Intervention gegen hausliche Gewalt
Ein Trainingshandbuch

Autor/innen:

Diana Basinskaite
Margarete Berg
Assunta Bigelli
Joélle Blache
Lucia Ferilli
Antoine Gambin
Sylwia Kurszewska
Liudmila Mecajeva
Sandra Paulos
Ines Polzin

Petra Viegas

Sabine Wiemann

PACT

Promoting Awareness for Cooperation and Training in the Field of Domestic Violence

e
BUPNET

Education & Project Network



Projekt Koodinator:

BUPNET  supneramoH

Géttingen, Deutschland
www.bupnet.de

AMCV
Lissabon, Portugal
www.amcv.orgd.pt

Social Innovation Fund
Kaunas, Litauen
www.|pf.It

Orizzonte
Citta della Pieve, ltalien
www.orizzonte.info

Opportunities Aid Foundation

loppﬂtunilie, St. Julians, Malta

fid Foundation www.oafmalta.org
Centre for Continuing Education
C K U Sopot, Polen
www.cku.sopot.pl
SOPOT

die Berater

< dieB (- Wien, Osterreich

Q“Ej u e " ?r ate www.dieberater.com
PACT website www.pact-eu.org

Dieses Trainingshandbuch wurde im Rahmen des Projekts PACT entwickelt.
PACT
Promoting Awareness for Cooperation and Training in the field of domestic violence
(2009-3404/001-001)

PACT wurde mit Unterstutzung der Europaischen Kommission finanziert.

o EAGA

Education and Culture DG

Lifdong Leaming ngramme Education, Audiovisual & Culture
Executive Agency

Die Verantwortung fir den Inhalt dieser Verdffentlichung tragt allein der Verfasser; die Kommission haftet
nicht fir die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.

PACT 502810-LLP-1-2009-1-DE-GRUNDTVIG-GMP



-
- *h
- °*
@

eq.s PACT

PACT Trainingshandbuch

Autoren:

Diana Basinskaite
Margarete Berg
Assunta Bigelli
Joélle Blache
Lucia Ferilli
Antoine Gambin
Sylwia Kurszewska
Liudmila Mecajeva
Sandra Paulos
Ines Polzin

Petra Viegas
Sabine Wiemann

Editor:
Sabine Wiemann

Herausgeber:

BUPNET GmbH
Am Leinekanal 4, 37073 Gottingen

Copyright:
2011, BUPNET GmbH

ISBN:
978-3-00-036310-8

PACT 502810-LLP-1-2009-1-DE-GRUNDTVIG-GMP



Inhalt

LI =11 101 T (8 o U RRT P 6
2. PACT TrainiNgSANSALZ ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e as 7
P2 B I =V g o IS o] 1 =T o | PP TRTRPRTRRRRR 8
2.2 TraiNiNGSGIUNASALIZE .....cooieeieei et e e e e e e e e e e eeaeeeas 9
2.3 TeChniSChe AUSTUNIUNG ....uviiiiiiiiiiieeee ettt sessasssssensssnssnnnne 10
I I =Vl a1 T 0] 4 F= L (SRRSO 11
Modul 1: Einfilhrung in das Thema hausliche Gewalt .................ccccccoiiiiiiiiiiiiiieenne. 15
1.1 Definitionen hauslicher GEWaL ... 17
1.2 Stereotype im Bereich hauslicher Gewalt ...........ccccooiiiiiiiiiieee e 18
1.3 Arten hAUSIICNEr GEWAIL....... . 19
1.4 Anzeichen hAuslicher GEWalL.............ooviiii i 20
1.5 Dynamik h&uslicher Gewall .......... ... 21
1.6 Auswirkungen hauslicher GeWall............oooo i 22
Modul 2: Die Bediirfnisse der Frauen...............cooooiiiiiiiiiiiei e 23
2.1: Bestimmende EinflussfaktOren ..............eeeeeieiiiiiiiiiiiiieiieeeiteeeee e eeeeeeeeeeneenes 25
2.2 EinfUhrung in das RiSiKOManagement ............uuuuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeieeeeeeeeesaesssenesseennnenee 26
2.3 Berlcksichtigung der Beduirfnisse der Frauen ... 28
2.4 Einfihrung in die Sicherheitsplanung......... ... 29
2.5 Brainstorming Einflussfaktoren ... 30
2.6 Risikobewertung und Sicherheitsplanung...........cooooiiiiiiiiiie e 31
2.7 ldentifikation der Bedirfnisse und vorhandener bzw. benétigter Ressourcen ............. 32
Modul 3: Die Rolle der Fachleute................ccooo oo, 33
T I o (]| o] oYY o (W] o [P R R SPRRRSRRRRRRPR 35
3.2 Kommunikationsfahigkeiten — der leere Stuhl...........coei 36
KRG = 0 T o011/ =T 1 (1= o SRS 37
K e t=Too V=T o PP 38
3.5 Die Rolle der Fachleute - Bewaltigungsstrategien ...............ueeeeeiiiiiieeiiiiiiiiiiiiiiiieeienenens 39
3.6 Zweite VIKHMISIEIUNG ..ccoo it e e e 40
Modul 4: Ansétze der Taterarbeit ... 41
o 10111 UV PSPPSR 43
4.2 Voraussetzungen fur die praktische Arbeit mit TAtern ... 44
4.3 Training: Entwicklung sozialer und gesellschaftsbezogener Kompetenzen................. 45
4.4 Anforderungen an das Fachpersonal..............eoooiiiiiiiiiiiiieee e 46
4.5 Verschiedene Ansatze - Litauen, Malta, Deutschland...........cccccoooiiiiiiiiieiniiiiee, 47
4.6 Die Stimmen des FaChpersONalS ........oooieiiiiiiiiie e 48
4.7 Fazit UNd PersPeKIIVEN .......ueiiiiiiiiiiiieiiitit e ssssnsssnssnnsnne 49

PACT 502810-LLP-1-2009-1-DE-GRUNDTVIG-GMP



Module 5: Rechtliche BesStimmuUNQGeN ... 50
5.1 Nationale und internationale Rechtsstrukturen ..............oooeeeeiiiiiiiii 52
5.1.1 Rechtliche Aspekte auf einem globalen Level verstehen lernen.............cccoounnnneee. 53
5.1.2 Die nationalen Rechtsakte zur hduslichen Gewalt verstehen lernen ........................ 54
5.1.3 Die Herausforderung einer Implementierung von Rechtsakten in nationales Recht.55
5.2 GErChISVEITANIEN ..o e e e e e e e 56
5.2.1 Anzeige erstatten bei hduslicher Gewalt - Vor- und Nachteile................uvveveeenennnnnn. 57
5.2.2 Das System der Strafjustiz und was das Opfer erwartet..........ccccevvvvvereeeniininneiiiinnnns 58
5.2.3 Nationale GerichtsVerfanren ...............ueeeieiiiiiiiiiiee e eeeeeeneennanes 59
5.3 Diskussionsforum Uber die Aspekte hauslicher Gewalt .............ooooiiiiiiieieiiiiniiiiiieee. 60
Modul 6: Ressourcen, Dienste und Kooperationsnetzwerke.................ccccceeviiiinnnnnnn. 61
6.1 BrainStormIing.......cc.oouiiuiiiiiee e 63
6.2 Theoretischer Uberblick und DiSKUSSION...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiesseeenessseneesnnennenne 64
6.3 Beispiele guter Praxis — Analyse von Fallbeispielen..........cccccooiiiiiniiiee, 65
6.4 Individuelle Arbeit UNd DISKUSSION .......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiieeieeeseeeseseeeaeesassseeesssnesnnsane 66
6.5 Abstimmung der Intervention auf die Bedurfnisse der Frauen (E-Learning) ................ 67
6.6 Interventionsmodelle (E-Learning ) ........uuuuuuuuuuuuueeiiiiiiiiieiiiiieiieeesseeeessesssssnessssesssnnnenenne 68
6.7 Einrichtung eines Netzwerkes (E-Learning ) ... 69
6.8 IKT-Werkzeuge fur die Arbeit in Netzwerken (E-Learning ) ............ueueveeeeveeeeeeveennennnnnns 70
MOdUI 7: PrAVENTION ... e e e e e e e s eeeeeeeas 71
7.1 AUTWAIMPRNASE ...t e e e e e e e e e e e e 73
7.2 EinfUhrung: wer sind wir und was wir erreichen Wollen.................eueeeeeeiiiiiiiiiieiiiiiiiennns 74
7.3 Eigene Werte identifiZiEren ... 75
7.4 Die eigene Vision beschreiben: fir einen selbst, fir die eigene Kampagne ................ 76
7.5 ZUKUNftige AUSHICRIUNG ..o 77
7.6 EinfUhrung in die E-Learning EiNNeit.............oeiiiiiiiiiiiiieieieeie e 78
7.7 Foresight-Techniken fur die Planung von nachhaltigen Kampagnen............ccccuuueeee. 79

PACT 502810-LLP-1-2009-1-DE-GRUNDTVIG-GMP



1. Einfilhrung

Gewalt gegen Frauen und Kinder findet in allen sozialen Milieus und gesellschaftlichen Grup-
pierungen unabhéangig von der soziobkonomischen Situation, dem Lebensalter, der Ethnie, der
Religion oder dem Land statt. Zahlreiche Studien belegen die Pravalenz von hauslicher Gewalt
und ihre gravierenden Auswirkungen auf betroffene Frauen und Kinder. Das Projekt PACT wur-
de durch die Europaische Union geférdert, um nachhaltig die Kompetenzen im institutionellen
Umfeld zum Thema h&usliche Gewalt gegen Frauen und Kinder auf europaischer Ebene zu
erweitern. PACT richtet sich an Fachpersonal der Aus- und beruflichen Weiterbildung, die als
Multiplikatoren fungieren, sowie an all jene Fachkrafte, die im Bereich der Pravention und Inter-
vention bei hauslicher Gewalt tatig sind, wie medizinische und psychologische Betreuung,
Frauenhauser, Rechtsberatungen und Empowerment-Programme.

Das Kernziel des PACT Trainings ist es, einerseits die Kenntnisse zu Themen hauslicher Ge-
walt zu erweitern und andererseits eine enge Zusammenarbeit und Vernetzung aller intervenie-
renden Stellen auf europaischer Ebene durch einen vermehrten Erfahrungsaustausch zu Inter-

ventionsmodellen und guter Praxis zu férdern.

Wenn wir im Folgenden von hauslicher Gewalt reden, so beziehen wir uns in unserem Kurskon-
text ausschlieBlich auf verschiedene Formen hauslicher Gewalt, die von einem mannlichen T&-
ter gegen seine (Ex)Partnerin veribt wird. D. h. wir konzentrieren uns auf hdusliche Gewalt in
einer heterosexuellen Partnerschaft mit oder ohne Kinder, in der der mannliche Partner der
Téter ist. Wir méchten Gewalt von Frauen gegen Manner oder in gleichgeschlechtlichen Bezie-
hungen nicht negieren, sie ist aber nicht Gegenstand unseres Kurses.

Sollte das E-Learning durch Lehrende unterstiitzt werden, sollten diese in dieser Phase aufge-
schlossen sein, da einige Mythen und Stereothypen, Uber die spater noch gesprochen wird,

aufkommen kénnten.

Das vorliegende Trainingshandbuch beinhaltet grundlegende Informationen und Trainingsmate-
rial zum Thema hausliche Gewalt. Es ist flr Training und Fortbildungen fiir Fachpersonal aus
verschiedenen Bereichen vorgesehen. Die Entwicklung des Trainingsprogramms war Teil des
PACT-Projekts, Promoting Awareness for Cooperation and Training in the Field of Domestic
Violence (Sensibilisierung fir Kooperation und Training im Bereich der hauslichen Gewalt). Das
Projekt wurde durch die Europdische Kommission im Rahmen des Lifelong Learning Pro-
gramms Grundtvig geférdert und wurde von Januar 2010 bis Dezember 2011 von einem Kon-
sortium aus Partnereinrichtungen aus Deutschland, Osterreich, ltalien, Litauen, Malta, Polen
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und Portugal durchgefihrt. Alle Inhalte dieses Trainingshandbuches basieren auf der Situation
im Marz 2011 — neuere Entwicklungen, vor allem im rechtlichen Bereich, wurden nicht berick-
sichtigt. Die Lernenden werden dazu angehalten, sich selbst regelmaBig auf den neusten Stand

zu bringen.

Das Handbuch stellt den Trainingsansatz vor und liefert Trainer/innen, die das PACT-Training
durchfihren, wichtige Informationen zu den Bestandteilen des Trainings sowie zu seinen
Schnittstellen. Nach einer Einflhrung zum Blended Learning Ansatz (Einsatz gemischter Lern-
formen) wird ein Uberblick tber die Trainingsmodule und die Durchfilhrung des Trainings gege-
ben. Die verschiedenen Trainingsmodule werden mit entsprechenden Templates eingefihrt, die
den theoretischen Hintergrund, Lernziele sowie Lernaktivitdten und das dazugehdrige Material
darstellen.

2. PACT Trainingsansatz

Wahrend der ersten Projektphase fihrte die Partnerschaft umfassende Rechercheaktivitédten
und Interviews durch, um die speziellen Bedlrfnisse und Wiinsche in Bezug auf Training und
Netzwerkarbeit der lokalen Akteure im Bereich hauslicher Gewalt zu erheben. Alle Partner ana-
lysierten bestehende Bildungs- und Trainingsangebote beziglich Inhalt, Methodik, Good Practi-
ce und Einsatz von E-Learning und identifizierten Verbesserungspotentiale bei der Unterstut-
zung von Gewaltopfern, insbesondere im Hinblick auf eine Vernetzung der beteiligten Akteure.
Die Ergebnisse der Bedarfsanalyse wurden in einem Bericht zusammengefasst und kénnen auf
der Webseite eingesehen bzw. heruntergeladen werden. Die Ergebnisse bildeten die Grundla-
ge fir die Entwicklung des PACT-Trainingskits.

Die Ergebnisse der Bedarfsanalyse bestdtigen, dass es immer noch Fortbildungsdefizite im
Bereich hauslicher Gewalt gibt. Die Partnerschaft analysierte alle Ergebnisse und blindelte die
identifizierten Trainingsthemen in sieben Trainingsmodulen. Im Hinblick auf die Trainingsme-
thode sprachen sich die Interviewten deutlich fir E-Learning aus, da es ihnen eine zeitliche und
raumliche Flexibilitdt verschafft. Sie kénnen zu jeder Zeit, in ihrem Tempo, von jedem Ort aus
auf die Inhalte zugreifen. Folglich enthalten die sieben Module sowohl Prasenz- als auch E-
Learning Einheiten. Die Gesamtdauer betragt etwa 70 Stunden’, von denen etwa 50 Stunden
als E-Learning angeboten werden.

! Die exakte Dauer Iasst sich schwer einschéatzen, da die Lernenden individuell auf der E-Learning Plattform
am eigenen Rechner arbeiten.
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Aus den gesammelten Fakten der Bedarfsanalyse leitet sich ein hohes Interesse fir modulares
Training ab, das auf Berufsgruppen im Bereich hauslicher Gewalt mit unterschiedlichsten Erfah-
rungen ausgerichtet ist. So liefert dieses Training auf der einen Seite Basiswissen flr solche
Zielgruppen, die nicht regelmaBig mit Opfern hauslicher Gewalt zu tun haben, die aber wahr-
scheinlich mit Fallen h&duslicher Gewalt konfrontiert werden. Auf der anderen Seite stellt es spe-
zifisches Wissen denjenigen bereit, die bereits in diesem Bereich arbeiten, aber ihr Wissen auf-
frischen oder vertiefen wollen oder mehr Gber verschiedene Herangehensweisen lernen moch-

ten.

2.1 Trainingskonzept

Das Training basiert auf einem modularen Konzept, d. h. Abschnitte und Einheiten des Kurses
kédnnen unabhangig voneinander genutzt werden. Nach diesem Konzept kdnnen die Trainings-
module wie ,Bauklétze” auf verschiedene Weise entsprechend den Trainingsbedarfen, den Be-
sonderheiten der Zielgruppe(n) und der verflgbaren Zeit zusammengesetzt werden. Inhalte
sind in Form von austauschbaren Modulen und Lerneinheiten in eine methodische modulare
Struktur eingebunden. Diese Module und Einheiten kdnnen zur Erstellung von verschiedenen
Trainings/Lernprogrammen genutzt werden.

Zusatzlich formulierten die lokale Akteure, die von den sieben Partnern wahrend der Bedarfs-
analysephase interviewt wurden, den Wunsch, flexibel und ohne zeitliche oder rdumliche Be-
schrankungen mit den Trainingsprogrammen arbeiten zu kénnen. Vor diesem Hintergrund
schien ein Trainingsprogramm mit einem Blended Learning Ansatz die beste L6sung, d. h. ein
Trainingsprogramm, das Prasenzseminare mit Onlinemodulen verbindet. Die Kombination meh-
rerer Lernansatze wird Blended Learning genannt. Blended Learning kann durch den Gebrauch
verschiedener virtueller und realer Ressourcen erreicht werden. Dieser Begriff bezieht sich auf
eine Lernform, die viele verschiedene Methoden der Wissensvermittlung einbezieht und wird
auch genutzt, um verschiedene Lernaktivitaten zu beschreiben, z. B. die Mischung von Live E-
Learning, Préasenzelementen und selbstgesteuertem Lernen. Die Verbindung von traditionellem
Prasenzunterricht mit E-Learning Elementen ermdglicht es, die Vorteile beider Methoden zu
nutzen und bertcksichtigt darliber hinaus verschiedene Lernstile.

Bei der Heterogenitat der Zielgruppen beziglich ihres beruflichen und kulturellen Hintergrunds
und ihrer unterschiedlichen Kenntnisse und Erfahrungen scheint es offensichtlich, dass ge-
mischte Lernformen, die Prasenzunterricht mit E-Learning (Blended Learning) verbinden, am
besten die Méglichkeiten und Bedurfnisse einer solch gemischten Zielgruppe berlcksichtigen.
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2.2 Trainingsgrundsatze

Mit seinem modularen Blended Learning Ansatz erflllt das PACT Trainingskit zwei grundlegende
Prinzipien, die von allen Interviewten wéahrend der Bedarfsanalysephase als wichtige Vorausset-

zung genannt wurden:

Raumliche Flexibilitat: Indem verschiedene E-Learning Methoden mit Prasenzunterricht kombi-
niert werden, haben die Lernenden zwischen den Présenzeinheiten unabhéngig von ihrem Aufent-
haltsort Zugang zu den Trainingsmodulen. Gerade im Hinblick auf eine schlechte Infrastruktur im
landlichen Raum ist dies ein immenser Vorteil und erspart den Lernenden lange Anfahrtswege.

Zeitliche Flexibilitat: Das PACT Blended Learning enthélt zahlreiche Selbstlernmodule, die von
den Lernenden zu jeder Zeit in ihrem eigenen Tempo bearbeitet werden kénnen. In diesem Zu-
sammenhang sollten Lernende dazu ermuntert werden, tatséchlich auch alle angebotenen Module
durchzuarbeiten und sich nicht nur auf diejenigen zu beschranken, die sie thematisch vielleicht
eher ansprechen. Das Gesamtpaket ist in der Summe gréBer als die einzelnen Teile und jedes
Element trégt einen wichtigen Teil zur Gesamtlésung bei und sollte demnach nicht vernachlassigt

werden.

Darlber hinaus basiert das PACT Training auf den folgenden Grundsatzen der Erwachsenenbil-
dung:

® Lernen ist selbstgesteuert und erlaubt den Lernenden, in ihrem Tempo zu lernen. Es erfillt
einen unmittelbaren Bedarf und ist in héchstem MaBe partizipatorisch.

® Lernen basiert auf Erfahrungen, d. h. die Teilnehmenden (und die Trainer/innen/Tutor/innen)
lernen voneinander.

® Reflexion und korrigierendem Feed-back wird Zeit gegeben.

® Zwischen Teilnehmenden und Lehrenden wird eine Atmosphdre gegenseitigen Respekts
geschaffen.

® Fir ein angenehmes Umfeld wird gesorgt.

Folgende Lernmethoden werden im PACT Training eingesetzt:

® Fallbeispiele — schriftliche Beschreibungen von realen Situationen, auf deren Basis reflek-
tiert und diskutiert wird (Workshops und E-Learning);
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® Présentationen — Arbeitseinheit, die von eine/r Trainer/in oder Tutor/in vorgestellt wird, um
Informationen, Theorien oder Grundlagen zu einem Thema zu vermitteln (Workshops und
E-Learning);

® Simulationen — Nachspielen realer Lebenssituationen (Workshops und E-Learning);

® Gruppendiskussionen — die Teilnehmenden tauschen ihre Erfahrungen und Ideen oder
Problemlésungen aus (Workshops und E-Learning).

® Brainstorming — eine kreative und stimulierende Herangehensweise, um ein bestimmtes
Thema anzugehen. Die Teilnehmenden sind aufgefordert, inre Antworten auf eine vorgege-
bene Frage herauszurufen, und der/die Trainer/in notiert diese auf einer Tafel oder Flip
Chart. Erst danach startet die Gruppe mit der Diskussion oder Analyse, mit seiner kritischen
Einsschatzung, Gliederung und so weiter. (Workshops)

® Selbstreflexion — mit Hilfe verschiedener Fragebdgen werden die Teilnehmenden angeregt,
die Bedeutung personlicher Werte, Uberzeugungen, Kommunikationsformen und Erfahrun-
gen zu prifen, um so zu einem tieferen Verstandnis der eigenen Kultur, persénlicher und
kultureller Vorlieben, Erfahrungen und Uberzeugungen zu gelangen und wie diese zukinfti-
ge Handlungen und Lernen beeinflussen kénnten.

® Quiz — Onlinefragebdgen werden auf der Moodle Plattform bereitgestellt und erlauben den
Lernenden, ihr Wissen zu Uberprifen. Lernende kénnen jederzeit die bereit gestellten Quiz
machen und die Ergebnisse im Anschluss ansehen.

® Audiovisuelle Lernhilfen — Kurzfilme werden genutzt, um einem Thema ein Element von
Authentizitédt zu verleihen. Diese Filme zeigen niemals gewalttatige Handlungen, sondern
sind Interviews mit Fachleuten aus der Praxis.

@ Action maze —ist eine interaktive Ubung, bei der die Nutzer/innen mit einer Situation und
einer Reihe von Auswahimdglichkeiten konfrontiert werden, die den weiteren Handlungsver-
lauf bestimmen. Wenn eine Option gewabhlt ist, wird die daraus folgende Situation prasen-
tiert, wieder mit einer Reihe von Optionen. Sich durch dieses “Geést” zu arbeiten, ist wie
sich in einem Labyrinth zu bewegen, daher der Name "action maze" (maze = Labyrinth). (E-
Learning).

2.3 Technische Ausfiihrung

Das PACT Training basiert auf einer Kombination von EDV-gestitztem Material und Présenz-
unterricht. Die Onlinemodule sind als Selbstlernkurse fir den einzelnen Lernenden oder mit
Interaktion in einer Gruppe konzipiert. Sie werden auf einer speziell angelegten Moodle Platt-
form bearbeitet. Das Wort Moodle ist ein Akronym flr Modular Object-Oriented Dynamic Lear-
ning Environment (Modulares objektorientiertes dynamisches Lernumfeld). Die Plattform ist
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eine freie Open Source E-Learning Plattform (es fallen keine Kosten an), auch bekannt als
Learning Management System (LMS) oder Virtual Learning Environment (VLE). Sie ist weltweit
bei Padagogen/innen sehr beliebt, um dynamische Online-Webseiten fir ihre Lernenden zu
entwickeln und bereit zu stellen. Dartber hinaus ermdglicht sie den Teilnehmenden, ihr Wissen
unabhangig in ihrem eigenen Tempo zu vertiefen Die E-Learning Module sind so entwickelt

worden, dass sie die Prasenzeinheiten vorbereiten, wiederholen oder unterstitzen.

Um am E-Learning teilnehmen zu kénnen, bedarf es einer Internetverbindung. Idealerweise
wird das Onlinelernen durch eine/n Trainer/in oder Tutor/in begleitet, der/die fiir Feedback und
technischen Support zur Verfligung steht. Trainer/innen, die die Prasenzveranstaltung durch-
fihren, sollten explizit auf die Online Lerneinheiten verweisen und Ergebnisse, Fragen oder
jede Art von Feedback einbeziehen.

Auch wenn das Trainingsprogramm im Blended Learning konzipiert ist und einen Einflihrungs-
workshop vorsieht, bei dem u.a. die E-Learning Plattform und ihre Funktionen erklart werden,
kénnen die E-Learning Module auch unabhéngig von einer Kursorganisation durchgearbeitet
werden. Eine Einflihrung, wie die E-Learning Plattform zu nutzen ist, ist direkt auf der Moodle
Plattform verflgbar, auf der interessierte Nutzer sich direkt registrieren kénnen. In diesem Fall
stehen die Lernenden erst einmal mit sachbezogenen Fragen oder technischen Problemen

allein da und kénnen nur versuchen, selbst eine Lésung zu finden.

3. Trainingsinhalte

Das Trainingsprogramm ist darauf ausgerichtet, relevante Berufsgruppen zu schulen und zu
sensibilisieren. Es beinhaltet grundlegende Informationen zum Thema hausliche Gewalt gegen
Frauen und Kinder, die fur alle Berufsgruppen relevant sind, sowie detailliertere Informationen
fur Fachleute, die tatsachlich im Bereich hdusliche Gewalt arbeiten. Besonderes Augenmerk
wird auf die Sensibilisierung der Akteure gelegt, die mit Opfern hauslicher Gewalt zu tun haben;
konkrete Beispiele aus der Praxis haben sich in verschiedenen Landern in den letzten Jahren
ebenso als ein wirkungsvolles Mittel zur Vermeidung von Gewalt bewahrt.

PACT 502810-LLP-1-2009-1-DE-GRUNDTVIG-GMP



Das PACT Trainingskit besteht aus sieben Modulen:

Definitionen, Stereotypen, Arten und Zeichen hauslicher
Gewalt, Dynamik von hauslicher Gewalt und deren
Auswirkungen auf die Opfer und die Gesellschaft.

Einfihrung in das
Thema hausliche Gewalt

-~
G

~
J

Die Bedrfnisse Einflussfaktoren (was bewegt Frauen zu bleiben),
der Frauen Risikoeinschatzung, Bedurfnisse der Frauen

Risikoeinschatzung, Kommunikation, Starkung der Frauen,

Die Rolle der Fachleute Bewaltigungsstrategien, sekundére Viktimisierung

Ansatze in der

TAterarbeit Taterstrategien und —verhalten, Taterarbeit

Gesetzgebung, Interventionsautomatisierung,

Juristische Aspekte Anwendbarkeit der nationalen Gesetze

N Y N N\
-

J
N
Netzwerken Netzwerkstrategien, Qﬁentlichkeitsarbeit, Teambildung,
Austausch guter Praxis, unterstiizende Web-Tools
N\ J
4 ) . . ™
Entwicklung von Aktionen zur Sensibilisierung der
Aktionen zur Prévention Gesellschaft fur das Thema héuslische Gewalt, Beispiele
von guter Praxis

Die hier dargestellte Reihenfolge der Module ist nicht zwingend, d. h. soweit es das E-Learning
betrifft, kann jeder Lernende selbst entscheiden, wo er/sie anfangen und fortfahren méchte.
Nichtsdestotrotz gibt es drei Module, die das PACT Konsortium als zusammenhangend ansieht
und die daher in einer bestimmten Reihenfolge bearbeitet werden sollten. Es sind die Module:
allgemeiner Kontext, Bedurfnisse der Frauen und Rolle der Fachleute. Diese greifen nicht nur
ineinander, sondern liefern auch allen Berufsgruppen grundlegende Fakten zum Thema h&usli-
che Gewalt. Diese drei Module sind eine gute EinfUhrung flr diejenigen, die bislang noch nicht
praktisch mit dem Thema gearbeitet haben, wohingegen die anderen vier Module spezieller
sind und flexibler angegangen werden kénnen. Entsprechend dem modularen Ansatz obliegt es
letztendlich den Lernenden selbst, ihr eigenes Lernprogramm zu wahlen.

Bei den nationalen Pilotlaufen, die in allen sieben Partnerlandern durchgefihrt wurden, startete

der Kurs mit einem einflhrenden Prasenzworkshop, der darauf abzielte, das Gesamtkonzept
des Kurses und vor allem die E-Learning Umgebung einzuflhren.
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Diese waren wie folgt organisiert:

Face-to-Face

Einleitendes Seminar 4 Stunden

Einfuhrung in das Thema hédusliche Gewalt

i

Bedirfnisse der Frauen 3 Stunden

'

Rolle der Fachleuten 3 Stunden

s,
__J
—

Anséatze in der Taterarbeit

Juristische Aspekte

i

Netzwerken 2 Stunden

Y

Praventionsaktionen 2 Stunden

)

he o A/
R
)

Gesamt 14 Stunden

Dies bedeutet aber nicht, dass zukinftige Kurse in der gleichen Weise organisiert werden mus-
sen. Das Konzept erlaubt gréBte Flexibilitdt. So kdnnen Prédsenzseminare anders organisiert
werden, indem beispielsweise anstelle von kurzen Sitzungen a zwei oder drei Stunden ein gan-
zer Tag geplant wird, an dem dann verschiedene Themen behandelt werden. Man kénnte sich
darauf beschranken, einen einfiihrenden und einen abschlieBenden Présenztag zu planen. Ge-
rade in landlichen Gegenden kann es von Vorteil sein, die Anzahl der Prasenzveranstaltungen
zu reduzieren, da hier die Lernenden weite Wege zum Kurs zurlicklegen missen.

Auch ist es eine Option, die Prasenztage komplett zu streichen und sich flr reines E-Learning
zu entscheiden. Ein reiner E-Learning Kurs kann entweder durch eine/n Tutor/in geleitet wer-
den, der/die fir (technische) Hilfestellungen erreichbar ist, oder kann von den Lernenden ganz
unabhé&ngig von jeglicher Kursorganisation durchgearbeitet werden. In diesen Féllen liegt es auf
der Hand, dass sich der direkte Austausch mit der Gruppe auf virtuelle Kommunikation auf der
E-Learning Plattform in entsprechenden Foren oder per E-Mail beschréankt. AuBerdem sind
Gruppenubungen, die fir Prasenzworkshops vorgesehen sind, um bestimmte Verhalten zu un-
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tersuchen oder bestimmte Situationen in der Gruppe zu simulieren, nicht realisierbar. Reines E-
Learning wird hier wohl trotz all seiner Vorteile nicht die gleichen Ergebnisse erzielen wie ein
Blended Learning Programm. Das Fehlen des direkten Austausches zwischen den Lernenden
und der daraus mdglicherweise resultierende Motivationsmangel kébnnen Grinde flr einen ver-
minderten Erfolg sein. Technische Entwicklungen wie Instant Messaging, Chat und Online Kon-
ferenzen erlauben den Lernenden Interaktion, kbnnen aber nach unseren Erfahrungen nicht die

direkte Interaktion in Prasenzveranstaltungen ersetzen.

Das PACT Trainingskit besteht aus zwei Teilen: die Beschreibung der sieben Module und ihrer
Lernaktivitadten und der E-Learning Plattform (die beigefligte CD enthélt, soweit dies technisch
maoglich bzw. sinnvoll ist, ebenfalls die Lernmateralien, die auf der E-Learning Plattform verflg-
bar sind — bei interaktiven Spielen beispielsweise ist eine Darstellung auf der CD nicht sinn-
voll.). Die Beschreibungen der sieben Module dienen den Lehrenden als Orientierung. Jedes
Modul wird wie folgt beschrieben:

® Aligemeine Einfiihrung in das Modul

® Lernziel

® Lernergebnisse

@ Beschreibung der E-Learning- bzw. der Unterrichtseinheiten
® Tipps

® Weiterfiihrende Informationen

o

Die E-Learning Plattform kann tber die PACT Projekt Webseite erreicht werden: www.pact-eu.org.
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Einfilhrung

,Gewalt gegen Frauen ist die am weitesten verbreitete systematisch betriebene Menschenrechtsverletzung.
Die Wurzeln hauslicher Gewalt liegen weniger in individuellen und zufalligen Handlungen sondern eher in
den geschlechtsspezifischen sozialen Strukturen. Dieses Ph&nomen zieht sich l&nderibergreifend quer
durch die unterschiedlichsten Altersstrukturen, sozialen Schichten; es kommt in samtlichen Gesellschafts-
systemen vor und stellt ein wesentliches Hindernis fir die Uberwindung von Ungleichheit und Diskriminie-
rung der Frauen dar. (UN-Vollversammlung, 2006).

Gewalt gegen Frauen hat verschiedene Gesichter. Im Rahmen dieses Kurses betrachten wir Formen hausli-
cher Gewalt, in denen der Téater der Partner oder Ehemann ist. Genauer gesagt richten wir den Blick auf
heterosexuelle Lebensgemeinschaften, mit oder ohne Kinder, in denen der ménnliche Partner der Tater ist.

In diesem ersten Kursmodul méchten wir eine allgemeine Einfihrung zur Thematik h&usliche Gewalt geben
und wenden uns damit an sdmtliche Berufsgruppen, die mit Betroffenen dieser Art von Gewalt arbeiten oder
maoglicherweise arbeiten werden.

Lernziel

Dieses Modul hat zum Ziel, Grundlagen zum Thema h&usliche Gewalt zu vermitteln. So werden verschiede-
ne Definitionen des Begriffs hausliche Gewalt vorgestellt, die verschiedenen Formen hauslicher Gewalt und
ihre Anzeichen sowie die Dynamik der Gewalt und ihre Auswirkung erlautert.

Lernergebnisse

Nach Abschluss dieses Modul kénnen die Lernenden

hausliche Gewalt definieren;

verschiedene Formen hduslicher Gewalt und ihre Symptome erkennen und beschreiben;
Stereotype und bestehende Mythen im Bereich h&ausliche Gewalt erkennen und ausrdumen;
die Dynamik von hauslicher Gewalt beschreiben;

die Auswirkungen hauslicher Gewalt auf die Opfer und die Gesellschaft benennen;

die eigene Position sowie eigene Reaktionen zu Themen des Moduls reflektieren.

Lernmethode

Dieses Modul ist exklusiv auf unserer Lernplattform verfigbar und besteht aus sechs E-Learning Einheiten.
Die Bearbeitungszeit betragt ca. sechs Stunden.

Uberblick liber die E-Learning Einheiten

Das Modul besteht aus sechs Lektionen, jede Lektion verfolgt spezifische Lernziele und liefert unterstiitzen-
des Material:

Definition hauslicher Gewalt

Stereotypen im Bereich hauslicher Gewalt
Formen hauslicher Gewalt

Anzeichen hauslicher Gewalt

Dynamik hauslicher Gewalt
Auswirkungen hduslicher Gewalt

oA LD =

Die Gesamtdauer des Kurses betragt ca. 6 Stunden.
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Weiterfiihrende Literatur und Referenzen

Vereinte Nationen, Erklarung Uber die Beseitigung der Gewalt gegen Frauen:
http://www.un.org/documents/ga/res/48/a48r104.htm

Europarat: http://www.coe.int/t/DGHL/StandardSetting/Violence

WAVE Netzwerk: http://www.wave-network.org (Women Against Violence Europe — Frauen gegen
Gewalt Europa)

Buro der Vereinten Nationen fiir Chancengleichheit und Empowerment von Frauen:
http://www.unwomen.org/focus-areas/?show=Violence%20against%20Women (in englisch, franzé-
sisch, spanisch)

Buch: Hausliche Gewalt fiir Anfanger, Alisa Del Tufo, ISBN: 0863161731 (in englischer Sprache)
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Hintergrund

Hausliche Gewalt ist ein Muster gewalttatigen Verhaltens von Bedro-
hung und Misshandlung, das kérperliche, emotionale, sexuelle Ge-
walt, wirtschaftliche Unterdriickung aber auch Einschiichterung, Isola-
tion und Notigung beinhaltet. Hausliche Gewalt unterliegt vorsatzli-
chen Handlungen, die darauf abzielen, Macht auszuiben und Kon-
trolle Gber eine Person zu haben.

Im Kontext dieses Kurses verstehen wir unter hauslicher Gewalt ,die
Gewaltausiibung von Mannern gegenlber ihren (Ex)Partnerinnen.”
Die Autorinnen und Autoren dieses Kurses sind sich darliber be-
wusst, dass es sich hier um einen Teilbereich der vorherrschenden
Gewalt in unserer Gesellschaft handelt.

Diese E-Learning Einheit stellt verschiedene von internationalen
(Hilfs-)Organisationen verwendete Definitionen zu héuslicher Gewalt
vor, die ein Verstdndnis dafiir wecken sollen, was eine Gewaltbezie-
hung ausmacht.

Lernergebnis
® Die Lernenden konnen hausliche Gewalt definieren und kon-
nen zwischen hauslicher Gewalt, Streit, Konflikten oder Ahn-
lichem unterscheiden.

Beschreibung der E-Learning Materialien

® In einem pdf-Dokument sind verschiedene Definitionen von
international anerkannten Organisationen, wie beispielsweise
den Vereinten Nationen, in einer gekirzten Fassung zusam-
mengestellt. Die Datei kann direkt auf der E-Learning Platt-
form gedffnet oder auch heruntergeladen werden.

Tipps

® Ein allgemeiner Hinweis: Studien zeigen, dass (berwiegend
Frauen Opfer hauslicher Gewalt sind. Wir méchten die Ge-
walt von Frauen gegen Méanner nicht negieren, sie ist aber
nicht Gegenstand unseres Kurses. Wenn wir von h&uslicher
Gewalt reden, beziehen wir uns in unserem Kurskontext aus-
schlieBlich auf Gewalt, die von einem Mann in einer hetero-
sexuellen Partnerschaft gegen seine (Ex-)Partnerin verlbt
wird. Sollte das E-Learning durch Lehrende unterstitzt wer-
den, sollten diese in dieser Phase aufgeschlossen sein, da
einige Mythen und Stereothypen, Uber die spater noch ge-
sprochen wird, aufkommen kénnten.
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Sozialform
Individuell

Dauer
30 min

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
1.1.1 Definition hdus-
licher Gewalt




Hintergrund

Stereotype (abgeleitet aus dem Griechischen (stereos= gleichblei-
bend; typos= Anzeichen) sind standardisierte und vereinfachte Kon-
zepte zur Beschreibung einer bestimmten Personengruppe, die auf
friiher gebildeten Annahmen bzw. Erfahrungen basieren.

Es gibt viele Stereotype, die in Verbindung mit hduslicher Gewalt
vorherrschen. ,Manner werden durch Alkohol gewalttétig”. Viele Man-
ner, die trinken, sind keineswegs gewalttatig gegentber ihren Frauen,
wahrend es genauso Gewalttater gibt, die keinen Alkohol trinken.
Alkohol kann ein Faktor sein, der hdusliche Gewalt begunstigt, ist
aber kein alleiniger Ausldser. Ebenso ist Trunkenheit keine Entschul-
digung fur Gewaltanwendung. Auch alkoholisierte Autofahrer sind fur
ihr Verhalten verantwortlich und missen fiir entstandene Schaden
zur Verantwortung gezogen werden.

In dieser Lerneinheit werden die haufigsten Stereotype unter die Lupe
genommen und durch Fakten entkréftet.

Lernergebnisse
® Die Lernenden sind in der Lage, Stereotype zu erkennen
und eigene Sichtweisen zu Uberdenken.
® Die Lernenden konnen die Funktion von Stereotypen be-
schreiben.

Beschreibung der E-Learning Materialien

® Ein Fragebogen mit Fragen, die zur Reflektion Uber eigene
oder vorherrschende Stereotype anregen sollen und mit wahr
oder falsch zu beantworten sind.

® Hintergrundinformationen zu den im Fragebogen angefiihrten
Stereotypen.

® Ein Cartoon, der die Funktion von Stereotypen erklart.

Tipps

@ |n Seminaren sollten Trainer/innen darauf achten, selbst kei-
ne Stereotype zu verwenden, wenn sie beispielsweise Situa-
tionen des alltédglichen Lebens beschreiben (z. B. Frau am

Herd, Mann bei der Arbeit etc.).
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Sozialform
Individuell

Dauer
1 Std.

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
1.2.1 Quiz Stereotype
1.2.2 Cartoon

1.2.3 Funktion Stereo-

type




Hintergrund

Hausliche Gewalt zeigt sich nicht immer in der gleichen Form. Hausli-
che Gewalt hat viele Gesichter: Kérperliche Gewalt, sexueller Miss-
brauch, Bedrohung, finanzieller Machtmissbrauch und Gewaltandro-
hung oder Androhung der Zerstérung des Eigentums des Opfers.

Diese E-Learning Einheit beschéftigt sich mit verschiedenen Arten
von Gewalt, die von einem mannlichen Tater in einer Partnerbezie-
hung gegen Frau und Kinder ausgelbt werden kénnen. Zugleich
bildet diese Lerneinheit die Basis, um die Dynamik in der Entstehung
und Entwicklung hauslicher Gewalt zu verstehen.

Lernergebnis
® Die Lernenden kénnen verschiedene Arten von hauslicher
Gewalt benennen.

Beschreibung der E-Learning Materialien

® Ein Foliensatz, der die verschiedenen Arten von Gewalt er-
lautert.

Tipps

® Wir haben darauf geachtet, dass sich in den Materialien kei-
nerlei Abbildungen von Gewaltszenen befinden. Dennoch
kann es sein, dass die Folien eine starke Wirkung auf die
Lernenden haben. Trainer/innen sollten darauf eingestellt
sein, dass sie ggf. entsprechende Unterstitzung geben.

Sozialform
Individual

Dauer
1 Std.

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
1.3.1 Arten hduslicher
Gewalt
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Hintergrund

Man kann nie mit Sicherheit erkennen, ob eine Frau Opfer h&uslicher
Gewalt ist. Opfer und Tater haben kein eindeutiges Profil. Gewaltop-
fer sind nicht zwangsléufig passiv mit geringem Selbstwertgefihl und
Téater missen sich nicht offensichtlich gewalttatig oder hasserfillt
gegeniber ihrer Partnerin erweisen. Die meisten Menschen, die in
ihrer Beziehung Gewalt erleben, erz&hlen niemandem, was zuhause
passiert. Wie kann man es also erkennen?

Diese E-Learning Einheit informiert Uber mdgliche Anzeichen von
Gewalt, die darauf hinweisen kénnen, dass eine Frau von hauslicher
Gewalt betroffen ist. Dabei soll ebenfalls deutlich werden, dass man-
che Anzeichen nicht unbedingt eindeutig oder sichtbar sind.

Lernergebnisse
® Die Lernenden sind sich dariiber bewusst, dass Zeichen
hauslicher Gewalt nicht zwangslaufig offensichtlich sind. Sie
sind in der Lage, mégliche Anzeichen hduslicher Gewalt zu

identifizieren.

Beschreibung der E-Learning Materialien

® Ein Foliensatz, der die verschiedenen Anzeichen von hausli-
cher Gewalt beschreibt.

Sozialform
Individual

Dauer
1 Std.

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
1.4.1 Anzeichen HG
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Hintergrund

Obwohl jeder einzelne Fall von Misshandlung gesondert betrachtet
werden muss, so weisen die meisten ein bestimmtes Muster auf, das
in der Psychologie als Zyklus der Gewalt bezeichnet wird.

Hausliche Gewalt ist bewusstes und vorséatzliches Verhalten, das
darauf abzielt, Macht und Kontrolle Uber die Partnerin zu erlangen
und auszulben. Téter greifen dabei auf verschiedene Formen gewalt-
tatigen Verhaltens zuriick. Dabei kann es beispielsweise zu kérperli-
cher Gewalt kommen, die den Opfern sowohl physische als auch
psychische Verletzungen zuflgt oder auch zu emotionaler Gewalt,
die die Betroffenen psychisch schadigt.

In dieser E-Learning Einheit werden Sie damit vertraut gemacht, wie
Gewalt in verschiedenen Phasen des Alltags (Zyklus der Gewalt)
auftreten kann. Darlber hinaus wird aufgezeigt, dass hausliche Ge-
walt ein Muster verschiedener Gewaltarten (Rad der Gewalt) wie
korperliche, sexuelle, und emotionale Gewalt sowie 6konomischer
Machtmissbrauch ist.

Lernergebnisse

® Die Lernenden kdnnen die Dynamik hauslicher Gewalt be-
schreiben und wissen, dass die Gewalt nach einem Muster
verlauft und selten nur einmal auftritt.

® Die Lernenden lernen mit Hilfe des Duluth Modells verschie-
denen Formen von Gewalt kennen, die eingesetzt werden,
um Macht und Kontrolle Uber das Opfer zu erlangen.

Beschreibung der E-Learning Materialien

® Eine Graphik, die den Zyklus der Gewalt mit seinen unter-
schiedlichen Phasen (wachsenden Spannung, Akt der Ge-
walt, Vers6hung, Ruhephase) illustriert.

® Wissenswertes lber das Duluth Modell, das Rad der Gewalt.

® Das Rad der Gewalt, das wir in unserem Kurs einsetzen, um
die verschiedenen Formen gewalttatigen Verhaltens und ihre
komplexen Zusammenhange zu veranschaulichen. Hausli-
che Gewalt ist von Verhaltensmustern gekennzeichnet, die
gezielt und bewusst eingesetzt werden, um die Partnerin zu
kontrollieren und zu dominieren.

@® Fragen, die zur Reflektion und zum Austausch mit anderen
Teilnehmenden im Forum anregen sollen.

Tipps

® Die Dynamic hauslicher Gewalt ist auch im Modul 4 Thema.
In Lektion 3 des Moduls finden Sie dazu:
o ein Spiel, bei dem die Verhaltensmuster von Gewalt und
Kontrolle verknlpft werden sollen sowie
o einen Text, der die Griinde fir gewaltdtiges Verhalten
beleuchtet.

Sozialform
Individell

Dauer
1 Std.

Ausstattung
PC

Lernmaterialien

1.5.1 Zyklus der Gewalt
1.5.2 Einfiihrung Duluth
1.5.3 Rad Duluth

1.5.4 Fragen
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Hintergrund

Hausliche Gewalt hat sowohl Konsequenzen fir das einzelne Opfer
als auch fir die Gesellschaft. Abgesehen von den gesundheitlichen
Folgen der Gewalt sind die sozialen und wirtschaftlichen Folgen
enorm und ziehen sich durch verschiedene Bereiche der Gesell-
schaft. Betroffene Frauen leiden unter Isolation, kénnen oft keiner
beruflichen Tatigkeit nachgehen, verlieren ihr Einkommen, nehmen
nur eingeschrankt an normalen Aktivitdten des Alltags teil und sind in
ihren Mdglichkeiten, fur sich und fur ihre Kinder zu sorgen, einge-
schrankt.

Diese Lerneinheit zeigt die Auswirkungen hduslicher Gewalt sowohl
auf der individuellen Ebene fir das Opfer als auch auf gesellschaftli-
cher Ebene.

Lernergebnisse

® Den Lernenden werden die Konsequenzen und Auswirkun-
gen bewusst gemacht, die eine gewalttatige Beziehung auf
die Opfer und die Gesellschaft hat.

Beschreibung der E-Learning Materialien

@® Ein Fallbeispiel, das dem Tagebuch einer betroffenen Frau
entnommen ist und die Auswirkungen der Gewalt auf die Op-
fer einer gewalttatigen Beziehung beschreibt.

® Multimedia Material beleuchtet die Auswirkungen auf die
Frauen, Kinder und die Gesellschaft.

Tipps

® Diese Einheit ist eine gute Erganzung zu Modul 3, das die
Rolle der Fachleute behandelt.

Sozialform
Individuell

Dauer
1 Std.

Ausstattung
PC

Lernmaterialien

1.6.1 Fallstudie Anna
1.6.2 Auswirkungen
Frauen

1.6.3. Auswirkungen
Kinder

1.6.4 Auswirkungen Ge-
sellschaft

1.6.5 Tagcloud
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Einfiihrung

Das Festhalten an einer von Gewalt gepragten Beziehung kann verschiedene Griinde haben. Eine Trennung
ist immer eine schwierige Erfahrung mit oft weitreichenden Konsequenzen. Dies bedeutet meist eine Veran-
derung der gesamten Lebenssituation. Den wenigsten Menschen féllt es leicht, eine Partnerschaft zu been-
den, und vom ersten Gedanken an eine Trennung bis zur endgiiltigen Entscheidung ist es oft ein langer
Weg.

Es gibt viele Faktoren, die die Trennung von einem gewalttatigen Partner erschweren: Steigende Gefahr-
dung nach der Trennung. Haufig steigt die Gewaltbereitschaft der Tater; sie bedrohen oder verfolgen Frauen
und Kinder oder weiten ihr Gbergriffiges Verhalten auf unterstiitzende Personen aus. Die Trennung bedeutet
also haufig nicht das Ende der Gewalt, sondern ein Fortbestehen oder sogar eine Zunahme. AuBerdem
kann eine Trennung fir Frauen und Kinder die Konsequenz haben, den Arbeitsplatz zu verlieren, Kindergar-
ten oder Schule wechseln zu missen, keine finanzierbare Wohnung zu finden. Die gesamte Existenz kommt
ins Wanken. Hinzu kommt als seelische Folge der jahrelangen Unterdriickung mangelndes Zutrauen zu den
eigenen Fahigkeiten und Starken. Unter anderem sind Selbstwertgefiihl, Selbstvertrauen und Vertrauen in
andere meist schwer erschiittert. Die Folgen der traumatischen Erfahrungen wirken auch nach Beendigung
der Gewaltbeziehung oft noch viele Jahre nach.

Zur Forderung der Autonomie der Frauen, ihrer Selbstbestimmtheit und im Hinblick auf die Beendigung der
Situation von Gewalt ist es wichtig, sich bewusst zu sein, dass es diese Faktoren gibt, um die notwendige
Unterstiitzung zu bieten. Fir den (Wieder-)Aufbau eines Lebens ohne Gewalt missen die individuellen Be-
dirfnisse auf verschiedenen Ebenen berlicksichtig werden, dabei kann es sich um Sicherheit, Soziales, Be-
schaftigung, Wohnen u. a. handeln. Dariber hinaus sollte der Risikocharakter der Situation zu keinem Zeit-
punkt vernachlassigt werden — nicht nur in einer akuten Krisensituation, sondern auch regelmaBig wahrend
des gesamten Unterstitzungsprozesses.

Lernziel

Dieses Modul wendet sich an Fachleute mit dem Ziel, sie fir die Faktoren zu sensibilisieren, die bei der Ent-
scheidung flir das Verbleiben in einer Beziehung mit hauslicher Gewalt oder fiir die Trennung eine Rolle
spielen. So kénnen sie kompetente Unterstlitzung fir die Opfer leisten und sich die Fahigkeiten und Kennt-
nisse aneignen, die es ermdglichen, einen Sicherheitsplan zu entwickeln, der auf die Bedirfnisse der Opfer
zugeschnitten ist.

Lernergebnisse

Nach Abschluss dieses Moduls kénnen die Lernenden

Faktoren benennen, die die Frauen in ihrer Entscheidung beeinflussen, an einer gewalttatigen Be-
ziehung festzuhalten oder sich zu trennen;

die Bedeutung der Risikobewertung erkennen und die Faktoren, die das Risiko erhéhen, nennen;
Instrumente der Risikobewertung anwenden;

einen individuellen Sicherheitsplan unter Beachtung der Frauen in ihrer Entscheidung erstellen;

die Bediirfnisse der Opfer (einschlieBlich ihrer Kinder) verstehen;

verflgbare und benétigte Hilfen definieren;

persodnliche Reaktionen auf in diesem Modul erdrterte Probleme reflektieren.

Lernmethode

Das Modul besteht aus sieben Einheiten, von denen die ersten vier auf unserer E-Learning Plattform verflig-
bar und die anderen drei fur die Prasenzveranstaltungen gedacht sind. Der E-Learning Teil und der Présenz-
teil ergdnzen einander.
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Uberblick iiber die E-Learning Einheiten

Einheit 2.1 — Definition der Einflussfaktoren

Einheit 2.2 — Einflihrung zur Risikobewertung

Einheit 2.3 — Uberlegungen zu den Bediirfnissen von Frauen
Einheit 2.4 — Einfiihrung zum Sicherheitsplan

Uberblick iiber die Prasenzeinheiten

Einheit 2.5 — Brainstorming Einflussfaktoren
Einheit 2.6 — Risikobewertung und Sicherheitsplan
Einheit 2.7 — BedUrfnisse der Frauen

Weiterfiihrende Informationen

- Nationale Hotline fiir hausliche Gewalt, USA: http://www.thehotline.org/get-help/safety-planning/

- Risikobewertung in England: UK-based Multi-agency Model:
http://www.communitycare.co.uk/Articles/2007/04/19/104205/Risk-assessment-and-domestic-
violence-the-multi-agency-Marac-model-of.htm
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E-Learning Einheiten

Hintergrund

Es ist durchaus Ublich zu héren: ,Warum bleiben Frauen in einer Ge-
waltbeziehung?" oder ,Warum trennen sie sich nicht?" Tatsache ist, dass
die Grinde fiir das Bleiben sehr komplex sind. Oft ist es flr eine Frau
geféhrlich, eine gewalttdtige Beziehung zu verlassen. Trennung kdénnte
bedeuten, in Angst vor “Stalking” zu leben, Angst vor dem Verlust des
Sorgerechts flir minderjahrige Kinder zu haben, finanzielle Unterstiitzung
zu verlieren und Mobbing am Arbeitsplatz zu erleben. Wenn zudem der
Téater wirtschaftlichen Druck ausibt (vgl. Modul 1, Einheit 3: Arten von
Gewalt) und das ganze Familiengeld einbehélt, kann Trennung zu zu-
satzlichen Schwierigkeiten fihren.

Diese E-Learning Einheit soll Bewusstsein dafiir schaffen, dass es viel-
schichtige Grinde gibt, die Einfluss auf die Entscheidung der Frau ha-
ben, ob sie sich dazu entschlieBt, in einer gewaltatigen Beziehung zu
bleiben oder sie zu verlassen.

Lernergebnis

® Die Lernenden kdnnen die Grinde nennen, warum Frauen in einer
Beziehung mit hauslicher Gewalt bleiben bzw. sich trennen.

Beschreibung der E-Learning Materialien

® Folien, die die Faktoren erlautern, die Frauen bewegen zu bleiben
und jene, die sie dazu bewegen sich zu trennen.

® Ein Fragebogen mit 10 Multiple-Choice Fragen, der sich mit den
Einflussfaktoren zur hduslichen Gewalt befasst. Die richtigen Antwor-
ten werden automatisch bereitgestellt.

Tipps
In der ersten Présenzphase dieses Moduls sollten die Lernenden die
Méglichkeit bekommen, ungeklarte Fragen zu diskutieren.

Sozialform
Individuell

Dauer
30 min

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
2.1.1 Einflussfaktoren
2.1.2 Fragen




Hintergrund

Eines der wichtigsten Anliegen professioneller Hilfe bei Intervention und Risi-
komanagement ist es, die Sicherheit der Opfer zu gewahrleisten. Bei der
Intervention gegen héusliche Gewalt ist die Féhigkeit, das Risiko fir die Op-
fer konkret einzuschatzen und einen Plan zu ihrer Unterstitzung und Ge-
wahrleistung ihrer Sicherheit zu entwickeln, lebenswichtig.

Die Risikobewertung ist die formale Anwendung von Instrumenten, die die
Beurteilung der Wahrscheinlichkeit erméglichen, dass sich Missbrauch und
Gewalt wiederholen und eskalieren (Roehl und Guertin, 2000, S.171). In den
letzten Jahrzehnten sind verschiedene Instrumente und Werkzeuge zur Be-
urteilung der Gefahrlichkeit des Taters und die H6he des Risikos fir die Op-
fer entwickelt worden.

Trotz der zur Verfigung stehenden Instrumente und Werkzeuge gibt es kei-
nen effizienten Ansatz, die Gefahrdung zu bewerten und vorauszusehen.
Trotzdem sind die Instrumente nitzlich, um die Informationen auf systemati-
sche Weise zu sammeln und mit Vorkenntnissen und Erfahrungen zu ver-
gleichen, um zu beurteilen, ob das Opfer in ernster Lebensgefahr ist.

Die Zusammenarbeit verschiedener intervenierender Stellen ist von ent-
scheidender Bedeutung bei der Durchfiihrung der Risikobewertung, d. h.
dass Fachleute aus unterschiedlichen Organisationen Informationen Uber
gemeldete Falle in regelmaBigen Treffen austauschen. Wahrend dieser re-
gelméaBigen Treffen diskutieren die Fachleute gemeldete Falle und ordnen
sie verschiedenen Risikostufen zu.

Dariber hinaus sollte die Risikobewertung auch zusammen mit den Opfern
von Gewalt durchgefiihrt werden, um diese zu unterstiitzen und mit ihnen
gemeinsam sinnvolle Sicherheitsstrategien zu planen.

Lernergebnisse

@® Die Lernenden sind in der Lage, die Risiken fir die Frauen zu
erkennen, und kénnen die Faktoren benennen, die das Risiko
erhdhen.

@ Die Lernenden sind mit Instrumenten und Werkzeugen vertraut, die
ihnen bei der Risikobewertung helfen kénnen

Sozialform
Individuell

Dauer
45 min

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
2.2.1 Einfihrung
2.2.2 Stichwortsuche
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Beschreibung der E-Learning Materialien

® Einflihrungstext zum Thema Risikomanagement

® Eine Ubung zur Stichwortsuche, bei der zehn Fragen zu beantworten sind, die verschiedene
Aspekte vorhergehender Lektionen aufgreifen.

® Einige Beispiele fir Instrumente, die zur Risikobewertung eingesetzt werden. Diese Beispiele
wurden in den USA oder GroBbritannien entwickelt und sind daher nur in Englisch verfigbar:

o Big 26: Das “Domestic Abuse Intervention Program (DAIP)”, Interventionsprogramm gegen
hausliche Gewalt, in Duluth, Minnesota, USA, hat 26 Fragen zur Bewertung der Gefahrlichkeit
eines Téaters entwickelt.

o SARA “Spousal Assault Risk Assessment Guide”: Die Leitlinien zur Risikobewertung bei hdusli-
cher Gewalt geben Hilfestellung zur Einschatzung der Wahrscheinlichkeit des Auftretens von
hauslicher Gewalt.

o Modell zur Risikobewertung fur hausliche Gewalt, das von der Metropolitan Police, London, der
Londoner Polizei, entwickelt wurde.

® Die Teilnehmenden werden zudem ermuntert, eine eigene Internetrecherche durchzufiihren, um
nach Instrumenten, die fir die Risikoeinschatzung in ihrem Land eingesetzt werden, zu suchen. Die

Ergebnisse kdnnen im Forum eingestellt und ggf. zur Présenzveranstaltung mitgebracht werden.

Tipps
® Weitere Informationen zu Netzwerken als Grundlage flr eine erfolgreiche Risikobewertung finden

sich im Modul “Netzwerken”. Dort werden ebenfalls konkrete Beispiele fur erfolgreiche
Netzwerkkooperationen gegeben.

Al
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Hintergrund

Wenn sich ein Opfer hduslicher Gewalt dazu entschlossen hat, externe
Hilfe in Anspruch zu nehmen, um fir sich und seine Kinder ein neues
Leben ohne Gewalt aufzubauen, missen verschiedene Aspekte des
Lebens beriicksichtigt werden. Dabei ist es von auBerster Wichtigkeit,
die Bedirfnisse der Frau und ihrer Familie bei der Intervention auf ver-
schiedenen Ebenen zu berticksichtigen.

In dieser Einheit stehen die Bedirfnisse der Frau im Vordergrund. Das
ist aber nur ein Teil der erfolgreichen Intervention und ein Schritt in Rich-
tung auf die erforderlichen Hilfen.

Lernergebnis

® Die Lernenden kénnen die Bedirfnisse eines Erwachsenen und
speziell die Bedlrfnisse von Frauen in einer Situation hauslicher
Gewalt beschreiben.

Beschreibung der E-Learning Materialien

® Eine Ubung “Wortsalat”, bei der die Teilnehmenden (iber die ge-
nerellen Bediirfnisse von Erwachsenen nachdenken sollen, in-
dem sie bestimmte Wérter in einer Tabelle finden.

® Eine Liste mit den Bedirfnissen von Frauen im Hinblick auf Un-
terstitzungsleistungen fir ihr ,neues” Leben ohne Gewalt.

Sozialform
Individuell

Dauer
20 min

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
2.3.1 Wortsalat”
2.3.2 Liste Bediirfnisse
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Hintergrund

Die Erstellung eines Sicherheitsplans gehdrt zu den wichtigsten Phasen
in der Krisenintervention, da es eines der wichtigsten Ziele ist, die Si-
cherheit des Opfers zu gewahrleisten und weitere Gewalttaten oder
Mord zu verhindern.

Der Sicherheitsplan sollte den Ergebnissen der Risikobewertung ent-
sprechen und gleichzeitig Rucksicht auf die Bedirfnisse der Frau neh-
men. Er wird zusammen mit der Frau aufgebaut und respektiert alle ihre
Entscheidungen.

Lernergebnis

® Die Lernenden kdénnen die wichtigsten Inhalte eines Sicherheits-
planes definieren.

Beschreibung der E-Learning Materialien

® Folien fassen die Aspekte zusammen, die Fachleute beriicksich-
tigen sollten, wenn sie zusammen mit den Opfern h&uslicher
Gewalt einen Sicherheitsplan erstellen.

® Eine Fallstudie steht in einer "Dilemma"-Ubung zur Verfiigung.
Erzahlt wird die Geschichte von Anna und Joe, die in einer von
Gewalt gepragten Beziehung leben. Anna wird von Joe geschla-
gen und braucht arztliche Behandlung. Obwohl es Joe leid tut,
was passiert ist, fahrt er fort, sie zu bedrohen und zu schlagen.
Die Ubung fordert die Teilnehmenden auf, sich in Annas Lage zu
versetzen und dariber nachzudenken, welche Entscheidungen
Anna in bestimmten Situationen treffen muss. Die Situationen,
durch die die Lernenden geflihrt werden, bieten verschiedene
Handlungsoptionen. Die Lernenden sollen entscheiden, was An-

na tun sollte, um Risiken fir sich und ihre Kinder zu minimieren.

Tipps

Das Action maze, die "DiIemma"-Ubung kdnnte ebenfalls in der Pra-
senzveranstaltung gemeinsam gemacht werden. So kénnen die Teil-
nehmenden die auf den Folien hervorgehobenen verschiedenen Aspekte
diskutieren.

Sozialform
Individuell

Dauer
15 min

Ausstattung
PC

Lernmaterialien

2.4.1 Sicherheitsplanung
2.4.2 Fallstudie als “Ac-
tion maze”
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Prasenzveranstaltungen

Hintergrund

Wie bereits erwéhnt sind die Einflussfaktoren ein wichtiger Schlussel fiir
die Intervention in einer Situation hauslicher Gewalt, da sie helfen, den
Kontext zu verstehen und eine wichtige Rolle bei den Entscheidungen
der Frauen spielen.

Die Einflussfaktoren, die eine Frau dazu veranlassen, eine Gewaltbezie-
hung zu verlassen oder nicht, kdnnen von ganz unterschiedlicher Natur
sein: es koénnen sehr individuelle, soziale oder/wirtschaftliche Griinde
einer Rolle spielen, die wahrend der Intervention in Betracht gezogen
werden mussen. Die Intervention sollte auf die spezifischen Bedirfnisse
der einzelnen Frau ausgerichtet und angepasst werden.

Lernergebnis

® Die Lernenden kénnen konkrete Faktoren beschreiben, die Ein-
fluss haben auf die Entscheidung einer Frau, in einer Situation
hauslicher Gewalt zu bleiben oder sich zu trennen.

Beschreibung der Unterrichtsaktivitaten

® Die Teilnehmenden werden eingeladen, lber mdgliche Einfluss-
faktoren nachzudenken und die Auswirkungen dieser Faktoren
auf die Entscheidung der Frau, zu bleiben oder sich zu trennen,
zu benennen.
® Die Ideensammlung wird durch spezifische Fragen des Lehren-
den erleichtert. Zum Beispiel:
e Was sind die Merkmale von Hauslicher Gewalt (Erinnerung
an das erste Modul)?
e Was sind die Strategien des Téaters?
e Warum bleibt die Frau oder warum trennt sie sich? Welche
Faktoren kdnnten ihre Entscheidung beeinflussen?
% Erkennt sich die Frau als Opfer hauslicher Gewalt?
Wie wird das Opfer nach der Trennung weiterleben?
Wie sieht der Tater sein Opfer?
Wie ist das Eigenbild des Opfers?
Sind Kinder beteiligt? Inwieweit kénnen sie die
Entscheidung beeinflussen und wie?
% Hat das Opfer soziale Kontakte?
% Sind soziale Dienste erreichbar? )
@® Stichworter des Brainstormings werden auf Flipchart/Tafel u. A.
geschrieben.
® Die Diskussion wird in einer Prasentation der Einflussfaktoren
zusammengefasst.

X X X X

Tipps

Es sollte Bezug auf die E-Learning Einheiten von Modul 1 und 2 ge-
nommen werden.

Der online-Fragebogen Quizz Einflussfaktoren (Modul 2.1) sollte vorge-
stellt und diskutiert werden. Zweifel und falsche Antworten sind zu kla-
ren.
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Sozialform
Ganze Gruppe

Dauer
30 min

Ausstattung
Flipchart und Stifte

Lernmaterialien
2.1.1 Einflussfaktoren




Hintergrund

Far eine erfolgreiche Intervention missen wir uns der Gefahr bewusst
sein, in der die Frauen sich befinden. Die Bewertung des Risikos wird
dazu beitragen, die Situation sowie die Bedirfnisse des Opfers zu ver-
stehen, um dann einen individuellen Sicherheitsplan mit angepassten
Strategien zu entwickeln. Dabei missen die eigenen Entscheidungen
der Frauen respektiert werden, ohne sie in eine Richtung zu beeinflus-
sen, die auBenstehende Fachleute als die beste Lésung erachten (s. a.
E-Learning 2.2).

Lernergebnisse

® Die Lernenden erkennen die Risikolage, in der sich die Frauen be-
finden und kdnnen entsprechende Strategien fiir ihre Sicherheit iden-
tifizieren und planen.

® Die Lernenden erlangen Einsicht, dass die Frauen in der Lage sind,
eigene Entscheidungen zu treffen, die dann respektiert werden soll-
ten.

Beschreibung der Unterrichtsaktivitaten

® Mit dem Verweis auf die E-Learning Phase (speziell Einheit 2.2)
erlautert der/die Trainer/in Risikofaktoren und erklart die
Bedeutung der Risikobewertung in einem frilhen Stadium der
Intervention.

® Der/Die Trainer/in verteilt ein exemplarisches Raster fir die
Risikobewertung und klart Fragen. Beispiele fur Risikobewer-
tungen sind:
(Bitte schauen Sie sich auch die Liste der Méglichkeiten in Ein-
heit 2 dieses Moduls an.)

o Big26

o SARA

o MPS by Metropolitan Police
o CAADA

® Die Teilnehmenden analysieren eine vorgegebene Fallstudie
und wenden das Raster zur Risikobewertung auf die
beschriebene Situation an.

® Wenn die Risikobewertung durchgefihrt wurde (in Kleingruppen
oder im Plenum), erértern die Teilnehmenden mdogliche
Sicherheitsstrategien.

® Die Ideen- und Beispielsammlung wird durch gezielte Frage-

stellungen des/der Trainers/in erleichtert.

Schlisselwodrter in der Diskussion werden auf einer Flipchart

notiert.

® Nach der Reflektionphase gibt der Lehrende einen kurzen
Uberblick Uber niitzliche Tipps zur Sicherheitsplanung.

Tipps
® Es sollte ausdriicklich darauf hingewiesen werden, dass die Si-

cherheitsplanung an das Geféhrundspotential angepasst werden

muss.

® Ein Austausch der Teilnehmenden zu ihrer Erfahrung mit Risiko-
bewertung und Sicherheitsplanung kdénnte Interessantes brin-
gen. Eine einflhrende Frage kdnnte sein: Kénnen Sie gute Bei-
spiele fur Tipps geben, die zu einer Risikominimierung geflhrt
haben und die Sie mit der Frau zusammen entwickelt haben?

Sozialform
Ganze Gruppe

Dauer
90 min.

Ausstattung
Flipchart

Lernmaterialien

2.4.1 Sicherheitsplanung
2.6.1 Fallstudie Klaudia
2.6.2 CAADA

2.6.3 MPS

2.6.4 SARA

2.6.5 Big 26

Stifte
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Hintergrund

Wie schon die E-Learning Einheit 2.3 stellt auch diese Einheit die Be-
dirfnisse der Frauen in den Mittelpunkt, dabei werden die Auswirkungen
der hduslichen Gewalt, die Ergebnisse der Risikobewertung sowie die
verfigbaren bzw. bendtigten Ressourcen und Alternativen beruck-
sichtigt. Fir den (Wieder-)Aufbau eines sicheren Lebens ochne Gewalt ist
es wichtig, die Bedlrfnisse von Frauen (und die ihrer Kinder) auf mehre-
ren Ebenen zu erkennen, wie beispielsweise Sicherheit, soziales Umfeld,
Beschéftigung, koérperliche und geistige Gesundheit, Wohnen und Bil-
dung.

Dieses Modul ist mit dem E-Learning Modul 3 “Rolle der Fachleute” ver-
bunden, in dem Grundlagen zur effektiven Kommunikation erlautert wer-
den.

Lernergebnisse
® Die Lernenden kdnnen spezifische Bedlrfnisse von Opfern
hauslicher Gewalt benennen.
® Die Lernenden kdnnen mdgliche Lésungen zur Unterstitzung
der Frauen benennen.

Beschreibung der Unterrichtsaktivitaten

® Die Teilnehmenden sollen potentielle Bedlrfnisse von Opfern
hauslicher Gewalt benennen. lhre Uberlegungen dazu werden
auf (Metaplan-)Karten geschrieiben.

® Danach legen sie ihre Karten offen und teilen ihre Ergebnisse
der Gruppe mit, die sie dann diskutiert.

® Anhand der Fallstudie aus der Einheit 2.6 entwerfen die
Teilnehmenden beispielhaft einen Lebensplan. Dabei sollen sie:

o die Bedurfnisse der Frau erfassen und priorisieren;

o Sicherheitsstrategien benennen;

o die nétigen Resourcen identifizieren (dabei sollen sie auf
die verfigbaren Resourcen der eigenen Kommune/Stadt
zurlickgreifen.

® Am Ende diskutieren die Teilnehmenden die Bedurfnisse und die
Prioritatenliste im Plenum.

® Die Ergebnisse werden abschlieBend zusammengefasst und die
wichtigsten Aspekte noch einmal benannt.

® Sollten keine Karten vorhanden sein, funktionieren auch Post-its.

® Diese Aktivitdt ist eng verbunden mit dem Modul 3 und im
Besonderen mit der Einheit 3.2. Falls den Teilnehmenden die
entsprechenden Informationen fehlen, sollten diese hier im
Prasenzteil gegeben werden.
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Sozialform
Zuerst individuell dann in
der ganzen Gruppe

Dauer
1 Std.

Ausstattung
Flipchart

Lernmaterialien
2.6.1 Fallstudie
Karten und Stifte




Einfiihrung

Oft gestaltet sich die Kooperation bzw. Kommunikation zwischen Fachleuten und/oder intervenierenden
Einrichtungen schwierig. Das kann dann dazu fiihren, dass die Frauen ihre Geschichte mehrmals an ver-
schiedenen Orten erzahlen missen. Darliber hinaus kann es lange dauern, bis sie Unterstiitzung und Hilfe
bekommen, wahrend sich die Gefahrensituation fir sie und ihre Kinder wahrscheinlich verschlimmert.

Jahrelang waren es vor allem Frauenorganisationen, die Opfer von h&uslicher Gewalt unterstiitzt haben.
Auch durch den Druck dieser Organisationen haben inzwischen Kommunen, Lander und der Bund Gesetze
erlassen sowie Programme und Dienste eingerichtet, mit Hilfe derer Fachkréfte geschult werden und damit
beauftragt sind, die Unterstlitzung der Opfer von hauslicher Gewalt ihrem Mandat gemaRB zu gewahrleisten.
Multilaterale Konzepte wurden eingefiihrt, d. h. mehrere im Bereich der hduslichen Gewalt engagierte Orga-
nisationen koordinieren ihre Intervention durch Vernetzung und Austausch von Informationen (inkl. Frauen-
hauser, soziale Dienste und Bildung sowie Spezialeinheiten, Polizei, Bewahrungshilfe, Gesundheitsdienste,
geschitzte Wohngemeinschaften, kommunale Projekte im Sozialwesen usw.). Mit dieser Vielzahl von betei-
ligten Fachleuten und Organisationen in diesem Prozess ist es wichtig nachzuvollziehen, wer was macht und
in welcher Reihenfolge jeder an der Intervention beteiligt ist. Kommunikation ist somit ein zentrales Thema
fur eine effiziente Intervention.

Vernetzung und Kooperation im Bereich der hduslichen Gewalt ist auch Thema im Modul 6, wo konkrete
Beispiele fur multilaterale Interventionsprojekte dargestellt sind.

Das Modul soll Verstandnis fiir die Arbeit und die Rolle der intervenierenden Fachleute bei der Unterstiitzung
von Opfern hauslicher Gewalt schaffen, um diese zu optimieren und sekundére Viktimisierung der Frauen
und Kinder zu vermeiden. Darlber hinaus soll Bewusstsein geschaffen werden dafir, dass es vor allem die
Fachleute selbst sind, die geeignete Strategien entwickeln sollten, um Risiken fir sich oder die Opfer zu
vermeiden oder sich selbst vor Burnout zu schiitzen.

Lernmethode

Das Modul richtet sich an Fachleute, die mit Opfern von hauslicher Gewalt arbeiten und ist in sechs Einhei-
ten gegliedert. Das Modul umfasst E-Learning Einheiten sowie Einheiten fiir die Prasenzphasen, die einan-
der erganzen.

Lernziel

Das Modul soll Verstandnis fir die Arbeit und die Rolle der intervenierenden Fachleute bei der Unterstiitzung
von Opfern hauslicher Gewalt schaffen, mit dem Ziele diese zu optimieren sowie sekundéare Viktimisierung
(siehe unten zu Einheit 3.6) zu vermeiden. Dariber hinaus soll Bewusstsein geschaffen werden daflr, dass
es vor allem die Fachleute selbst sind, die geeignete Strategien entwickeln sollten, um Risiken flr sich oder
die Opfer zu vermeiden oder sich selbst vor Burnout zu schitzen.

Lernergebnisse
Nach Abschluss dieses Modul kénnen die Lernenden

® die Faktoren definieren, die das Risiko der Fachleute erhéhen, und beschreiben, was entsprechend
dem Risikolevel getan werden kann und an wen man sich wenden sollte;

in angemessener Form mit den Opfern sprechen und dabei unterschiedliche Kommunikationsstile
anwenden, aktives Zuhdren und Befragungskompetenzen als Werkzeuge nutzen und eine
gemeinsame Sprache mit den Opfern finden.

Strategien fir die Starkung der Frauen beschreiben (Entschlussfassung, Selbsténdigkeit,
Selbstbewusstsein) und Rollenspiele nutzen;

die Konfliktbewaltigung fiir hdusliche Gewalt definieren;

beschreiben, wie man eine positive Lebensbilanz (work-life-balance) erreichen kann, um ein
Burnout-Syndrom zu verhindern;

die Bedeutung der zweiten Viktimisierung beschreiben und die Faktoren benennen, die dazu flhren;
die Wege zur Vermeidung der zweiten Viktimisierung beschreiben;

die “personliche Betroffenheit” zu den o. g. Themen reflektieren.
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Uberblick iiber die Lernaktivitiaten zu jedem Thema

3.1 Risikobewertung

Aktivitat 1: Die Bedeutung der Risikobewertung fir Fachleute (E-Learning)

Exemplarische Fragebdgen fir die Risikobewertung kénnen als gute Beispiele im praktischen Teil der
Ubung benutzt werden.

Aktivitat 2: Erstellen eines Fragebogens fiir die Selbstbewertung (Préasenzphase)

3.2 Kommunikation

Aktivitat 1 Einfahrung in die Kommunikation (E-Learning)
Aktivitat 2: Praktische Ubung “Der leere Stuhl” fiir Fachleute (Prasenzphase)

3.3 Empowerment

Aktivitat 1: Grundlagen fir die Starkung von Frauen und praktische Beispiele (E-Learning)
Aktivitat 2: Richtig/Falsch Fragebogen (E-Learning)

Aktivitat 3: Grundlagen Empowerment (E-Learning)

3.4 Konfliktbewaltigung oder Recovery

Aktivitat 1: Grundlagen der Konfliktbewaltigung und ihre Bedeutung (E-Learning)
3.5 Bewailtigungsstrategien

Aktivitat 1: Informationen zu Bewaltigungsstrategien und Burnout (E-Learning)
Aktivitat 2: Fallstudie — Identifikation von Bewaltigungsstrategien (Présenzphase)
Aktivitat 3: Fragebogen zu Burnout (E-Learning)

3.6 Zweite Viktimisierung

Aktivitat 1: Grundlegende Bemerkungen zur zweiten Viktimisierung (E-Learning)

Aktivitat 2: Fallstudie — Erkennen von Zeichen der zweiten Viktimisierung (Prasenzphase)
Aktivitat 3: Brainstorming: Vermeidung von zweiter Viktimisierung (Prasenzphase)
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Rationale

Fachleute missen sich dariiber im Klaren sein, dass die Arbeit mit Op-
fern von h&uslicher Gewalt auch fir sie selbst ein hohes Risiko beinhal-
ten kann.

In dieser Einheit soll aufgezeigt werden, dass es Risikofaktoren bei der
Intervention gibt, die unbedingt bei der Entwicklung von Interventions-
strategien berucksichtigt werden missen.

Lernergebnisse

® Die Teilnehmenden entwickeln ein Bewusstsein dafir, dass Ge-
fahr vom Téater ausgeht und zwar sowohl fiir die Frau als auch
fur die intervenierenden Fachleute.

® Die Teilnehmenden konnen diese Faktoren, die ihr Risiko
erhéhen, benennen.

Beschreibung der E-Learning Materialien

® Die Folien veranschaulichen die Bedeutung der Risiko-
bewertung am Beispiel einer Fallstudie und zeigen die Konse-
guenzen auf, wenn das Risiko nicht richtig eingeschatzt wird.

® Beispiele fir Fragebdgen/Checklisten zur Risikobewertung, die
in Fallen hauslicher Gewalt verwendet werden (s. a. Modul 2
Einheit 2.3).

Beschreibung der Unterrichtsaktivitaten

@ Der/Die Trainer/in prasentiert vier gangige Fragebdgen, auf die
in der E-Learning Plattform hingewiesen wird, und erklaren, wel-
che Teilschritte fur die Risikobewertung notwendig sind.

® Die Teilnehmenden entwickeln in Kleingruppen einen Fragebo-
gen, der eingesetzt werden kdnnen soll, um das Risiko flr die
Fachleute einzuschatzen (d. h. es geht um die eigene Sicher-
heit und diesmal nicht um die der Opfer). Auf diese Weise sollen
die Fachleute geschult werden, ihr eigenes Risiko nicht auBer
Acht zu lassen.

Tipps
® Die vier Fragebdgen zur Risikobewertung, die als praktische
Beispiele benutzt werden kénnen, sind ( verfligbar in Englisch):

1. BIG 26 (Duluth, Minnesota) — 26 Fragen, um die
Geféhrlichkeit eines Téaters zu bewerten;

2. SARA - Spousal Assault Risk Assessment — eine Checkliste
fir das Risiko bei Gewalt in der Ehe;

3. Risikobewertung CAADA — Empfehlenswerte Checkliste fiir
Risikoindikatoren (South Wales Police);

4. Modell einer Risikobewertung fir hausliche Gewalt,
entwickelt von der ,Metropolitan Police, London®“.

Sozialform
Einzeln (Online)
Ganze/kleine Gruppe

Dauer
2 Std. Online
2 Std. Prédsenz

Ausstattung
PC fiir den Onlineteil

Lernmaterialien
3.1.1 Risikobewertung




Hintergrund

Kommunikation ist der SchlUsselbegriff, wenn es um Unterstiitzung und
Arbeit mit Opfern hauslicher Gewalt geht. Aktives Zuhdren und Frage-
techniken sind in diesem Zusammenhang zwei der Hauptthemen, die in
dieser Einheit behandelt werden.

Diese Einheit beschaftigt sich vor allem mit der Art und Weise, wie Men-
schen miteinander kommunizieren, den Schwierigkeiten, jemandem rich-
tig zuzuhdren, und der Bedeutung eines angemessenen Kommunikati-
onsstils.

Lernergebnisse

® Die Teilnehmenden kénnen "Aktives Zuhoren” und Frage-
techniken anwenden.

® Die Teilnehmenden verinnerlichen die Bedeutung der eigenen
Kérpersprache und die ihrer Gesprachspartner.

Beschreibung des E-Learning Materials

® Folien zeigen die Basiselemente der Kommunikation wie
nonverbale Kommunikation, aktives Zuhéren und Frage-
techniken auf und beinhalten ebenfalls Tipps fiir Fachleute.

Beschreibung der Aktivitaten bei der Prasenzveranstaltung

® Es werden zwei Stiihle in die Mitte des Raumes einander ge-
genlber gestellt.
® Die Gruppe sitzt im Kreis um die beiden Stiihle und wird aufge-
fordert, genau zuzuhdren und sich Notizen zu wichtigen Punk-
ten zu machen.
® Auf der Grundlage einer Fallstudie wird ein Rollenspiel darge-
stellt: Der/Die Trainer/in sitzt auf einem der beiden Stiihle und
dbernimmt die Rolle des Opfers.
® Der zweite Stuhl wird abwechselnd von den Teilnehmenden
benutzt, die in die Rolle einer Berufsgruppe schlipfen, um fach-
liche Fragen zu stellen.
® Die Fachleute sollen alle Fragen stellen, die sie fiir die Bewer-
tung der Situation fir wichtig halten, um eine Strategie zur Un-
terstiitzung des Opfers zu entwickeln.
® AnschlieBend wird diskutiert und es werden folgende Punkte
angesprochen:
o Rlckmeldungen aus der Gruppe,
o Geflihlte Schwierigkeiten,
o Haben die Teilnehmenden ihr Ziel erreicht, die Frau bei
dem zu unterstiitzen, was diese wirklich will?
Tipps
@ Der leere Stuhl: Die Rolle des Opfers sollte immer vom Lehren-
den Gbernommen werden.

Sozialform

Einzeln (Online)

Ganze Gruppe, wenn
mdglich kleine Gruppen
(in diesem Fall sollten
die Fachleute aus dem
gleichen Bereich kom-
men)

Dauer
45 min Online
1,5 Std. Prdsenzphase

Ausstattung
PC ftir den Onlineteil

Lernmaterialien
3.2.1 Kommunikation
3.2.2 Fallstudie
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Hintergrund

Die Starkung von Frauen (Empowerment), die Opfer von hduslicher Ge-
walt sind bzw. waren, ist von groBer Bedeutung fir das Selbstvertrauen
und flr ein wachsendes Selbstbewusstsein. So kénnen in der Zukunft
Gewalt und Missbrauch verhindert werden.

Oft ist es flr Fachleute schwierig, in der Arbeit vor Ort wirklich zuzuh&ren
und ,Sprachrohr” der Frauen zu sein.

Mit dieser Einheit soll das Bewusstsein erzeugt werden, dass Empo-
werment eine wichtige Rolle wahrend des Unterstitzungsprozesses
spielt.

Lernergebnis

® Die Teilnehmenden kénnen Strategien fir die Starkung von
Frauen beschreiben (Selbstvertrauen, Entscheidungsautonomie,
Selbstbewusstsein). Sie verwenden Rollenmodelle, um die
soziale Rehabilitation der Opfer zu férdern (Unabhé&ngigkeit).

Beschreibung der E-Learning Materialien

® Folien, die die ,Stérkung der Frauen® erklaren und ihre Bedeu-
tung flr die soziale Rehabilitation hervorheben.

® Fragebogen mit richtigen und falschen Aussagen, der sich mit
der Starkung der Frauen und deren positiver Auswirkung
beschéftigt. Wenn eine Antwort angekreuzt wurde, bekommen
die Teilnehmenden die richtige Antwort angezeigt sowie
erlauternde Kommentare.

Sozialform
Individuell

Dauer
2 Std. Online

Ausstattung
PC

Lernmaterialien

3.3.1 Empowerment
3.3.2 Quiz ,Richtig oder
Falsch”
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Hintergrund

Bewaltigungsstrategien sind Mdglichkeiten, mit Schwierigkeiten in unse-
rem taglichen Leben fertig zu werden.

Fachleute sind haufig auf Bewaltigungsstrategien fir die Gewaltopfer
fokussiert, vergessen aber, dass auch sie selbst Bewaltigungsstrategien
brauchen, um mit ihren eigenen Problemen fertig zu werden und ggf. ein
Burnout zu vermeiden.

In dieser Einheit finden Sie Informationen und Strategien zur Pravention
von Burnout sowie mégliche Bewaltigungsstrategien.

Lernergebnisse

® Die Teilnehmenden kénnen Bewaltigungsstrategien und ihre
Effizienz benennen.

@® Die Teilnehmenden kénnen beschreiben, wie ein Burnout durch
eine positive ,Lebensbilanz* (work-life-balance) verhindert
werden kann.

Beschreibung der E-Learning Materialien

® Folien fihren in das Konzept der Bewaltigung ein und beschrei-
ben einige Strategien, die angewandt werden kénnen.

® Folien fassen Symptome des Burnout-Syndroms auf verschie-
denen Ebenen zusammen und erklaren einige Strategien, um
Burnout zu verhindern.

Beschreibung der Aktivitaten in der Prasenzphase

® Nach der Diskussion werden die Teilnehmenden aufgefordert,
den Burnout Selbsttest zu machen und die Ergebnisse mit der
Gruppe zu besprechen.

® Der Lehrende fasst die Inhalte der E-Learning Materialien
zusammen, um so sicherzustellen, dass alle auf dem gleichen
Kenntnisstand sind, und beantwortet Fragen.

® Die Teilnehmenden identifizieren anhand einer Fallstudie die
Bewaltigungsstrategien.

® Die Gruppe diskutiert die angewandten Bewaltigungsstrategien
aus der Fallstudie und fugt Strategien gegen Burnout aus ihrem
eigenen Erfahrungsbereich hinzu und diskutiert weitere
Mdglichkeiten, von denen sie gehért haben oder die sie sich
vorstellen kénnten.

® Nach der Diskussion flillen die Teilnehmenden den Fragebogen
zum Thema Burnout aus und diskutieren gemeinsam die
Ergebnisse.

Sozialform
Individuell

Dauer
1 Std. Online

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
3.4.1 Recovery”
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Hintergrund

Konfliktbewaltigung oder Recovery beschreibt einen tief persénlichen
Prozess der Wiederentdeckung eines neuen ldentitdtsgefihls, einer
Selbstbestimmtheit und eines eigenen Lebenswillens, um am Leben in
der Gemeinschaft teilzunehmen

Die Konfliktbewdltigung ist ein entscheidendes Element des Unterstit-
zungsprozesses als Teil der “Heilung”.

In dieser Einheit méchten wir lhnen Werkzeuge an die Hand geben, um
die Frauen wahrend dieses langen Prozesses zu unterstitzen.

Lernergebnis

® Die Lernenden kénnen Konfliktbewaltigung im Zusammenhang
mit hauslicher Gewalt erlautern und erklaren, was Konfliki-
bewaltigung beinhaltet.

Beschreibung der E-Learning Materialien

® Folien mit verschiedenen Definitionen zu Recovery sowie einer
Darstellung der Schritte, die unternommen werden kénnen, um
ein Opfer bei der Bewaltigung der Gewalterlebnisse zu
unterstitzen.
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Sozialform
Individuell (Online)
Ganze Gruppe (Pré-
senzphase)

Dauer
1 Std. Online
2 Std. Prédsenzphase

Ausstattung
PC

Lernmaterialien

3.5.1 Bewdltigungsstra-
tegien

3.5.2 Burnout”

3.5.3 Fallstudie

3.5.4 Burnout Selbsttest




Hintergrund

Die Frauen, die Hilfe und Unterstiitzung suchen, sind oft in einem labilen Zustand
und werden leicht erneut zu Opfern.

LZweite Viktimisierung” bezieht sich auf Einstellungen und Verhaltensweisen von
Fachleuten, die ,Opferschelte” betreiben. Werden die Opfer von solchen unsensib-
len Organisationen betreut, kann dies zu einer weiteren Traumatisierung fUhren.

Oft ist das eigene Organisationssystem der zweite ,Tater”, z. B. wenn das Opfer
aufgefordert wird, seine Geschichte wieder und wieder zu erzéhlen.

Diese Einheit soll Bewusstsein daflr schaffen, dass eine zweite Viktimisierung
durch das System stattfinden kann, um dies von vornherein zu vermeiden.

Lernergebnis

® Die Lernenden kdnnen den Begriff “Zweite Viktimisierung” definieren und
Faktoren benennen, die dazu fihren.

® Die Lernenden kénnen Wege aufzeigen, um eine zweite Viktimisierung zu
verhindern.

Beschreibung der E-Learning Materialien

® Folien erklaren die Bedeutung von “Zweiter Viktimisierung”, nennen
Faktoren, die dazu fiihren kénnen und zeigen Wege auf, diese zu
verhindern.

Beschreibung der Aktivitaten in der Prasenzphase

® Der Lehrende fasst die Inhalte des E-Learning Materials zusammen, um
so sicherzustellen, dass alle auf dem gleichen Kenntnissstand sind und
beantwortet Fragen.

® Die Teilnehmenden identifizieren Anzeichen fir zweite Viktimisierung in
einer Fallstudie, die im Kurs verteilt wird.

® Die Gruppe diskutiert die Ergebnisse und sammelt Ideen, wie eine zweite
Viktimisierung verhindert werden kann.
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Sozialform
Individuell

Dauer
1 Std. Online
1,5 Std. Prdsenz

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
3.6.1 Zweite Viktimis-
ierung

3.6.2 Fallstudie Patrizia




Einfilhrung

Die Beschéftigung mit dem Thema “mannliche Gewalt” in heterosexuellen Beziehungen fihrt friiher oder
spater zu der Frage zum Umgang mit dem Thema “Gewalt durch Manner”, wie kann interveniert und die
Situation verbessert werden. Man ist sich mittlerweile immer mehr darliber bewusst, wie viel Schaden wirk-
lich angerichtet wird und welch schwerwiegende gesellschaftliche Auswirkungen damit verbunden sind.
Rechte von Frauen werden zunehmend als Menschenrechte wahrgenommen. Ebenso steigt das Bewusst-
sein, dass dies auch mit steigendem Personalmangel, explodierenden Kosten im Gesundheitssektor ver-
bunden ist und Arbeitsunfahigkeit und geringere Entwicklungsmdglichkeiten nach sich zieht. Weltweit unter-
scheiden sich Lander in diesen Aspekten und versuchen Lésungen zu finden.

Die PACT-Partnerschaft zielt darauf, einen kleinen Einblick in das Thema zu geben, und zeigt gleichzeitig
Beispiele Uber die Arbeit mit Gewalttatern in Litauen, Malta und Deutschland.

Die unterschiedlichen kulturellen und theoretischen Hintergriinde zeigen Ahnliches aber eben auch Unter-
schiede in den Herangehensweisen. Litauen z. B zieht es vor mit Tétern zu arbeiten, die nicht gezwungen
werden am Training teilzunehmen. Andere (Deutschland) arbeiten mit Kursteilnehmern, die die durch Ge-
richte oder Staatsanwaltschaften zugewiesen werden, um héhere Strafen zu vermindern.

Die Herangehensweisen unterscheiden sich in ihren theoretischen Vorgaben, ihren Grundlagen, darin, wie
sie die Funktionsweisen von Gewalt erklaren, ihrer Haltung zu Gender-Aspekten — und: ihren Angeboten.
Aber eins haben sie alle gemein: auch in intimen Beziehungen und Partnerschaften wird gewalttatiges Ver-
halten nicht mehr als eine Form des sozialen Verhaltens akzeptiert.

Wenn wir in unseren gesamten Materialien von Tatern sprechen, meinen wir damit mannliche Tater, die in
intimen Beziehungen mit Frauen leben.

Dieses Programm gibt drei Beispielprogramme, die darauf abzielen, solches Verhalten von Tatern zu veran-
dern, das auf dem jeweiligen kulturellen Hintergrund basiert. Dies unterstreicht, dass jedes Land nach eige-
nen Wegen sucht, mit dem Problem umzugehen.

Das Modul soll Interesse fir das Thema machen und Fachleute dazu ermutigen, die Herangehensweisen an
die Taterarbeit, wie sie in ihrem Land aber auch in anderen Landern angewandt werden, zu ergriinden und
sie durch die Erfahrungen von Kolleg/innen aus dem Ausland inspirieren. Das Modul soll die Wichtigkeit
dieser Arbeit bewusst machen und die Faktoren deutlich machen, die es ermdglichen, diese Arbeit erfolg-
reich durchzufiihren (z. B. eine gesunde berufliche Ausbildungsbasis, Netzwerke in der lokalen Hilfskette).

Lernziel
Dieses Modul versucht, fir das Thema selbst zu sensibilisieren und aufzuzeigen, dass Veranderungen mdog-
lich sind. Es soll Teilnehmende motivieren, auf lokaler und regionaler Ebene nach Initiativen zu suchen.

Lernergebnisse
Nach Abschluss dieses Modul
® kennen Teilnehmende verschiedene praktische Beispiele der Taterarbeit;
® wissen sie, dass unterschiedliche Herangehensweisen in verschiedenen kulturellen und rechtlichen
Hintergriinden bedingt sind;
® reflektieren sie Uiber persoénliche Reaktionen auf Themen, die in diesem Modul aufgekommen sind.

Lernmethode

Dieses Modul besteht ausschlieBlich aus E-Learning Einheiten mit Prasentationen, Dateien mit gesproche-
nem Text, Zuordnungsspielen und Videos mit Untertiteln. Lernende sollten mit Einheit 1 anfangen — danach
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kénnen sie die Reihenfolge frei wahlen. Es empfiehlt sich, aufkommende Fragen zu sammeln und zu notie-
ren und bei Bearbeitung der anderen Einheiten nach Antworten Ausschau zu halten.

Wir wirden hier gern die Wichtigkeit und Notwendigkeit der vernetzten Arbeit unterstreichen, die im Modul
Netzwerke weiter beschrieben wird.

Wir rechnen fiir das ganze Modul 8 Stunden Bearbeitungszeit. Sie finden Hinweise zur Dauer in jeder Ein-
heit. Natirlich kénnen Sie jederzeit eine Einheit neu beginnen und Einheiten wann immer sie mdchten an
jedem Punkt anhalten.

Ubersicht tber die E-Learning Einheiten#

Einheit 1: Einfihrung

Einheit 2: Voraussetzungen fir die praktische Arbeit mit Tatern

Einheit 3: Training: Entwicklung sozialer und gesellschaftsbezogener Kompetenzen
Einheit 4: Anforderungen an das Fachpersonal

Einheit 5: Verschiedene Herangehensweisen

Einheit 6: Die Stimmen des Fachpersonals

Einheit 7: Schlussfolgerungen & Empfehlungen aus Deutschland

Einheit 8: Du kannst diesen Schritt endlich tun.

Weiterfiihrende Literatur und Referenzen

www.work-with-perpetrators.eu (EU-website, Taterarbeit, in Englisch)
http://endvawnow.org/?men-boys&menusub=60&id=36&perpetrators-of-violencebatterers (virtuelles
Wissenszentrum zur Beendigung von Gewalt gegen Frauen und Madchen, Vereinte Nationen)
http://www.respect.uk.net/ (UK, Projekt RESPECT, Englisch)

http://www.theduluthmodel.org/ (USA, Duluth Modell, Englisch)
http://www.csc-scc.gc.ca/text/rsrch/compendium/

2000/chap_13-eng.shtml (Webseite des kanadischen Justizvollzugsdienstes, Englisch)
http://www.appogg.gov.mt/adultandfamily_domesticviolenceservices.asp (Webseite der Malteser
Einrichtung APPOGG gegen HG, Englisch)
http://www.askovgaarden.dk/?p=sites/system_navi&edit=&sub=42&m=yes (Danischer Ansatz, Eng-
lisch)

http://bag-taterarbeit.de/about-2/ (Website der deutschen Dachorganisation fiir Taterarbeit, Stan-
dards und Empfehlungen, Englisch)
http://www.maennerbuero-hannover.de/e1676/e1679/e2197/FBTHG201001la.pdf  (Curriculum  zur
Taterarbeit, Deutsch)
http://www.who.int/violence_injury_prevention/publications/violence/intervening/en/index.html (WHO
Studie zur hauslichen Gewalt, English)
http://www.wibig.uni-osnabrueck.de/download/kurzfassung-wibig-englisch.pdf.pdf (Taterarbeit, Deut-
sch, Kurszfassung auch in Englisch)

http://www.berlin.de/imperia/md/content/sen-
frauen/taeterarbeit.pdf?start&ts=1291381977&file=taeterarbeit.pdf (Taterarbeit, in Deutsch)
http://www.bwstiftung.de/uploads/tx_ffowspub/haeusliche_gewalt_beenden.pdf (Deutsch)
http://www.wibig.uni-osnabrueck.de/download/studie-wibig-band3.pdf (Forschung zum Thema Ta-
terarbeit, Deutsch)
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Hintergrund

Modul 4 unseres PACT-Trainings ist ein spezielles: Hier gehen wir
das Thema hausliche Gewalt aus einer anderen Perspektive an — der
Perspektive der Fachleute, die mit Tatern arbeiten.

Dieser Arbeitsbereich ist — verglichen mit den Hilfsdiensten fir Frauen
in Europa — relativ jung. In den USA gibt es eine langere Tradition der
Taterarbeit: der sehr beriihmte und bewahrte Ansatz ist das DU-
LUTH-Model (siehe Literaturhinweise).

Malta fuhrte den ersten Trainingskurs 1990 durch, Litauen grindete
das erste Krisenzentrum fir Manner 2007. Alle Lander entwickelten
ihren Bedarfen entsprechend eigene Wege.

In verschiedenen Teilen Deutschlands starteten die ersten Ansatze
der Téaterarbeit auf regionaler und lokaler Ebene mit unterschiedli-
chen Angeboten. Man kann sager, dass rechtliche Bestimmungen
und Aktionsplane das Thema vorangebracht haben (siehe auch das
Modul “Rechtliche Bestimmungen”). Engagierte Menschen, die die
Situation verbessern wollten, da sie mit der Notwendigkeit in ihrer
taglichen Arbeit konfrontiert waren — wie Staatsanwalte, die den
Mangel an Interventionen feststellten — waren haufig die Initiatoren
oder kreative Leiter lokaler Netzwerke und kollektiver Arbeitsgruppen.
In Deutschland waren engagierte Partner in dieser Frage Organisati-
onen, die wahrend der Zeit der Mannerbewegung gegriindet wuorden
waren: ein Entwicklung in westlichen L&andern wéhrend des Anfangs
der neuen Frauenbewegung vor etwa 40 Jahren.

Lernergebnis
® Teilnehmende machen sich mit den Themen dieses Moduls
vertraut.
Beschreibung des E-Learning Materials
® Ein Foliensatz mit einleitenden Informationen zu den weiteren
Lerneinheiten.
Weiterflihrende Informationen
® www.work-with-perpetrators.eu  (EU-website, Taterarbeit,
Englisch)

® hitp://www.theduluthmodel.org/ (Duluth Modell, USA, Eng-
lisch)

Sozialform
Individuell

Dauer
15 min

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
4.1.1 EinfGhurng
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Hintergrund

Es scheint einleuchtend, dass die Institutionen, die Kurse fir Tater
anbieten sowiohl eine besondere Ausstattung als auch Unterstiitzung
brauchen. Diese Arbeit ist eine Herausforderung. Mit Tatern hausli-
cher Gewalt sollte man nicht allein arbeiten. Die Arbeit sollte in einem
breiten System von Interventionsstrukturen gegen hausliche Gewalt
stattfinden. Der gréBtmdgliche Wirkungsgrad kann erreicht werden,
indem Taterprogramme in ein gesamtes Interventionssystem integ-
riert werden.

Es ist sehr wichtig, dass die Institutionen, die Taterprogramme durch-
fihren, mit allen anderen Organisationen, Diensten und Fachleuten
aus dem Bereich hausliche Gewalt kooperieren (z. B. Polizei, Gerich-
te, soziale Hilfsdienste, Frauenkrisenzentren, Gesundheitsdienste,
Kinderschutzorganisationen und andere kommunalen/regionalen
Institutionen, die in diesem Bereich tatig sind). Dieser Aspekt unter-
streicht die Wichtigkeit einer gesunden basis fir die Akteure.

Diese Einheit liefert eine Ubersicht (iber die wichtigsten Anforderun-
gen und institutionellen Rahmenbedingungen, die flr die Einrichtung
eines Taterprogramms noétig sind. Es werden ebenfalls einige, spe-
ziell in Deutschland relevante, verwaltungstechnische Aspekte be-
nannt.

Mehr Informationen zu den rechtlichen Rahmenbedingungen finden
sich in Modul 5 juristische Aspekte und zur Netzwerkarbeit in Modul
6.

Lernergebnisse

® Den Teilnehmenden wird bewusst, dass diese Arbeit so
durchgefiihrt werden muss, dass sie in ihrem Ablauf eine
strukturelle Qualitat garantiert;

® Teilnehmende kénnen die Rahmenbedingungen beschreiben,
unter denen die Arbeit mit Tatern stattfindet.

Beschreibung des E-Learning Materials

® Eine Prasentation liefert eine Ubersicht zu den Schliisselan-
forderungen, institutionellen Rahmenbedingungen und der
notwendigen Unterstitzung, die fir die Einrichtung eines T&-
terprogramms nétig sind und benennt einige, speziell in
Deutschland relevante, verwaltungstechnische Aspekte.

Sozialform
Individuell

Dauer
15 min

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
4.2.1 Voraussetzungen
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Hintergrund

Auf den ersten Blick benehmen sich Tater in der Gesellschaft haufig
unauffallig und hoflich — wie echte Gentlemen. Aber innerhalb der
Beziehung ist dies nicht der Fall! Gleichzeitig verfigen einige Téater
tats&chlich nicht Gber ausreichende gewaltfreie Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten, weder in der Gesellschaft noch der Partnerschaft. Wir ver-
wenden die Bezeichnungen soziale und gesellschaftsbezogene Kom-
petenzen/Fahigkeiten, um zu zeigen, dass diese natirlich auch Teil
privater, intimer Beziehungen sein sollten.

Die Ausarbeitung und Realisierung eines Programms zur Behandlung
von Tatern ist wegen der unterschiedlichen Ursachen und Arten von
Gewalt eine komplexe Aufgabe. Demzufolge bedarf es einer Vielzahl
von Interventionsansatzen, Konzepten und Methoden, mit dem Ziel,
eine Veranderung in der Denk- und Verhaltensweise von Té&tern zu
erreichen: Soziale Kompetenz soll entwickelt werden, die es Tatern
ermdglicht, sich dauerhaft gewaltfrei zu verhalten.

Lernergebnisse

® Teilnehmende kénnen den Prozess, wie gewaltfreies Verhal-
ten und gewaltfreie Féhigkeiten (soziale Fertigkeiten) ent-
wickelt werden, und den Kerninhalt von Taterprogrammen
beschreiben;

® Teilnehmende kénne zwischen Mythen und Fakten bezlglich
Tatern unterscheiden.

® Teilnehmende erwerben Basiswissen Uber Ansatze, wie ge-
walttatiges Verhalten erklart werden kann.

Beschreibung der E-Learning Materialien

® Ein Foliensatz liefert eine kurze Beschreibung verschiedener
Ansétze und Empfehlungen, die sich auf die unterschiedli-
chen Tatertypen und entsprechend angepasste Trainingskur-
se beziehen.
® Ein Quizl soll dazu anregen, eigene Stereotypen zu Uberpru-
fen: Welche Informationen halten Sie fiir Mythen, welche hal-
ten Sie fir Fakten, wenn Uber Téater berichtet wird?
@® Ein Zuordnungsspiel konzentriert sich auf die Schaffung ega-
litdrer gewaltfreier Beziehungen in der Familie.
@ Zusétzliche Lektire liefern zwei Dokumente:
o Die verbreitetsten Trainingsprogramme flr Téater
hauslicher Gewalt
o Grundlegendes Verstandnis von gewalttatigem Ver-
halten.
Tipps

® Dies ist interessant in Verbindung mit Einheit 4, Anforderun-
gen an die Fachleute, die die fir Fachleute nétigen Kompe-
tenzen bei der Téaterarbeit beschreibt.

Sozialform
Individuell

Dauer
3 Std.

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
4.3.1 Training

4.3.2 Quiz

4.3.3 Zuordnungsspiel
4.3.4 Zusatzinfos Téter-
programme

4.3.5 Grundlegende
Informationen”
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Hintergrund

Die Qualitat der Taterarbeit ist in hohem MaBe abhangig von Fahig-
keiten und Qualifikationen der Trainer/innen, Sozialarbeiter/innen,
Psycholog/innen und anderer Mitarbeiter/innen. Es sind aber nicht
nur die fachlichen Kompetenzen, sondern gleichermaBen die person-
lichen, menschlichen Fahigkeiten und Werte, die das Profil derjenigen
ausmachen, die erfolgreich mit Tatern arbeiten.

Diese Lerneinheit gibt einen Uberblick {iber die Hauptqualifikationen
und Anforderungen an diejenigen, die mit Tatern h&uslicher Gewalt
arbeiten.

Lernergebnisse

Teilnehmende kénnen die Kompetenzen und Fahigkeiten
identifizieren, die diejenigen, die mit Tatern arbeiten, brau-
chen;

Teilnehmende erlangen ein tieferes Wissen, Uber das breite
Spektrum von Erfahrungen und Wissen, das fir Fachleute
noétig ist;

Teilnehmende erkennen die zuséatzlichen Anforderungen bei
Kurden fiir Ma&nner mit Migrationshintergrund. Der Schwer-
punkt liegt hier auf Deutschland, wo die g6Bte Gruppe
Migranten aus der TUrkei stammt.

Beschreibung des E-Learning-Materials

Tipps
®

Folien mit Informationen zu den speziellen Anforderungen fiir
Fachleute, die interessiert sind, mit Tatern zu arbeiten.

Die letzten Folien beschreiben den Inhalt eines Trainingkur-
ses fur Tater. Das Kurskonzept wird auBerdem in der Einheit
4.3 beschrieben, in der sozialen und gesellschaftsbezogenen
Kompetenzen im Vordergrund stehen.

Die Einheit steht inhaltlich im engen Zusammenhang mit der
Einheit 4.6.

Die Teilnehmenden, die bereits hier arbeiten, kénnen ihre Er-
fahrungen vergleichen und ihre Sicht darlegen.

Sozialform
Individuell

Dauer
1 Std.

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
4.4.1 Anforderungen an
Fachleute
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Hintergrund

Es stehen hier Beispiele aus drei europédischen Landern im Mittel-
punkt, die alle auf unterschiedlichen theoretischen Grundlagen basie-
ren und ihre ganz eigene landestypische Geschichte und Besonder-
heit haben.

Die Fallstudie aus Litauen basiert auf dem danischen Interventions-
Modell ,Dialog gegen héusliche Gewalt* (DADV), Malta bezieht sich
auf einen kanadischen Ansatz, Deutschland orientiert sich an einem
Lernansatz mit methodischem Blickwinkel. Der wissenschaftliche
Hintergrund basiert auf den Ergebnissen einer Grundlagenstudie in
Deutschland, die auch Interventionskurse fur Tater auswertete. Die
Ergebnisse flhrten zu Standards, die Teil der Arbeit mit Tatern sind.

Die drei Landeransétze werden jeweils vorgestellt.

Lernergebnisse

® Die Teilnenmenden erfahren, dass es eine Vielzahl von ver-
schiedenen Ansatzen gibt, die im jeweiligen theoretischen
Background begriindet liegt.

Beschreibung des E-Learning Materials

® Folien Uber den Ansatz aus Litauen;
® Folien Uber den Ansatz aus Malta
® Folien Uber den Ansatz aus Deutschland

® Das danische Vorbild fir den Ansatz aus Litauen findet sich
auf folgender Webseite:
http://www.askovgaarden.dk/?p=sites/system_navi&edit=&su
b=42&m=yes . In Danemark gibt es viele selbstbezogene
Teilnehmer, sie kommen also freiwillig.

® Den Arbeitsansatz aus Malta finden Sie unter:
http://www.appogg.gov.mt/adultandfam-
ily_domesticviolenceservices_perpetratorsprogramme.asp

Sozialform
Individuell

Dauer
2 Std.

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
4.5.1 Ansatz Lithuania
4.5.2 Ansatz Malta
4.5.3 Ansatz Deutsch-
land
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Hintergrund

Fachleute, die Trainingskurse anbieten, die das Ziel haben, soziale Kom-
petenz zu entwickeln, sind Expert/innen auf ihrem Gebiet. Sie arbeiten
unter besonderen lokalen, regionalen und nationalen Gegebenheiten.
Diese Einheit zeigt das breite Spektrum an Erfahrungen und Kenntnissen
auf, die die Profis auf diesem Gebiet mitbringen.

Das PACT Team hat ein Interview mit Profis auf dem Gebiet der Taterar-
beit gefihrt und hat sie nach ihrer Meinung gefragt, welche Vorausset-
zungen fir die Taterarbeit erflllt sein mussen.

Dieses Interview ist gefilmt worden und gibt nitzliche Einblicke und Tipps
fir die Entwicklung von Curricula. AuBerdem werden Themen wie Ver-
besserung der Arbeitsprozesse, Vaterschaft, PréaventionsmaBnahmen
und Risikoeinschatzung angesprochen.

Das Interview ist mit zwei erfahrenen Fachtrainer/innen, Herr Dr. Peter
Nordhoff und Frau Heide Volle gefihrt worden, die Kurse in Géttingen
und Northeim, Niedersachsen/Deutschland, anbieten. Die Einrichtung, fur
die sie arbeiten, heiBt WOGE e. V., ein Akronym fir ,Wege ohne Ge-
walt“. Beide geben eine lebendige Darstellung ihrer Arbeit und sprechen
auch deutlich die besonderen Herausforderungen in der Téterarbeit an.
In den letzten drei Jahren nahmen etwa 150 Manner an den Kursen teil.
Diese Einheit méchte einen konkreten Einblick in die Taterarbeit geben.

Lernergebnisse
® Teilnehmende lernen den Blickwinkel der Fachleute kennen, die
in Gottingen, Deutschland mit Tatern arbeiten.

Beschreibung der E-Learning Materialien

Das Interview ist in sechs Abschnitte unterteilt:

® Fachliches Wissen: Die befragten Profis geben ihre Sicht auf die
Frage, welche Kompetenzen professionelle Trainer/innen haben
sollten, um einen qualifizierten Kurs durchfiihren zu kénnen.

® Rahmen der Taterarbeit: Das Trainerteam beschreibt den Rah-
men des auf Standards basierten Trainings.

® Kursinhalte: Hier werden die Kursinhalte im Detail beschrieben.

® Verhalten und Reaktion der Teilnehmer: Wie verhalten sich die
Teilnehmer? Wie reagieren sie, wenn sie in einen Kurs geschickt
werden? Andern sie ihr Verhalten?

® Notfallplanung: Wichtigkeit eines guten Notfallplans, Kurse sind
nur ein erster Schritt, Gewohnheiten und Verhalten zu verandern.
Die Gefahr weiterer Ubergriffe bleibt. Jeder Teilnehmer muss ei-
nen eigenen Notfallplan aufstellen.

® Perspektiven: Im letzten Teil spricht das Trainerteam Uber ihre
Wiinsche und Perspektiven.

Tipps

® Bevor sich die Lernenden das Video ansehen, sollten sie notie-
ren, welche Aussagen sie von den Profis erwarten, um diese an-
schlieBend mit ihren Erwartungen zu vergleichen.

Sozialform
Individuell

Dauer
30 min

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
4.6.1 Video clips WOGE
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Hintergrund

Die verschiedenen Aktivitdten im Bereich der Téterarbeit zeigen bis
heute Uberzeugende Tendenzen und Ergebnisse. Einrichtungen, die
Kurse und Beratung anbieten, stellen eine Quelle fiir Informationen
und weitere Entwicklungen dar.

Diese Einheit zielt darauf, die Inhalte der vorherigen Einheiten noch
einmal zusammenzufassen. Sie soll Raum flr weitere Diskussionen
schaffen und nachdrlcklich zeigen, dass Einflussnahme notwendig
ist und positive Ergebnisse bringen kann.

Wir hoffen ebenfalls, dass wir einen Eindruck Uber die Vielzahl an
Méglichkeiten vermitteln konnten und Menschen dazu ermutigen
kénnen, sich der Notwendigkeit fiir Interventionen zu 6ffnen.

Lernergebnisse

® Teilnehmende verstehen etwas von der aktuellen Besten
Praxis der praktischen Arbeit;

® Teilnehmende sind sich im Klaren dariber, dass Téaterarbeit
kein statischer sondern ein sich immer noch entwickelnder
Prozess ist;

® Teilnehmende sind in der Lage, Chancen und Herausforde-
rungen, die die Taterarbeit mit sich bringt, zu erkennen;

® Teilnehmende werden ermutigt, das Thema zu diskutieren
und sich dem Bedarf nach Intervention zu 6ffnen.

Beschreibung der E-Learning Materialien

® Folien, die die Arbeit mit Tatern und die speziellen Anforde-
rungen in Bezug auf Standards, Sicherheit, Netzwerkarbeit,
Aufgaben der Justiz etc. anhand des Beispiels aus Deutsch-
land zusammenfassen.

Tipps

® Diese Aktivitat steht am Ende, kdnnte aber auch ein guter
Einstieg in dieses Modul sein.

® Wir betonen den Bedarf und die absolute Notwendigkeit der
Netzwerkarbeit — weitere Informationen zur Vernetzung findet
sich im entsprechenden Modul “Netzwerke”!

Sozialform
Individuell

Dauer
1 Std.

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
4.7.1 Beispiel Deutsch-
land
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Einfiihrung

JAuf der ganzen Welt werden Frauen geschlagen, verschleppt, vergewaltigt und ermordet. Diese
Menschenrechtsverletzungen flgen nicht nur der Frau groBes Leid zu, sondern sie rltteln an den
Pfeilern unserer ganzen Gesellschaft.” [UN Handbuch zur Gesetzgebung bei Gewalt gegen Frau-
en, Hauptabteilung fir Wirtschaftliche und Soziale Angelegenheiten fiir die Verbesserung der Situ-
ation von Frauen (Division for the Advancement of Women), 2010].

Die Welt sollte darauf antworten! Wir kénnen eine weltweite, wachsende Umbruchsstimmung spi-
ren, bereit, der Gewalt gegen Frauen ein Ende zu setzen. Und auch wir machen mit — wir selbst,
indem wir lhnen dieses Seminar anbieten, und Sie, indem Sie teilnehmen!

Dieses Modul wurde fir Fachleute konzipiert, die ihr Wissen Uber gesetzliche Regelungen im Be-
reich hausliche Gewalt auffrischen oder erweitern mdchten — als Voraussetzung daflrr, Opfern
hauslicher Gewalt wirksam Unterstiitzung und Hilfe leisten zu kénnen.

Dieses Modul ist besonders flr Beschaftigte in sozialen Einrichtungen, Frauenorganisationen, me-
dizinischen Einrichtungen sowie der Polizei und anderen Rechtsberufen entwickelt worden. Letzte-
re werden die Regelungen ihren Landern kennen, haben im PACT-Training aber die Chance einen
weiteren Kontext kennenzulernen. Auch Bildungspersonal und alle anderen Interessierten sind
ebenfalls willkommen.

Lernziel

Dieses Modul zielt darauf, Wissen und Verstandnis zu vermitteln, wie wichtig ein rechtlicher Rah-
men ist, um Opfer hauslicher Gewalt auf die bestmdgliche Weise zu unterstitzen und dabei das
Verhalten und die Entscheidungen der Opfer zu respektieren. Es versorgt die Lernenden mit In-
formationen zu unterschiedlichen Rechtssystemen in verschiedenen europaischen Landern sowie
zu Guter Praxis in rechtlichen Verfahren.

Lernergebnisse
Am Ende dieses Moduls kénnen die Teilnehmenden

® die Wichtigkeit eines umfassenden rechtlichen Rahmens beschreiben, der die Basis dar-
stellt fiir eine ganzheitliche und effektive Hilfe flir Frauen, die unter Gewalt leiden;

die Wichtigkeit beschreiben, einen Gbergreifenden legislativen Ansatz einzufihren und mit
dem Kontext jedes Falles vertraut zu sein (Case Management);

verstehen, dass Opfer unterschiedliche Verhalten und Beweggriinde fir ihre Entscheidun-
gen in rechtlichen Verfahren haben;

den Erfahrungsaustausch in der Praxis férdern;

persdnliche Reaktionen auf Sachverhalte, die in diesem Modul dargelegt wurden, reflektie-
ren.

Lernmethode

Dieses Modul ist exklusiv auf unserer virtuellen Lernplattform verfligbar, es kann dennoch auch als
Présenzveranstaltung stattfinden, wenn dies aus bestimmten Grinden vorzuziehen ist. Das Modul
besteht aus drei E-Learning Einheiten.
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Ubersicht iiber die E-Learning Einheiten

1.1 Rechtliche Aspekte auf globaler Ebene verstehen lernen
1.2 Die nationalen Rechtsakte zur hauslichen Gewalt verstehen lernen
1.3 Eine Herausforderung: die Umsetzung von Rechtsakten in nationales Recht

2.1 - Anzeige erstatten bei hduslicher Gewalt — Vor- und Nachteile
2.2 - Das System der Strafjustiz und was das Opfer erwartet
2.3 - Nationale Gerichtsverfahren

Diskussionsforum Uber die Aspekte hauslicher Gewalt

Weiterfiihrende Literatur

® Finden Sie bei den Hinweisen zu weiterfiihrenden Informationen in jeder Einheit.
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Hintergrund

Ein Staat dessen Prinzip auf Rechtsstaatlichkeit basiert, muss gewahrleisten, dass seine
Burger und Birgerinnen gegen jede Form von Gewalt geschiitzt werden — sowohl im priva-
ten als auch im offentlichen Raum. Dies gilt in besonderem MaBe fir den Schutz von
Frauen vor allen Formen der gegen sie gerichteten Gewalt, die im privaten und 6ffentli-
chen Bereich auftreten kdnnen, wie beispielsweise hausliche Gewalt, sexueller Miss-
brauch, Menschenhandel usw.

Der Schutz von Frauen durch das Gesetz ist von alles Rechtsbereichen zu gewéhrleisten:
Straf-, Zivil- und 6ffentlichen Rechts.

Das Ziel dieser BemUhungen ist es, der Gewalt gegen Frauen ein Ende zu setzen und ihre
Sicherheit herzustellen. Die Umsetzung der bestehenden gesetzlichen Bestimmungen in
der Praxis ist ein sehr wichtiger Aspekt in diesem Prozess, da rechtliche Mdglichkeiten den
Kampf gegen die Gewalt wirkungsvoll unterstiitzen kdnnen.

Nationale MaBnahmen zur Bekdmpfung h&uslicher Gewalt basieren auf globalen Empfeh-
lungen, die von den Vereinten Nationen (UN), der Europdischen Kommission (EC) oder
des Europarats (CoE) gegeben werden, um sicherzustellen, dass alle Léander in der Welt
entsprechende Gesetzte einfihren, um jede Form von Gewalt zu bekampfen.

Dieses Modul ist in drei Einheiten aufgeteilt, die mit den internationalen Rahmenbedingun-
gen starten, um dann die Umsetzung auf nationaler Ebene zu betrachten.

Lernergebnisse

® Die Teilnehmenden haben grundlegende Kenntnis rechtlicher Bestimmungen und
sind mit Empfehlungen auf verschiedenen Ebenen vertraut.

® Die Teilnehmenden kennen im Wesentlichen das Rechtsgeschaft ihnres Heimat-
landes.

® Die Teilnehmenden kénnen die Herausforderungen, Rechtsakte in nationales
Recht umzusetzen, identifizieren.

Beschreibund der E-Learning Materialien

® Aktivitat 1: Folien, die die Empfehlungen auf allgemeiner Ebene und bestehende
rechtliche Systeme beleuchten, erganzt durch einen Online-Fragebogen und Web
links fir weitere Informationen.

@ Aktivitdt 2. Gesetzesauszliige mit nationalen Rechtsakten zu hauslicher Gewalt
aus den PACT Partnerlandern sowie die Gesetzgebung in den 44 Mitgliedsstaten
des Europarates. Dariiber hinaus werden die Teilnehmende aufgefordert, ihr ei-
genes Poster fir eine Kampagne zu entwickeln flir ein wachsendes Bewusstsein
hauslicher Gewalt. Die Ergebnisse kénnen auf die Bildergallerie der E-Learning-
Plattform hochgeladen werden.

® Aktivitat 3. Videos und Artikel, die sich mit den verschiedenen Formen von Gewalt
gegen Frauen beschaftigen wie Stalking, sekondare Viktimisierung, Zwangshei-
rat, Ehrenmord und wirtschaftliche Gewalt und die Teilnehmende fir die Hraus-
forderungen sensibilisieren sollen, Rechtsakte in nationales Recht umzusetzen.

Tipps

@ Es ist wichtig, die Reihenfolge der Ubungen beizubehalten. Lernende sollten mit

der ersten Aktivitét der ersten Einheit anfangen.

Weiterfuhrende Informationen
® Ratsbeschlisse zur Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen in der Europaischen
Union, 8. Mérz 2010:
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/Isa/113226.
pdf
® EU Richtlinien zu Gewalt gegen Frauen und Madchen:
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cmsUpload/16173cor.en08.pdf

Sozialform
Individuell

(oder kleine Grup-
pen bei Prdsenz-
veranstaltung)

Dauer
2,5 Std.

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
5.1.1 Nationale und
internationale
Rechtsstrukturen

Einige Videos und
interaktive Ubungen
finden sich nur auf
unserer E-Learning
Plattform.




Hintergrund

Dass die Vereinten Nationen, die Europdische Kommission oder der Europarat welt-
weite Empfehlungen ausarbeiten, zeigt die Wichtigkeit des Problems und ist ein be-
deutender Schritt zur Verbesserung der Situation der Opfer weltweit. Rechtliche Do-
kumente gibt es viele, und in diesem Dschungel der Bestimmungen die Ubersicht zu
verlieren, ist nicht schwer. Es gibt rechtlich bindende Instrumente, Konventionen und
Vertrage, wie z. B. CEDAW, auf der einen Seite, und ebenso rechtlich nicht-
bindende Instrumente wie Empfehlungen oder Erklarungen auf der anderen. Sie
kénnen von Anwélten und Lobbyisten eingesetzt werden. Obwohl ausgesprochene
Empfehlungen keine Rechtskraft entfalten, so wurde tber sie doch verhandelt und
abgestimmt. Obwohl ohne Rechtskraft, haben sie politisches Gewicht, und weltweit
implementieren Lander Rechtsakte, die vor jeglicher Form von Gewalt schiitzen und
jede Form von Gewalt bekdmpfen.

Lernergebnisse
® Teilnehmende werden Empfehlungen auf globaler und européischer Ebene
kennen.
® Teilnehmende kénnen die Notwendigkeit beschreiben, globale Empfehlun-
gen auf nationaler Ebene umzusetzen.
]
Beschreibung der E-Learning Materialien
® Eine Prasentation zu nationalen und internationalen Rechtsstrukturen. Ziel
dieser Présentation ist es, verstandlich zu machen, wie nationales Recht in
den globalen Kontext eingebettet ist. In der Prasentation finden sich auch
Hyperlinks far diejenigen, die ihre Kenntnisse in einem bestimmten Bereich
vertiefen méchten.
® "Richtig-oder-Falsch"-Fragebogen fur die Selbstkontrolle zum Versténdnis.
® Weiterflihrende Links mit zusatzlichen Information.

Tipps
Um die Empfehlungen auf globaler Ebene und die rechtlichen Systeme zu h&uslicher
Gewalt zu verstehen, werden die Lernenden aufgefordert, die Prasentation Nationale
und internationale Rechtsstrukturen zu studieren.
® Spéater werden die Lernenden aufgefordert, einen "Richtig-oder-Falsch"-
Fragebogen auszufillen. Er ist fiir die Selbstkontrolle wichtig. Im Falle von
Fehlern wird empfohlen, die letzte Lerneinheit zu wiederholen und den Fra-
gebogen erneut auszufillen.
® Lernende sollten mit dieser Aktivitdt ins Modul starten, da sie die Grundlage
dafir ist zu verstehen, wie nationales Recht in einen globalen Kontext ein-
gebettet ist und wie nationales Recht hausliche Gewalt bahandelt.
® Die Links zu weiterfllhrenden Informationen sind nicht zwingend, aber nitz-
lich und interessant fir diejenigen, die das Thema vertiefen méchten.

Weiterfiihrende Informatio

® UN - Chancengleichheit und Empowerment (seit Juli
http://www.unwomen.org/about-us/about-un-women/
UN Handbuch zu rechtlichen Rahmenbedingungen Gewalt gegen Frauen:
http://www.un.org/womenwatch/daw/vaw/v-handbook.htm#back
Europarat: http://www.coe.int/DefaultEN.asp
Europaische Kommission-Justiz: http://ec.europa.eu/justice/index_en.htm
Européische Union Recht:
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32001F0220:EN:NOT
Internationale Gerichtshof:
http://www.icc-cpi.int/Menus/ICC/About+the+Court/

2010):

Sozialform
Individuell (Online)
(oder kleine Gruppen
bei Prasenz-
veranstaltung)

Dauer
30 min

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
5.1.1 Nationale und
internationale Rechtss-
trukturen
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Hintergrund

Gesetzgebung ist die Rechtsstruktur, in der das Thema Gewalt gegen
Frauen so eingebunden ist, dass vonseiten des Staates Reparationen
geleistet werden kdénnen. Dies zeigt deutlich, dass der Staat hier Ver-
antwortung ubernimmt und gewillt ist, zu handeln. Er stellt legale Mecha-
nismen fir die Pravention und den Schutz bereit und gibt den Opfern die
Méglichkeit, sich zur Wehr zu setzen.

Lernergebnisse

® Lernende werden die Gesetzgebung besser verstehen.

Beschreibung der E-Learning Materialien

® Liste der zur Auswahl stehenden Themen

® Beschreibung der Ubungen mit Einleitung, klar definierten Auf-
gaben und Tipps und einer Vorlage

® Eine Ubersicht Uber die Gesetzgebung in den PACT Partner-
landern: Osterreich, Deutschland, ltalien, Malta, Polen, Portu-

gal.
® Gesetzgebung der 44 Mitgliedstaaten des Europarates im Be-
reich ,Gewalt gegen Frauen"

Tipps

® Teilnehmende werden aud der E-Learning Plattform eingeladen,
an einer Ubung teilzunehmen: Entwicklung eines Posters flr ei-
ne Sensibilisierungskampagne. Hinweise dazu, welche Art von
Informationen im Poster enthalten sein sollten, werden gege-
ben. Um den Teilnehmenden bei der Planung ihrer Arbeit zu
helfen, wird ihnen eine Vorlage zur Verfligung gestellt, in die sie
Basisinformationen eintragen kénnen. Die Teilnehmenden soll-
ten die rechtlichen Rahmenbedingungen in ihrem eigenen Land
bedenken und erhalten Ausziige zur rechtlichen Situation der
folgenden Lé&nder: Osterreich, Deutschland, ltalien, Litauen,
Malta, Polen und Portugal. Teilnehmenden anderer Lander wird
empfohlen, ihre eigene Gesetzgebung, wie sie in der durch den
Europarat ausgearbeiteten Ubersicht erhaltlich ist, zu studieren.

@ Die Ergebnisse (Poster) kénnen in der virtuellen PACT Gallerie
verdffentlicht werden.

Sozialform
Individuell (Online)

Dauer
1 Std.

Ausstattung
PC

Lernmaterialien

5.1.2 Ubersicht Gesetze
Partnerldnder

5.1.5 Poster

5.1.6 Poster veroffentli-
chen und ansehen

Gewaltschutzgesetz
Deutschland
Osterreich DV Gesetz

hier nur in Englisch
verflgbar:

5.1.3a Legislation Aus-
tria.

5.1.3b Legislation Ger-
many

5.1.3c Legislation ltaly
5.1.3d Legislation Li-
thuania

5.1.3e Legislation Malta
5.1.3f Legislation
Poland

5.1.3g Legislation Portu-
gal.

5.1.4a Volume 1 COE A-
L

5.1.4b Volume 2 COE
M-U

5.1.4¢c Volume 3 COE
BE-L-F_CH
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Hintergrund

Die Konferenz der Vereinten Nationen in Wien (1992) war ein Durchbruch. Gewalt gegen
Frauen (Violence against Women - VAW) wurde das erste Mal als eine menschenrechtli-
che Angelegenheit betrachtet und wurde somit auch zu einer politischen Angelegenheit.
Nachfolgend gab es die Empfehlungen Nr. 19 der CEDAW (1992) und die UN-Erklarung
Uber die Beseitigung der Gewalt gegen Frauen (1993) und die 4. Weltfrauenkonferenz in
Beijing (1995). All diese Bemlhungen gab es nur, weil die teilinehmenden Regierungen
entschlossen waren, im Interesse der gesamten Menschheit Gleichberechtigung, Weiter-
entwicklung und Frieden fir alle Frauen zu gewahrleisten. Obwohl das europaische
Rechtssystem dank all dieser Bemihungen in den letzten 20 Jahren verbessert wurde,
gibt es noch immer eine Licke zwischen der Gesetzgebung auf der einen und der tat-
sachlichen Umsetzung auf der anderen Seite. Die Gesetzgebung bezieht insofern Stel-
lung zu den Formen der Gewalt, als dass sie sich zu deren Existenz bekennt und diese
definiert. Entsprechende Rechtsakte in Zivil- und Strafrecht bieten SchutzmaBnahmen
vor Gewalt.

In Europa zu leben, bedeutet nicht, dass es Uberall die gleichen Gesetze gibt, die die
Burger in den unterschiedlichen Landern vor Gewalt schitzen. Obwohl der Europarat
daran arbeitet und bereits groBe Fortschritte gemacht hat, werden die Schulungsteilneh-
mer/innen sehen, dass es vom nationalen Recht abhangig ist, wie gegen Félle hauslicher
Gewalt vorgegangen wird.

Die Gesetzgebung entwickelt sich Gber die Zeit, und zieht so neu entstehende Formen
von hauslicher Gewalt mit in Betracht. Zum Beispiel haben nicht alle européischen Lan-
der einen nationalen MaBnahmenplan entwickelt, um gegen hausliche Gewalt vorzuge-
hen. Ebenso sind einige Tatsachen nicht durch das Recht abgedeckt, wie z. B. der Eh-
renmord als eine speziell geschlechtsspezifische Form hauslicher Gewalt.

Lernergebnisse
® Lernenden wird die Notwendigkeit bewusst, Rechtsakte dort einzufiihren, wo
sie noch nicht durch nationales Recht abgedeckt sind.
® Lernende verstehen die Notwendigkeit, Herausforderungen bei der Impemen-
tierung von Rechtsakten zu Gberwinden.

Beschreibung der E-Learning Materialien

® Definitionen verschiedener Formen des Missbrauchs (Stalking, secondare Vik-
timisierung, Zwangsheirat, Ehrenmord, wirtschaftliche Gewalt) mit Informatio-
nen zum AusmaB des Problems.

® Zeitungsartikel, Ausziige aus Blogs (Zitate), Videoclips etc. als Einstieg fir eine
Vetiefung des Themas.

® Online Werkzeuge, die den Austausch zwischen den Lernenden férdern sollen
(online Fragebdgen, Raum zum Schreiben von Texten, Link zum Forum — Ein-
heit 1. Aktivitat 3)

Teilnehmende sollten mindestens eins der gegebenen Themen wéahlen und die

vorliegenden Definitionen und Materialien durcharbeiten (Einstieg in Form von

Filmen, Artikeln, Zitaten aus Blogs etc.).

® Teilnehmende sind aufgefordert zu erklaren, warum sie meinen, dass bestimm-
te Falle durch nationales Recht abgedeckt warden sollten (oder nicht), und soll-
ten prifen, of die vorliegenden Fallbeispiele durch ihr nationales Recht abge-
deckt warden oder nicht.

® Trainer/innen sollten den Austausch flirdern und die Teilnehmenden deutlich
dazu auffordern, ihre Erfahrungen mit den anderen Kursteilnehmer/innen zu tei-
len und die Frage nach Regelungen in ihrem eigenen Land beantworten bezlg-
lich des Falles, der im Forum unter Aktivitat 3 der Einheit 1 dargestellt ist.

® Sollte nur ein Einziger der Teilnehmenden ein Thema wéhlen und kein anderer
da sein, mit ihm zu diskutieren, sollte der/die Trainer/in bereit sein, zur Diskus-
sion beizutragen.

® Es ist ndtzlich, auch Kommentare von politischen Entscheidungstragern

und/oder der Polizei im Forum zu haben. Der/Die Trainer/in (oder die Polizei

oder Entscheidungstrager) sollte die Diskussion mit kleinen Schlussfolgerungen

zu bestehenden Rechtsllicken und deren Griinden mit Bezug zum finanziellen,

kulturellen und/oder rechtlichen Kontext zusammenfassen.

Sozialform
Individuell (Online)

Dauer
1 Std.

Equipment
PC

Lernmaterialien
5.1.7 Themenliste
Formen Gewalt
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Hintergrund

GemaB einer britischen Studie vergehen im Durchschnitt sieben Jahre zwischen dem
erstem Fall der Misshandlung und dem Zeitpunkt, an dem die Frau Hilfe von auBen
sucht.

Eine irische Studie weist besonders auf die Tatsache hin, dass der Mangel an Unter-
stlitzung der Frauen, ganz gleich ob im Bereich des Zivil- oder des Strafrechts, ein ent-
scheidender Faktor ist, der die Frauen davon abhalt, in vollem Umfang Gebrauch von
den existierenden Rechtsmitteln zu machen — mit dem Ergebnis, dass gegen Manner-
gewalt nicht so vorgegangen wird, wie es der Fall sein sollte.

Beide Studien unterstreichen die Dringlichkeit, einen Leitfaden fir die Polizei zu erstel-
len, der den Beamten beim Umgang mit weiblichen Opfern von Mannergewalt eine
wichtige Hilfestellung sein kann, ganz besonders, wenn die Gewalt durch einen vertrau-
ten mannlichen Partner erfolgte. Mithilfe eines solchen Leitfadens kdnnten alle Daten,
auch die von vorherigen Einsétzen, erfasst und eine ,Einschatzung der Risikofaktoren"
vorgenommen werden.

Lernergebnisse

® Lernende werden in der Lage sein, das Pro und Kontra zu bestimmen, ei-
nen Fall hauslicher Gewalt zu melden.

® Lernende kénnen die Vorgehensweise beschreiben, wenn eine Frau sich
entschlieBt, einen Fall hduslicher Gewalt zu melden oder wenn sie ablehnt
dies zu tun.

® Lernende sind sich der Wahiméglichkeiten der Frau bewusst: warum sich
ein Opfer fir oder gegen eine Meldung héuslicher Gewalt entscheidet,
oder warum sie eine Meldung zurtickzieht.

® Lernende kénnen beschreiben, wie im Falle von hduslicher Gewalt vorzu-
gehen ist und wie hier mit dem Opfer zu sprechen ist.

Beschreibung der E-Learning Materialien

@ Aktivitdt 1: Pro und Kontra der Meldung eines Falles hauslicher Gewalt:
ein Puzzle mit den Pros und Kontras der Meldung eines Falles hauslicher
Gewalt.

® Aktivitdt 2: Das Strafjustizsystem und die Erwartungen der Opfer: ein Vi-
deo Uber eine einstweilige Verfigung und ein Zuordnungsspiel als Ein-
stieg um zu verstehen, was ein Opfer hauslicher Gewalt vom Rechtssys-
tem erwarten kann.

® Aktivitdt 3: Nationale Rechts- und Gerichtsverfahren: Polizei, Rolle der
Anwalte bei Verfahren vom Straf- und Zivilgericht (beispielhaft).

Tipps

® Diese Einheit soll helfen, die juristischen Vorgénge in Fallen hauslicher
Gewalt zu verstehen. Spezifische nationale Gesetzgebungen sind in Ein-
heit 1, Aktivity 2 dieses Moduls verflgbar.

Weiterfiihrende Informationen

® Hausliche Gewalt: Wie Betroffene sich selbst schitzen kénnen (in
Deutsch, Englisch, Polnisch, Spanisch, Russisch, Trkisch):
http://www.gewaltschutz.info/

® Interventions Zentrum Hausliche Gewalt Berlin — BIG e.V. (in German,
summary in English):
http://www.big-koordinierung.de/home
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Sozialform
Individuell

Dauer
2,5 Std.

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
e s. Aktividten 5.2.1-
523
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Hintergrund

Die Polizei und das Gesetz sind, mehr als alle anderen Beh&rden und
Unterstitzende, dafir verantwortlich, eine Frau vor einem gewalttatigen
Partner zu schitzen und im Falle hauslicher Gewalt einzugreifen. Sie ist
rechtlich dazu verpflichtet. Dennoch passiert dies nicht automatisch —
auch die Frau selbst muss einen groBen Teil dazu beitragen.

Je kirzer und effizienter die Dauer der gesamten Prozesse ist, umso
gréBer wird das Vertrauen, das das Opfer in das System der Strafjustiz
setzt.

Bevor Anzeige erstattet und ein Gerichtsverfahren angestoBen wird,
sollten einige Vor- und Nachteile in Erwagung gezogen werden.

Lernergebnisse

® Lernende sind sich darliber im Klaren, dass ein rechtliches Ver-
fahren mit der Entscheidung des Opfers beginnt, den Fall hdus-
licher Gewalt zu melden.

® Lernenden ist bewusst, wie wichtig es ist, das Opfer Uber die
Konsequenzen zu informieren.

Beschreibung der E-Learning Materialien

® Einflhrungsvideo: Ein kurzes Video eines Falles hauslicher
Gewalt, der der Polizei gemeldet wurde als Einstieg dazu, die
verscheidenen Beweggriinde zu unterstreichen, einen Fall zu
melden oder nicht.

® Ein Puzzle, bei dem die Pros und Kontras aus Sicht des Opfers
herausgefunden werden sollen, einen Fall hauslicher Gewalt zu
melden. (Tabelle 5.2.1 auf der CD spiegelt nicht den hohen Ak-
tivitatsgrad der Ubung auf der virtuellen Lernplattform wieder).

Tipps

® Diese Aktivitdt zu Pros und Kontras kann mit den Modulen zu
Stereotypen (Modul 1, Einheit 2) und Risikobewertung (Modul 2,
Einheit 2) verbunden werden.

Sozialform
Individuell (Online)

Dauer
50 min

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
Video “Police Report”
5.2.1 Tabelle Pro und
Contra
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Hintergrund

Es hangt vom nationalen Recht lhres Landes ab, welchen Schutz ein
Opfer hauslicher Gewalt von einer gerichtlichen Entscheidung erwarten
kann. Aber die Effektivitdt dieses Schutzes hangt im Wesentlichen von
den Beweisen ab, die das Opfer dem Gericht prasentieren kann.

Von den Beweisen ist es abhangig, ob das Verfahren eingestellt wird,
der Tater nur eine Geldstrafe zahlen muss oder zu einer Freiheitsstrafe
verurteilt wird.

Eine der hilfreichsten verfigbaren Mdglichkeiten fir ein Opfer von h&us-
licher Gewalt ist der Erlass einer Schutzanordnung oder einer einstweili-
gen Anordnung, basierend auf dem Grundsatz: ,Wer schlagt, muss ge-
hen®. Der Beschluss verbietet dem Tater voribergehend oder auf lange
Sicht, die Wohnung des Opfers zu betreten oder Kontakt zu ihr oder
ihren Kindern zu suchen.

Lernergebnisse

® Lernende konnen die Vorteile, im Falle hauslicher Gewalt vor
Gericht zu gehen.

® Lernende koénnen “einstweilige Verflgung/Anordnung” und
“Schutzanordnung” definieren und kénnen erklaren, wie ein Op-
fer hauslicher Gewalt erreichen kann, dass eine der Verfligun-
gen/Anordnungen erlassen wird.

® Lernende kdnnen Strategien entwickeln, ein Opfer wahrend der
juristischen Verfahren zu unterstiitzen.

Beschreibung der E-Learning Materialien

® Einleitung: Was kann das Opfer hauslicher Gewalt von der Ent-
scheidung des Gerichts erwarten.

® Text: Schutzanordnungen und einstweilige Anordnungen

® Fragen zu Schutzanordnungen und einstweilige Anordnungen

® Zuordnungsspiel: Verschiedene Arten der einstweiligen Anord-
nung

Diese Aktivitat sollte mit Modul 2, vor allem mit Einheit 2 zu Ri-
sikobewertung und Sicherheitsplanung, verbunden werden.

Sozialform
Individuell (Online)

Dauer
50 min

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
Video zu einer
Schutzanordnung
Zuordnungsspiel zu
den Erwartungen der
Opfer

5.2.2 Erwartungen des
Opfer
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Hintergrund

Rechtsgrundlage und Bestimmungen, an die die Polizei sich in Féllen
von Gewalt gegen Frauen halten muss, variieren in den einzelnen
europdischen Landern sehr stark.

In den Niederlanden zum Beispiel wird der Biirgermeister der Stadt
sofort Uber die Falle von hauslicher Gewalt unterrichtet und Gbernimmt
die Verantwortung fur alle folgenden Entscheidungen und Untersu-
chungen. Ublicherweise Ubernimmt die Polizei (Assistant Public Pro-
secutor) den Vorgang, schreibt z. B. einstweilige Anordnungen usw.
Das Prinzip, das dem Ganzen zugrunde liegt, ist, dass hausliche Ge-
walt als ein 6ffentliches Verbrechen verstanden wird. Und auch nur der
Blrgermeister (oder der Magistrat) entscheidet, ob und wann eine
einstweilige Anordnung aufgehoben wird.

Trotz aller nationalen Besonderheiten in allen demokratischen Landern
gibt es doch &hnliche Strategien bei den Gerichtsverfahren. Und mit
diesen sollten alle Blrger vertraut gemacht werden.

Lernergebnisse

® Lernende werden mit rechtlichen Verfahren vertraut gemacht.
® Lernende reflektieren ihre eigenen MaBstébe, um den Opfern
der Gewalt effektiv Unterstitzung geben zu kénnen.

Beschreibung der E-Learning Materialien

® Die Rolle der Polizei: Ein Zuordnungsspiel, bei der die ver-
schiedenen Pflichten der Polizei den richtigen Feldern zuge-
ordnet werden.

® Die Rolle des Rechtsanwalts: Ein englisches Video zur Rolle
des Rechtsanwalts (verfigbar in zwei Versionen: einer kurzen
von 17 Minuten und einer langen von 65 Minuten) mit einer
spezifischen Aufgabe: Bitte beschreiben Sie in Ihren eigenen
Worten, warum ein/e Rechtsanwalt/waltin in einem Gerichts-
verfahren so wichtig ist. Verwenden Sie dabei mindestens
drei der sechs vorgegebenen Argumente.

® Straftrechtliche Verfolgung: Eine kurze Beschreibung dessen,
was vor Gericht geschieht, um das Opfer dariiber informieren
zu kénnen, was sie bei dem Verfahren erwartet.

® Zivilrechtlicher Schutz: Zuordnungsspiel bei dem vorgegebe-
ne Begriffe (z. B. einstweilige Verfigung, Schutz der Persén-
lichkeit, Aufenthaltsbestimmungsrecht) den richtigen Be-
schreibungen zugeordnet werden sollen.

Tipps:
Diese Aktivitdt kann nicht jeweils die einzelnen Situationen jedes Lan-

des behandeln, gibt aber einen Uberblick tber die allgemeinen Punkte
der Rechtsverfahren.

Sozialform
Individuell

Dauer
50 min

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
5.2.3a Rolle der Polizei
5.2.3b Strafverfahren
5.2.3c Zivilrecht Schutz
Video “Rolle des
Rechtsanwalts
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Hintergrund

In Foren sucht man nach dem optimalen Vorgehen, Hinweisen oder
tauscht Erfahrungen aus. So helfen Foren den Opfern und den Leu-
ten, die sie unterstitzen. Foren sind fir gewdhnlich als ,sicherer
Raum*® gedacht, in dem Menschen ihre Erfahrungen aus den ver-
schiedensten Lebensbereichen austauschen kdénnen. Vielleicht ist
dies einer der Grinde, warum neueste Untersuchungen belegen,
dass Foren unter Opfern immer beliebter werden. Sie kénnen sich
dort mit anderen Opfern, die &hnliche Erfahrungen gemacht haben,
austauschen und sich untereinander behilflich sein.

Und auch Fachleute, die sich mit den Opfern befassen, stehen bei
ihrer taglichen Arbeit oft vor Schwierigkeiten und kénnen derartige
Unterstitzung gut gebrauchen. Foren und der dort stattfindende
Peer-to-Peer-Support kénnen da ein sehr effizientes Hilfsmittel fir
ihren Alltag sein.

Lernergebnisse

® Lernende gewdhnen sich an Foren als ein effizientes Hilfs-
mittel bei der Suche nach Unterstltzung bei ihrer taglichen
Arbeit.

® Lernende werden verschiedene Falle hauslicher Gewalt
diskutieren und sich gegenseitig in Peer-to-Peer Situationen
unterstiitzen kdnnen.

® Lernende tauschen Erfahrungen aus und entwickeln gute
Praxis, wenn es darum geht, die rechtliche Situation bezlig-
lich hauslicher Gewalt fir die Unterstiitzung der Opfer um-
susetzen.

Beschreibung des E-Learning-Materials

® Ein interaktives Forum mit eine Liste vorgeschlagener
Themen, um die Diskussion Uber verschiedene Aspekte
hauslicher Gewalt anzuregen.

Tipps

® Dieses Forum kann auch mit dem allgemeinen Forum fiir
das Training verbunden werden (technischer Support, Fra-
gen an die Organisator/innen etc.).

® Dieses Forum kann gut mit anderen Modulen verbunden
werden, wenn dieses Werkzeug benutzt werden wird.

® Links zu offiziellen Foren Uber juristische Beratung bei Fal-
len hauslicher Gewalt in vielen Landern finden sich auf der
E-Learning Plattform.

Sozialform
Individuell (Online)

Dauer
3 Std.

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
Forum
Web-Links
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Einfiihrung

Ein zentrales Differenzierungskriterium von Netzwerken bildet der Inhalt der Beziehungen, der davon ab-
héngt, welche Ressourcen vorrangig ausgetauscht werden. Insofern kann man z. B. unterscheiden zwi-
schen:

Austauschnetzwerken
Unterstitzungsnetzwerken
Interessen/Pressure-Netzwerken
Ergebnisorientierten Netzwerken
Prozessorientierten Netzwerken

Netzwerke nehmen verschiedene organisatorische Formen an, die ihrem Zweck entsprechend aufgebaut
sind. So entstehen verschiedene Vernetzungsformen, die vom losen Zusammenschluss bis zum Verein oder
zur Fusion reichen. (...)

Als Merkmale zur Klassifizierung dienen hier z. B. Indikatoren wie die Haufigkeit der Treffen, der Grad der
Formalisierung, die Entscheidungsstrukturen (gemeinsame Sitzungen, Moderation etc.), die Pluralitdt und
Heterogenitat der beteiligten Mitglieder, Offenheit bzw. Exklusivitdt des Zugangs, die rdumliche Reichweite
(z.B. Arbeit auf kommunaler oder internationaler Ebene) etc, die sich je nach Netzwerk und Kontext unter-

schiedlich darstellen." (The Art of Networking, S.18)

Im Umfeld der hauslichen Gewalt hat sich gezeigt, dass die Vernetzung von relevanten Institutionen ein ge-
eignetes Mittel ist, um die Arbeit effizienter zu machen und die Situation von Frauen/Kinder zu verbessern.
Der groBte Vorteil bei dieser Zusammenarbeit in Netzwerken besteht im Austausch von Wissen und Erfah-
rung — guten Informationen einerseits darliber, was genau der Inhalt der Arbeit der anderen Institutionen ist
bzw. wo die Schnittstellen liegen, und andererseits durch den direkten Gedankenaustausch mit anderen

Organisationen.

Dieses Modul besteht sowohl aus Prasenzveranstaltungs- als auch E-Learning Einheiten. Ein Teil des Mate-
rials fur die Prasenzveranstaltungen, die Informationen fiir die Leitung, steht auch auf der E-Learning-
Plattform zur Verfugung.

Ziel

Dieses Modul zielt darauf ab, Wissen und Verstandnis fir die Vernetzung und die Zusammenarbeit im Um-
feld der hauslichen Gewalt zu entwickeln und das Bewusstsein fiir die Vorteile von Netzwerken zu sensibili-
sieren, um die Situation der Opfer hauslicher Gewalt zu verbessern.

Lernergebnisse

Am Ende der Arbeit mit diesem Modul kénnen die Teilnehmenden:
® cine Vielzahl von Hilfen und Netzwerken im Umfeld Hauslicher Gewalt beschreiben;
® Kooperationsprozesse und Probleme der Netzwerkarbeit verstehen;
® den Informationsaustausch und seine Bedeutung flir die Situation betroffenen Frauen verstehen;
® die Notwendigkeit der Zusammenarbeit verstehen, um in einer Situation hauslicher Gewalt erfolg-
reich zu intervenieren;
® die persoénlichen Reaktionen auf die in diesem Modul angesprochenen Probleme reflektieren.
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Uberblick liber die Lerneinheiten

Einheit 1: Brainstorming (Présenzveranstaltung)

Einheit 2: Theoretischer Uberblick und Diskussion (Préasenzveranstaltung)
Einheit 3: Gute Praxisbeispiele - Analyse von Fallstudien (Prasenzveranstaltung)
Einheit 4: Einzelarbeit und Diskussion (Préasenzveranstaltung)

Einheit 5: Notwendigkeit der Zusammenarbeit in der Intervention (E-Learning)
Einheit 6: Interventionsmodelle (E-Learning)

Einheit 7: Einrichten eines Netzwerks (E-Learning)

Einheit 8: IKT-Werkzeuge fir die Arbeit in Netzwerken (E-Learning)

Weiterfiihrende Literatur und Links

® Die Kunst des Netzwerkens — Européische Netzwerke in der Bildung (Herausgeber ,die Berater*,
Osterreich 2007, in Englisch/Deutsch) )

Resourcepack fir Netzwerker, “die Berater”, Osterreich in EN, DE, FR

Vickery, Graham/Wunsch-Vincent, Sacha (2007): Participative Web and User-Created Content:
Web 2.0, Wikis and Soziale Netzwerkarbeit, Paris: OECD.

Barabasi, Albert-Laszlo (2002): Linked: The New Science of Networks. Cambridge, Mass: Perseus.
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Hintergrund
Heutzutage gewinnt die Netzwerkarbeit immer mehr an Bedeutung.
Im Umfeld der hauslichen Gewalt bietet ein Netzwerk von relevanten
Institutionen wahrscheinlich bessere Unterstitzung fir die Opfer als
eine einzelne Institution.
Viele Faktoren kénnen die Arbeit in einem Netzwerk oder einer Insti-
tution positiv beeinflussen:
Netzwerke sind nitzlich:

® wenn die Handelnden ein gemeinsames Ziel haben, dass
besser durch vernetzte Aktivitaten erreicht werden kann;
um Hilfen zu blndeln;
um Informationen und Erfahrungen auszutauschen;
um Interessen gemeinsam zu vertreten;
um ein Konzept fir gesicherte Effektivitat von Intervention zu
haben;
um handelnde Personen zu starken;
etc.

000 0000

ndererseits sind Netzwerke nicht erfolgreich:

wenn sie ein sehr weit gefadchertes Themenspektrum haben;
wenn sie zu bilrokratisch verfasst sind;

wenn sie durch einige zu Lasten von anderen “ausgebeutet”
werden;

wenn einzelne Netzwerkmitglieder zu dominant sind;

wenn es interne Rivalitaten gibt;

wenn die Handelnden nicht offen fir neue Entwicklungen
sind;

wenn die Handelnden nicht an die Nitzlichkeit des Projekts
glauben;

etc.

In einem ersten Schritt werden die Lernenden aufgefordert, Gber Vor-
teile und Herausforderungen von Netzwerken und Kooperationen zu

reflektieren.

Lernergebnis

® Die Lernenden sind firr die Vorteile und Herausforderungen
von Netzwerken und Institutionen im Allgemeinen und spe-
ziell in Bezug auf die Situation der Opfer von hduslicher Ge-
walt sensibilisiert.

Beschreibung der Unterrichtsaktivitaten

® Der/die Trainer/in stellt das Thema vor und bittet die Teil-
nehmenden, Schliisselworter flr die Arbeit in Netzwerken zu
notieren. Die Teilnehmenden schreiben diese auf Karten.

® Zusammen ordnen sie die Schliisselworter nach zwei Aspek-

ten:

1. Vorteile der Zusammenarbeit;

2. Herausforderungen fir effektive Netzwerkarbeit;

Gruppendiskussion Uber das Ergebnis.

Weitere Gedanken werden zur Sammlung hinzugeflgt (Vor-

teile/Herausforderungen).

® Erfahrungen und Fallbeispiele werden ausgetauscht.

Sozialform
Ganze Gruppe

Dauer
30 min

Ausstattung
Flipchart, Stifte

Lernmaterialien
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Hintergrund
Nach dem Brainstorming gibt der/die Trainer/in einen theoretischen
Uberblick, um die Ergebnisse zu untermauern und zu ergénzen.

Lernergebnis

Die Lernenden kdnnen die Vorteile und Herausforderungen
von Netzwerken definieren und kénnen sich darliber austau-
schen.

Beschreibung der Unterrichtsaktivitaten

Tipps

Der/die Trainer/in gibt mit einigen Folien einen theoretischen
Uberblick und die Teilnehmenden vergleichen die die Ergeb-
nisse des vorhergegangenen Gesprachs mit dem theoreti-
schen Ansatz.

Die Teilnehmenden sollen Erfahrungen und Wissen aus ih-
rem (professionellen) Umfeld einbringen.

Je nach Beitrdgen von den Teilnehmenden kénnen mehr als
die angezeigten 30 Minuten nétig sein.

Ein Wollkn&uel kann die Verbindungen im Netzwerk verdeut-
lichen (eine Person halt das Ende des Fadens fest, wirft den
“Ball” zu jemanden anderen, ruft dabei den Namen, solange
bis alle Teilnehmer “verbunden “sind). Dies kann eine nette
Unterbrechung des theoretischen Uberblicks sein.

Sozialform
Ganze Gruppe

Dauer
30 min

Ausstattung
PC, Beamer

Material

6.2.1 Netzwerken
6.2.2 Handout
ggaf. Wollknéduel
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Hintergrund

Osterreich hat mit dem Gewaltschutzgesetz die rechtliche Grundlage
fir eine Reihe von umfangreichen MaBnahmen zum Schutz gegen
hausliche Gewalt geschaffen, das als Modell fir gute Praxis in ganz
Europa angesehen wird. MaBgeblich tragen zu dem Erfolg bei: eine
Kombination von rechtlichen und sozialen MaBnahmen und enge
Zusammenarbeit mit rechtlichen und sozialen Institutionen.

In Litauen gbit es dagegen nur wenige Mechanismen fir Migrantin-
nen (sprachliche/kulturelle Minderheiten), die von hauslicher Gewalt
betroffen sind. Hier ist es besonders wichtig, die Zusammenarbeits-
und Vernetzungsstrukturen mit anderen Organisationen zu ent-
wickeln. Ein freiwilliges Netzwerk verschiedener Organisationen, die
sich mit Problemen h&uslicher Gewalt in Kaunas (Litauen) beschafti-
gen, wurde im Rahmen des EU-Daphne-Projekts "Vernetzung gegen
Auswirkungen von Hauslicher Gewalt" aufgebaut.

Diese beiden Beispiele, die jeweils einen véllig anderen Ansatz ha-
ben, sollen die Lernenden Uber die Vorteile und Schwierigkeiten der
einzelnen Netzwerke in verschiedenen Kontexten informieren und sie
dazu veranlassen, Uber die aktuelle Situation in ihren eigenen Lé&n-
dern zu reflektieren.

Lernergebnisse

® Die Lernenden kénnen ihr neu erlangtes Wissen aus den bis-
herigen Einheiten in einer praktischen Ubung anwenden.

@® Die Lernenden kdénnen Vergleiche ziehen zu der Situation im
eigenen Heimatland im Hinblick auf existierende Netzwerkar-
beit und Kooperation im Umfeld von hduslicher Gewalt.

Beschreibung der Unterrichtsaktivitaten

® Die gesamte Gruppe teilt sich in zwei kleinere Gruppen.

® Jede Gruppe arbeitet an einer Fallstudie (Osterreich und Li-
tauen), die ein existierendes Netzwerk gegen hausliche Ge-
walt beschreibt. Es sollen vier Fragen (sind beigeflgt), bezo-
gen auf die vorhergegangene Einheit — Vorteile und Schwie-
rigkeiten, diskutiert werden.

® Nach der Kleingruppendiskussion werden die Ergebnisse und
weiterfuhrende Ideen im Plenum vorgestellt.
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Sozialform
2 Gruppen

Dauer
30 min

Ausstattung

Material

6.3.1 Fallstudie Oster-
reich

6.3.2 Fallstudie Kaunas
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Hintergrund

Der Zugriff auf ein Netzwerk im Bereich der hauslichen Gewalt kann
eine groBe Hilfe fir die Teilnehmenden sein. Wenn sie Uber die Akti-
vitaten im eigenen Ort informiert sind, haben sie einen besseren Zu-
gang zu Informationen und kdnnen persénliche Unterstitzung geben
bzw. erhalten. Die Erfahrung hat gezeigt, dass Netzwerke auch aus
Eigeninitiative geschaffen werden kdnnen, wenn noch kein Netzwerk
verflgbar ist. Informationen aus dem theoretischen Uberblick geben
erste Hinweise und zeigen auch Schwierigkeiten wéhrend der Ein-
richtung eines Netzes auf.

Wenn es gar nichts auf lokaler Ebene gibt, soll das Modul eine Vision
der Mdglichkeiten aufzeigen. Es soll die Teilnehmenden fur den As-

pekt der Zusammenarbeit sensibilisieren.

Lernergebnisse

@® Die Lernenden denken lber mdgliche Netzwerke in ihrem ei-
genen Umfeld nach und sind motiviert, eigene Netzwerkakti-
vitéten innerhalb der Kursteilnehmerschaft zu organisieren.

® Die Lernenden sind in der Lage, sich in unterschiedliche Rol-
len und Verantwortlichkeiten in einem Netzwerk zu versetzen
und kdnnen ebenfalls ihre eigene mogliche Rolle definieren.

Beschreibung der Unterrichtsaktivitaten

@® Die Teilnehmenden haben 10 Minuten Zeit, um Uber ein idea-
les Netzwerk im Bereich der hauslichen Gewalt auf der Basis
von “Vorteilen, Schwierigkeiten und guten Praxisbeispielen”
nachzudenken.

® Die Ideen werden im Plenum ausgetauscht und ein “ideales”
Netzwerk gegen hdusliche Gewalt wird gemeinsam entwi-
ckelt. Die Moderation liegt bei der Leitung.

Tipps

® Das “ideale” Netzwerk gegen hausliche Gewalt sollte die Po-
lizei, Gesundheitseinrichtungen NGOs, soziale Dienste,
Kommunalbehdrden, Frauenhauser etc. einschlieBen.

® Bei einer international zusammengesetzten Gruppe sollte die
Leitung daflir sorgen, dass ein Austausch von Erfahrungen
zwischen den Teilnehmenden stattfinden kann. Die hetero-
gene Zusammensetzung internationaler Gruppen ist ideal, da
man unterschiedliche Netzwerk- und Kooperationsanséatze
zur Verfligung hat.
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Teilnehmende
Einzelarbeit und ganze
Gruppe

Zeit
30 min

Ausstattung
Papier, Stifte

Material
6.4.1 Intervenierende
Einrichtungen

66




Hintergrund

Die Gewalt ist das Hauptproblem, aus dem haufig noch viele andere
Probleme resultieren, wie beispielsweise finanzielle Noéte, Arbeitslo-
sigkeit, Obdachlosigkeit etc. D. h. es bedarf der Unterstiitzung ver-
schiedener Stellen und somit eine interdisziplindre Herangehenswei-
se, die die Zusammenarbeit der verschiedensten Einrichtungen und
Institutionen nétig macht. Die effiziente Zusammenarbeit aller beteilig-
ten Stellen ist unerlasslich, damit das Opfer und ihre Kinder ein
HochstmalB an Schutz und Sicherheit erhalten.

Diese Einheit bietet ein praktisches Beispiel daflir, wie man auf die
Bediirfnisse des Opfers eingehen und die Intervention darauf ab-
stimmen kann.

Diese Einheit ist auf der E-Learning Plattform verfiigbar und eig-
net sich auBerdem fiir den Prasenzunterricht.

Lernergebnisse

® Die Lernenden kdnnen an einem konkreten Beispiel die Be-
darfnisse der Frau mit den nétigen Hilfsangeboten und -
leistungen verknupfen.

Beschreibung der E-Learning Materialien

® In einem ersten Schritt wird in einem Praxisbeispiel die Situa-
tion einer Frau dargestellt, die in einer Gewaltbeziehung lebt.
Dabei werden ihre Bedirfnisse aufgezeigt und die entspre-
chenden Institutionen, die bei der Intervention beteiligt wer-
den sollten, um diesen nachzukommen.
® Im zweiten Schritt sollen die Teilnehmenden Uber folgende
Fragen nachdenken:
o Welche Art von Netzwerk wiirden Sie bevorzugen?
(z. B. offener Zugang oder nicht, welche Funktion,
welches Ziel steht im Vordergrund, welche Organisa-
tionsform? ...)?
o Welche Art von Hilfen wirden Sie mit anderen teilen?
o Was wiirde Sie dazu bringen, das Netzwerk zu ver-
lassen?
® Danach sollten Teilnehmende, die noch nicht in einem
Netzwerk arbeiten, Uberlegen, mit wem sie einen Kontakt
aufbauen wiirden. Dann sollten sie den ersten Schritt machen
und eine/n Kollegen/Kollegin kontaktieren.
® Teilnehmende, die schon in einem Netzwerk arbeiten, sollten
Uberlegen, ob ihr Netzwerk ausreicht, um den Bedurfnissen
der Opfer gerecht zu werden — wenn das nicht der Fall ist,
wer sollte noch beteiligt werden?

Tipps

@® Das Fallbeispiel dient dazu, dass sich die Lernenden der un-
terschiedlichen Bedirfnisse eines Opfers bewusst werden.
Die Teilnehmenden sollen motiviert werden, Uber ihr Netz-
werk nachzudenken oder auch dariiber, mit wem sie im
Netzwerk zusammenarbeiten kbnnen bzw. wollen.

Sozialform
Individuell

Dauer
2h

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
6.5.1 Intervention Maria
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Hintergrund

Verschiedene Lander handeln beim Thema hausliche Gewalt auf
unterschiedlichen Ebenen. Modelle aus anderen europaischen Lan-
dern geben Orientierung und helfen, die aktuelle Situation in den
jeweiligen Landern zu vergleichen. Fiir Lander, die noch nicht mit
dem Thema befasst sind, kdnnen Beispiele fir Interventionsmodelle
als eine Art Richtschnur dienen.

Diese Einheit ist auf der E-Learning Plattform verfiigbar und eig-
net sich auBerdem fiir den Prasenzunterricht.

Lernergebnisse

® Die Lernenden kdénnen konkrete Beispiele fir erfolgreiche
Netzwerke bzw. Interventionsmodelle im Bereich der héusli-
chen Gewalt beschreiben.

® Die Lernenden wissen, dass die Intervention mit den lokalen
bzw. regionalen Gegebenheiten kompatibel sein muss.

Beschreibung der E-Learning Materialien

® Drei Beispiele fir erfolgreiche Intervention:
1. Schweden — Integratives Programm gegen hausliche
Gewalt in Malmé
2. GB - Cardiff Sicherheitsprojekt
3. GB —Harrow Fluchtraum
@® Die Teilnehmenden lesen die drei Beispiele und wahlen ei-
nes aus.
® Die Teilnehmenden zeichnen ein Schaubild der Kooperati-
onspartner des gewdhlten Beispiels und versuchen die Ar-
beitsweisen herauszufinden. Wer arbeitet mit wem in welcher
Weise?
@® Die Teilnehmenden stellen ihre Ergebnisse in die Lernplatt-
form fur die Rickmeldung von anderen Teilnehmenden und
der Leitung.

Tipps

® Im Aligemeinen herrscht groBes Interesse, mehr von anderen
Landern kennenzulernen, Wissen auszutauschen und Ahn-
lichkeiten und Unterschiede festzustellen. Diesem Interesse
wird Rechnung getragen: auf der Plattform ist ein Forum ein-
gerichtet, indem sich die Teilnehmenden zu Interventionsmo-
dellen austauschen kénnen.

Sozialform
Individuell

Dauer
2h

Ausstattung
PC

Lernmaterialien

6.7.1 Intervention Model
SE

6.7.2 Intervention UK
Cardiff

6.7.3 Intervention UK
Harrow
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Hintergrund
Einige Beispiele z. B. im Internet verdeutlichen die effektive Zusam-
menarbeit in einer Partnerschaft mit vielen Akteuren. Einige Beispiele
werden auch im Rahmen des Kurses gegeben. Es gibt aber Regio-
nen bzw. Lander, in denen es solche Partnerschaften und Netzwerke
noch nicht gibt.

Diese Einheit informiert darlber, wie ein Netzwerk eingerichtet wird,
und verdeutlicht die damit verbundenen Herausforderungen und még-
liche Lésungen.

Lernergebnisse

® Die Lernenden sind sich tiber die Bedeutung von Netzwerken
bewusst.

® Die Lernenden kénnen die Herausforderungen beim Einrich-
ten von Netzwerken und mdgliche L6sungen benennen

Beschreibung der E-Learning Materialien

® Foliensatz: Informationen Gber die Einrichtung von Netzwer-
ken. Dabei sollen die Teilnehmenden noch einmal reflektie-
ren, welche Herausforderungen es beim Einrichten von
Netzwerken gibt und mégliche Lésungen tberdenken.

® Zuordnungsspiel:“Warum scheitern Netzwerke?” Dort wer-
den Schwierigkeiten genannt, fir die mégliche Lésungen ge-
sucht werden sollen.

Tipps

® Eine Handreichung zum Thema Kooperation gegen hausliche
Gewalt gibt viele Informationen Uber gute Zusammenarbeit
verschiedener Akteure ,Graben Uberwinden — Zusammenar-
beit fir die Pravention von Gewalt gegen Frauen und Kinder*
http://www.wave-
net-
work.org/images/doku/homepage_bg_manual_fromgoodinter
ventionstogoodcooperation3.pdf

Sozialform
Individuell

Dauer
2h

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
6.7.1. Einrichtung NW
6.7.2 Scheitern NW

PACI 502810-LLP-1-2009-1-DE-GRUNDTVIG-GMP

69



Hintergrund

Netzwerke mit mehreren Akteuren (in verschiedenen Regionen /
Landern) kénnen Informations- und Kommunikationstechnologien
(IKT) nutzen, um die Entfernungen zu lberwinden und eine kontinu-
ierliche Kommunikation und Zusammenarbeit zu erleichtern. Eine
Vielzahl von Instrumenten steht fiir die Unterstitzung der Kommuni-
kation und Zusammenarbeit zur Verfigung: wie Foren, Skype, Onli-
ne-Konferenzen und Blogs.

Diese Einheit gibt einen Uberblick iiber Technologien, die in Netzwer-
ken eingesetzt werden kdénnen und verschafft eine Entscheidungs-
grundlage daflr, welche Technologien fir ein bestimmtes Netzwerk
geeignet sind.

Lernergebnisse
® Die Teilnehmenden kénnen entscheiden, welche IKT-Tools
fur ihr Netzwerk geeignet sind.
Beschreibung der E-Learning-Materialien
® Prasentation: Den Teilnehmenden wird ein Uberblick tber
ausgewahlte IKT-Werkzeuge gegeben, die beispielhaft die

Kooperation und die Netzwerkaktivitdten unterstitzen kén-
nen.

Tipps

@® Die E-Learning Umgebung ist auch ein funktionsfahiges In-
strument zur Unterstitzung des Lernens in einem Netzwerk
und férdert die Zusammenarbeit und Kommunikation.

Sozialform
Individuell

Dauer
2h

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
6.8.1 IKT Einsatz im NW
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Einfiihrung

“Campaigning ist der Prozess, Menschen dafiir zu mobilisieren, gemeinsam in Aktion zu treten und die
Méchtigen herauszufordern, Entscheidungen zum Wohle und nicht zum Schaden der Machtlosen zu treffen.”
(Tearfund Youth:http://youth.tearfund.org/students/campaign/what+is+campaigning.htm).

Gute Beispiele von globalen Kampagnen fiir die Eliminierung von Gewalt gegen Frauen sind vorhanden. So
gab es beispielsweise die UNITE Kampagne, die 2008 durch den Generalsekretér der Vereinten Nationen
Ban Ki-moon ins Leben gerufen wurde. UNITE ist ein mehrjdhriges Projekt, das an Regierungen, Zivilgesell-
schaften, Frauenorganisationen, junge Menschen, den privaten Sektor, die Medien und das gesamte UN-
System appelliert, sich zusammenzutun und der globalen Pandemie der Gewalt gegen Faruen und Madchen
zu begegnen. Und es gibt die 1991 initiierte White Ribbon Kampagne: Die White Ribbon Kampagne ist eine
internationale Mannerbewegung, die sich fir die Beendigung der Mannergewalt in Beziehungen einsetzt und
einen Beitrag zur Einddmmung der alltaglichen Gewalt von Mannern in Paarbeziehungen leisten will.

Es gibt viele weitere Beispiele aus vielen Landern, in denen Frauen und Mannern Kampagnen gegen Gewalt
initieren. Haufig liegt der Fokus darauf, Bewusstsarbeit in der Offentlichkeit zu betreiben. In einigen L&ndern
gehort das Bestreben, Gewalt gegen Frauen zu beenden, zur allgemeinen Volksbildung.

Kampagnen zum Thema hausliche Gewalt sind selten gewinnbringend und nicht unbedingt nachhaltig. Die
Rede ist hier von finanzieller Nachhaltigkeit. Die Finanzkrise ist allzu prasent und Iasst wenig Spielraum fir
die Finanzierung oder das Sponsoring von Kampagnen gegen hausliche Gewalt. Ein Aspekt, der sich positiv
auf die Durchfuhrbarkeit und Nachhaltigkeit auswirken kann und der deshalb vor der Lancierung von Aktio-
nen gepriift werden sollte, ist die Mdglichkeit der Zusammenarbeit mit anderen Sozialpartnern oder die Un-
terstiitzung und Beflirwortung der Kampagne durch diese.

Dazu sollten wir uns folgende Frage stellen: Wie viel wissen potentielle Sozialpartner Uber uns und Uber das,
woflr wir als Organisation und als Individuen einstehen?

Lernziel

In diesem Modul geht es darum, eine soziale Identitét fir uns selbst zu schaffen — nicht zu verwechseln mit
einem Leitbild — die sichtbar ist und die von uns gewiinschte Botschaft an die Gesellschaft und die Sozial-
partner Ubermittelt. Wir werden hier pragmatisch vorgehen und uns zunéachst selbst fragen, was wir uns von
einer Partnerschaft bzw. einer Kampagne erhoffen. Es ist ein erster Schritt, bevor wir mit der Planung einer
Kampagne beginnen, der vor allem dann besonders wichtig im Hinblick auf Nachhaltigkeit ist, wenn wir die
Kampagne gemeinsam mit anderen Partnern planen und durchfihren.

Die E-Learning Einheit beschéftigt sich sowohl mit den ersten Schritten der Selbstanalyse als auch mit der
tatsachlichen Planung einer nachhaltigen und tragfahigen Kampagne.

Lernergebnisse

Am Ende dieses Moduls kénnen die Teilnehmenden

die Werte identifizieren, von denen sie selbst glauben, dass sie fir sie stehen;

an einer Strategie gegen hausliche Gewalt arbeiten, die sowohl eine Vision hat, als auch auf Werten
basiert;

eine realisierbare und entwicklungsféahige Kampagne gegen héusliche Gewalt planen;

Foresight Techniken fur die Planung von nachhaltigen und tragféhigen Kampagnen anwenden.
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Ubersicht tiber die Lerneinheiten

Dieses Modul besteht aus Préasenzworkshops und E-Learning Aktivitaten:

Einheit 1: Aufwarmphase (Prasenz)

Einheit 2: Einfihrung: wer sind wir und was wir erreichen wollen (Prasenz)

Einheit 3: Eigene Werte identifizieren (Prasenz)

Einheit 4: Die eigene Vision beschreiben: fir einen selbst, fir die eigene Kampagne (Présenz)

Einheit 5: ZukUnftige Ausrichtung, (Présenz)

Einheit 6: Einfihrung in die E-Learning Einheit (Présenz)

Einheit 7: Forsight-Techniken zur Planung von nachhaltigen und tragfahigen Kampagnen im Bereich der
hauslichen Gewalt (E-Learning )

Weiterfiihrende Informationen

® UNITE Kampagne: http://www.un.org/en/women/endviolence/about.shtml

® Film auf YouTube, der die Ziele von UNITE zusammenfasst:
http://www.youtube.com/watch?v=Yy2Aaotq5XQ

® White Ribbon Kampagne: www.whiteribbon.ca
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Hintergrund

Woérter wie Firmenphilosophie sind heutzutage Alltag, wenn es um
das Image von Firmen oder Organisationen geht. Wir brauchen es
realer. Die Einheit ist ein kurzes Rollenspiel, bei dem die Teilneh-
menden in Paaren arbeiten. Bei jedem Paar ist eine/r ein Gebraucht-
wagenhandler und der/die andere ein Webdesigner. Der Gebraucht-
wagenhéandler diskutiert mit dem Webdesigner tUber das Projekt einer
Firmenwebseite. Die Firmenseite — kaum zu glauben! — soll die Werte
eines Verkaufers gebrauchter Autos vermitteln!

Diese Einheit soll die Gruppe motivieren und zusammenschweiBen
und sie dazu ermutigen, kreativ und unkonventionell zu denken. Die
Gruppenarbeit soll Impulse fiir die Ideen der folgenden Einheiten
entwickeln.

Lernergebnisse

@® Die Lernenden sind darauf vorbereitet, sich auf die nachfol-
genden Aktivitdten einzulassen, in denen es auch darum
geht, die flr sie wichtigen Werte zu bestimmen.

Beschreibung

® Die Teilnehmenden arbeiten in Paaren und machen sich kur-
ze Notizen fir die Weseite des Gebrauchtwagenhandlers. Sie
sind aufgefordert, die Werte darzulegen, die der Verk&ufer
mit seiner Webseite vermitteln will...und wie sie versuchen
werden, diese Werte zu vermittlen. Nach einer finfminGtigen
Diskussion sollen sie der Gruppe Uber die wichtigsten Werte
des Gebrauchttwagenhandlers, den von ihnen auf der Web-
seite benutzten Text oder Slogan und das verwendete Farb-
schema berichten.

Tipps

® Man kann den Teilnehmenden etwas Lustiges mitgeben, in-
dem ihnen Bilder von Autos in besonders desolatem Zustand
gezeigt werden und sie vorgeben sollen, dass dies der tat-
sachliche Bestand des Gebrauchtwagenhéandlers ist.

® Noch eine weitere lustige Komponente kann hier eingebracht
werden, indem die Teilnehmenden Bilder von Gebrauchtwa-
genhandlern bekommen, die etwas Kurioses an sich haben,
was man besonders auf amerikanischen Webseiten findet.

Sozialform
Teilnehmende in Zwei-
ergruppen

Dauer
15 min

Ausstattung
Stifte und Papier

Lernmaterialien
ggf. Bilder (s. Tipps)
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Hintergrund

In der zweiten Einheit méchten wir die Teilnehmenden dazu bringen,
Uber die Werte der eigenen Organisation nachzudenken und die We-
ge ihrer Organisationen, diese Werte anderen zu vermitteln. AuBer-
dem sollen sie Uber die Werte nachdenken, die sie in potentiellen
Partnern suchen.

Dies ist ein stilles Spiel, bei dem die Teilnehmenden die Werte notie-
ren, nach denen sie bei potentiellen Partnerorganisationen suchen.

Diese Einheit verbindet die Aufwdrmphase mit den folgenden Aktivita-
ten und hat zum Ziel, die Selbstbeobachtung bzw. Introspection in die
allgemeine Arbeitsweies einzuflhren.

Lernergebnisse

Die Lernenden kénnen die wichtigsten Werte bestimmen, die ihre
Organisation repréasentiert.

Beschreibung

® Die Teilnehmenden haben zwei Minuten Zeit, liber die prima-
ren Werte, fr die ihre eigene Organisation steht, nachzuden-
ken und diese auf einem Zettel zu notieren. Wahrend der
nachsten drei Minuten gehen sie im Raum umher, um ihre ih-
re potentiellen Partner ausfindig zu machen, mit denen sie
ein gemeinsames Ziel bei einer Kampagne gegen hausliche
Gewalt teilen.
Kleine Gruppen werden gebildet.
Nachdem sich die kleinen Gruppen formiert haben, haben sie
finf Minuten Zeit, einen Weg zu finden, ihren Pool von Uber-
einstimmenden Werten ihrer Organisationen gemeinsam zu
bestimmen.
® Jede Gruppe hat 1-2 Minuten Zeit, ihre Botschaft den ande-
ren Teilnehmenden mitzuteilen.

Tipps

® Als Ansatz eignet sich fir diese Aktivitdt am besten ein Brain-
storming, d. h. es gilt das Prinzig Schnelligkeit und Spontani-
tat — die Werte werden notiert, die bei den Teilnehmenden
zuerst in den Kopf kommen. Dies hilft den Schwung der
Gruppendynamik aus der vorhergehenden Einheit aufrecht zu
erhalten.

® Diese Einheit verschafft auch denjenigen die Gelegenheit,
sich einzubringen, die sonst eher im Hintergrund bleiben und
sich wenig auBern.

Sozialform
Individuell und in Grup-
pen

Dauer
15 min

Ausstattung
Stifte und Papier

Lernmaterialien
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Hintergrund

In der vorhergehenden Einheit gab es ein Brainstorming zu den Wer-
ten, von denen die Teilnehmenden meinen, dass sie die eigene Or-
ganisation reprasentieren. Diese Einheit dreht das Ganze um und
bringt die Teilnehmenden dazu, nun ihre eigenen Werte zu identifizie-
ren.

Diese Ubung hilft innen, sich mit vorgegebenen Werten zu identifizie-
ren, diese dann zu filtern und diejenigen auszuwahlen, die sie fur sich
selbst als wichtig erachten. Diese sollen sie auf ihr eigenes kleines
Drei-Wort-Statement verdichten. Und damit hat man’s ... Teilneh-
mende, die ihren eigenen Wertekatalog bewusst kennen.

Der letzte Schritt besteht dann darin, die Teilnehmenden dazu zu
bringen, ihre eigenen Werte mittels ihrer Organisation zu transportie-
ren, und die Nahe zwischen ihren eigenen Werten und denen ihrer
Organisation einzuschatzen. Die Grundidee hinter dieser Einheit be-
steht darin, dass Partnerschaften zwar zwischen Organisationen ge-
schlossen aber durch ihre individuellen Mitglieder geformt werden.

Lernergebnisse

® Die Teilnehmenden erlangen ein realistischeres Bild von sich
selbst, ihren Féhigkeiten und Mdéglichkeiten.

@® Die Teilnehmenden werden ermutigt, Verantwortung fir ihr
berufliches Leben zu lbernehmen und dementsprechend zu
handeln. Dies macht ihnen die Untrennbakeit zwischen ihren
eigenen Werten und den Werten, die sie durch ihr Verhalten
auf individueller und organisatoricher Ebene weitergeben,
bewusst.

Beschreibung

® Die Teilnehmenden sitzen im Kreis zusammen. Sie haben funf Mi-
nuten, sich an die erfolgreiche Bewaltigung einer Aufgabe zu erin-
nern, nach der sie sich sehr erfillt und befriedigt gefuhlt haben.

® Jede/r beschreibt diese der Gruppe (5 Minuten).

® Der/die Trainer/in gibt allen ein Handout mit einer Liste von Werten
und bittet sie, maximal zehn davon anzukreuzen, mit denen sich
sich indentifizieren.

® Dann filtern die Teilnehmenden diese bis sie auf flinf Grundwerte
kommen und weiter auf drei, bis sie ein Drei-Wort-Statement vorlie-
gen haben wie: Ich — Humor, Intelligenz und Ehrlichkeit.

® Wahrend der nachsten fiinf Minuten denken alle tiber die Nahe zwi-
schen ihrem eigenen Drei-Wort-Statement und den von ihnen fiir ih-
re Organisation gewahlten Werte aus der vorherigen Ubung nach
und berichten der Gruppe darlber.

Sozialform
Individuell oder in Grup-
pen

Dauer
30 min

Ausstattung
Stifte und Papier

Lernmaterialien
List mit Werten
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Hintergrund

Von den Werten zur Vision: In dieser Einheit lernen wir unsere Kam-
pagne als Realisierung unserer Vision kennen. Dies ist ein wichtiger
Schritt und die Teilnehmenden missen daran erinnert werden, dass
es darum geht, schrittweise ein Identitat fir sich selbst und die Orga-
nisation aufzubauen. Im Grunde geht es um soziale Partnerschaften
fir die Durchfihrbarkeit und Nachhaltigkeit von Kampagnen gegen
hausliche Gewalt. Man muss die eigenen Werten definieren und sich
dieser sicher sein, um sie dann Uberzeugt auch anderen vermitteln zu
kénnen.

Dies bringt uns an den Anfang zurtck. Der Unterschied zwischen
einem Gebrauchtwagenhéndler und uns ist, dass wir Werte haben,
an die wir glauben, und dass unsere Organisation eine auf einer
durchdachten Vision beruhenden Identitat hat und nicht nur an kurz-
fristigen Ergebnissen interessiert ist.

Diese Einheit zeigt den Teilnehmenden, wie sie ihre Energien in einer
Vision biindeln kénnen, und bringt sie dazu, Gber das nachzudenken,
was sie bei ihrer Arbeit begeistert. Die Teilnehmenden werden moti-
viert Uber ihre bisherigen Leistungen hinauszuwachsen und so Gro-
Beres leisten.

Lernergebnisse

Die Teilnehmenden kénnen zwischen Vision und realistischen Zielen
abwagen.

Beschreibung

® Die Teilnenmenden formieren sich in die Gruppen, in denen
sie schon in der Einheit 2 gearbeitet haben.

® Die Gruppen teilen ihre Werte und die ihrer Organisationen
und beginnen mit einer hypothetischen Kampagne...die ihre
Werte mittels einer Webseite reprasentiert.

® Jede Gruppe beschreibt die Mission ihrer Kampagne mit drei
Séatzen. Das ist mehr als nur eine sprachliche Herausforde-
rung. Der/die Trainer/in schlagt vor, dass die Werte, die von
allen Gruppenmitgliedern vertreten werden, die Schlagworter
der Kampagne werden.

® Jeder Entwurfstext fir die Kampagne soll zum Ausdruck brin-
gen, warum die Kampagne unternommen wird und was sie
erreichen soll.

® Die Aufgabe kann auch beinhalten, dass der Text die Partner
der Kampagne benennt und sie kurz in einem Satz mit ihrem
Namen und ihren Werten vorstellt.

Tipps

® Diese Aufgabe wird noch lebendiger, wenn die Gruppen tat-
sachlich eine Webseite auf Papier gestalten und ebenfalls
Bllder einfligen, die die Ziele der Kampagne darstellen.

Sozialform
Individuell und in Grup-
pen

Dauer
20 - 30 min

Ausstattung

Lernmaterialien
Stifte und Papier
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Hintergrund

Bis hier haben wir die Werte unserer Organisation und unsere eige-
nen Werte definiert und ein vage Idee flir eine Kampagne entwickelt,
mit einer Vision, die die gemeinsamen Werte reprasentiert. Nun geht
es darum, unsere Kampagne vorzubereiten. Unsere Werte und Ziele
sind die Basis fir die Planung der Kampagne. Aber teilen die Adres-
saten unserer Kampagne unsere Werte?

Dies ist ein kurzes Brainstorming, bei dem die Teilnehmenden spon-
tan Schlagwoérter auf das Whiteboard schreiben, die die Adressaten
beschreiben ...diese sind eventuell nicht so groBartig!

Diese Aktivitdt hat zum Ziel, die Lernenden dazu anzuregen, noch
einmal abschlieBend Uber ihre Werte zu reflektieren und dariber
nachzudenken, wie diese anderen (zukinftigen Sozialpartnern, Ad-
ressaten einer Kampagne) vermittelt werden kdnnen.

Lernergebnisse

® Die Teilnehmenden kénnen die abstrakten Ideen der voran-
gegangenen Einheiten konkretisieren.

Beschreibung

@® Die Teilnehmenden werden gebeten sich mit ihnrem Stuhl vor
einen Fernseher zu setzen. Zunachst sollen sie jemanden
imitieren, der fernsieht. Dann wird der PACT-Film gezeigt!
Reaktionen?

® Die Kursleitung stellt kritische Fragen und die Teilnehmenden
werden aufgefordert, eine Liste von Begriffen auf die Flipchart
oder das Whiteboard zu schreiben, die die passiven Fern-
sehzuschauer beschreiben. (inaktiv, abgelenkt, passiv — er-
reicht die Nachricht tatséachlich das Unterrbewusstsein? Wr-
de ein wiederholtes Sehen helfen?

Tipps

® Der/die Trainer/in sollte sich die E-Learning Einheit (7.7) die-
ses Moduls angesehen haben, so dass Begriffe aus der Ein-
heit eingefiihrt werden kénnen, z. B. unsere Werte sind die
Treiber unserer Kampagne; wir berlcksichtigen die mangeln-
de Reaktion unserer Adressaten bei der Szenariobildung... .

Sozialform
Gruppen

Dauer
15 min

Ausstattung

PC oder Laptop
Whiteboard oder Flip-
chart

Lernmaterialien

PACT 502810-LLP-1-2009-1-DE-GRUNDTVIG-GMP
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Hintergrund

Dies ist als Schlussbemerkung gedacht: Die Teilnehmenden werden
noch einmal daran erinnert, dass die Einheiten eine logische Folge
haben: der Blick wurde zunachst in Selbstreflektion nach innen ge-
richtet, um darauf aufbauend dann nach auBen zu schauen und eine
Kampagne zu planen.

Diese Einheit zielt darauf die Begriffe der E-Learning Einheit, wie
Szenarios, Roadmap, Treiber einzufiihren und die Teilnehmenden
darauf vorzubereiten, dass die E-Learning Einheit als audio-visuelle
Anleitung betrachtet werden sollte, die sie fiir sich praktisch nutzen
sollten, um die verschiedenen Elemente auszuprobieren.

Lernergebnisse
Die Teilnehmenden sind mit den Begriffen der E-Learning Einheit
vertraut.
Beschreibung
® Eine kurze Abschlussbemerkung, die die Teilbehmenden auf-
fordert, ihre Werte mit sich zu nehmen ... auf Papier oder in
ihnren Képfen. Die Abschiedsbemerkung kénnte wie folgt lau-

ten: Denkt daran, dass es eure Werte sind, die die Menschen
an euch mdégen.

Tipps

® Am Ende erhalten alle das Handout der E-Learning Einheit.

PACT 502810-LLP-1-2009-1-DE-GRUNDTVIG-GMP

Sozialform
Ganze Gruppe

Dauer
5 min

Ausstattung

Lernmaterialien
7.7.1 Foresight
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Hintergrund

Kampagnen im Bereich hausliche Gewalt richten sich haufig an ein Publikum, das kei-
nen Zugang zum Thema hat bzw. sich davon nicht betroffen fuhlt. Es handelt sich da-
bei meistens um Kampagnen, die das Thema hausliche Gewalt in der Gesellschaft
prasenter machen méchten und Aufmerksamkeit auf die Tatsache lenken sollen, dass
das Thema mehr Menschen betrifft, als man es sich vielleicht eingestehen méchte.

Es ist jedoch auch ein Thema der Anteilnahme und des Mitgefiihls und ist daher — mag
das auch zynisch klingen — geeignet firr strategische Planungen, insofern als dass es
dabei um soziale Verantwortung und Unterstiitzung geht.

Die Kampagne soll eine bestimmte Botschaft vermitteln. Zu diesem Zweck wird ein
Plan erarbeitet, der sich vor allem an bisherigen Erfahrungen und verfigbaren Res-
sourcen orientiert.

In diesem Modul werden wir mit lhnen an der Planung nachhaltiger und tragfahiger
Kampagnen mit Hilfe von Techniken der Zukunftsforschung arbeiten. Wir werden eine
Roadmap erstellen, die die verschiedenen Elemente zur Vorbereitung und Durchfiih-
rung unserer Kampagne beschreibt. Die Planung einer solchen Kampagne ist ein krea-
tiver Prozess, bei dem wir ein individuelles Konzept entwickeln, das wir in der Zukunft
immer wieder anwenden kénnen. Wir werden Faktoren benennen, die fir den Erfolg
oder Misserfolg unserer Kampagne entscheidend sein kénnen, indem wir sogenannte
Treiber identifizieren, von denen zukiinftige Entwicklungen abhéangen.

Lernergebnisse

® Teilnehmende kénnen die Erfolgsfaktoren einer Kampagne identifizieren und
einen Plan erstellen.

® Teilnehmende kdnnen die strategische Planung mit Hilfe von Foresight-
Techniken beschreiben und einen Plan (Roadmap) flir eine Kampagne entwi-
ckeln, anstatt willktrlich drauflos zu legen.

Beschreibung der E-Learning Materialien
® Ein umfangreichter Foliensatz, der die Planung einer Kampagne mit Hilfe der
Foresight Techniken erklart und dazu anregt, im Team an die kreative Umset-

zung zu gehen.

Uberblick iiber die Elemente der E-Learning Einheit

Sozialform
Ganze Gruppe

Dauer
5 min

Ausstattung
PC

Lernmaterialien
7.7.1 Foresight

7.7.2 Erkldrung Fore-
sight

Die E-Learning Einheit stellt die Schritte der Konzeptentwicklung dar und bietet einen guten Einstieg in die

Techniken der Zukunftsforschung.

. Bei der Zukunftsforschung geht es nicht darum die Zukunft vorauszusehen.
. Erfolg entwerfen.

. Die Treiber identifizieren

. Das Zukunftsbild ... ein Traum.

. Die Treiber gegentiber stellen

. Setzen Sie sich und planen.
. Fazit.

OCoOoONOCOP~rWN =
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. Sie entscheiden, wann Sie aufhdren. Es ist komplex, aber macht lhr Leben einfacher.
. Das Zukunftsbild wird wahr ... keine Frage sich mit der zweitbesten Lésung abzufinden.
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“e.us PACT

Tipps

® Was ist eigentlich Foresight (,Blick in die Zukunft“) Der Oberbegriff Foresight bezeichnet ein umfang-
reiches Set an Methoden und Analyseinstrumenten der Zukunftsforschung. Gemeinsam ist ihnen ein
wissenschaftsbasiertes und maéglichst disziplinentbergreifendes Vorgehen. Der Zeitraum, auf den
Foresight Bezug nimmt, kann von wenigen Jahren bis hin zu Jahrzehnten reichen. Die Perspekti-
venvielfalt macht Foresight insbesondere fiir die Strategieplanung von Unternehmen relevant. (Bur-
meister, K. / Neef, A. / Beyers, B. (2004): Corporate Foresight. Unternehmen gestalten Zukunft.
Hamburg.)
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