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Niniejsze opracowanie jest produktem miedzynarodowego projektu ,PACT - Promowanie
Sswiadomosci w zakresie wspoétpracy i szkolen dotyczacych przemocy domowej” (ang. PACT
- Promoting Awareness for Cooperation and Training in the field of domestic violence) i ma
na celu przyblizenie zatozen i rezultatow projektu. Opracowanie zawiera podstawowe
informacje dotyczace przemocy oraz koncepcji szkolenia wypracowanego w ramach
projektu. Ma dostarczy¢é osobom prowadzgcym szkolenia oparte na rezultatach projektu,
kluczowe informacje dotyczace metod i przebiegu szkolen oraz przeglad modutéw objetych
programem nauczania. W opisie poszczegélnych modutéw zawarte sg cele i dziatania
edukacyjne, przeglad ¢éwiczen czy wkohncu materiaty iwskazdédwki pomocne

w przeprowadzeniu szkolenia.

Przemoc wobec kobiet przekracza wszelkie granice: spoteczno-gospodarcze, kulturowe,
religijne, polityczne, panstwowe. Wystepuje niezaleznie od wieku, rasy czy przynaleznosci
do grupy spotecznej. Opublikowane dokumenty i wyniki licznych badan na temat przemocy
w rodzinie wskazujg na to jak powazne sg jej skutki i wptyw na kobiety i dzieci. Projekt PACT
ma wiec na celu zachecanie do wspotpracy w zakresie zapobiegania i zwalczania przemocy
oraz podnoszenie $wiadomosci na temat potrzeby organizowania szkolen wsréd
pracownikéw instytucji bedacych ogniwami tancucha wsparcia dla ofiar przemocy
w Europie."! PACT promuje wspdiprace miedzy organizacjami, oferuje szkolenia i buduje
europejska sie¢ poradnictwa w obszarze przemocy wobec kobiet i dzieci.

Przemoc w rodzinie jest pojeciem szerokim i zr6znicowanym podmiotowo. Aktom przemocy
ulegaja nie tylko kobiety, ale i dzieci czy rodzice w podesztym wieku. Sprawcami zas$ sg nie
tylko mezowie i ojcowie, ale i rodzenstwo a nawet matki. Jednak to przemoc wobec kobiet
jest zjawiskiem wystepujacym najczesciej i najtrudniejszym do wyeliminowania. Totez
gtéwnie tym tematem zajmujemy sie podczas szkolenia. Nalezy rdéwniez zaznaczy¢, ze
bardzo czesto, uzywajac terminu "przemoc w rodzinie", mamy de facto na mysli

przeciwdziatanie tejze przemocy.

Gtownym celem szkolenia wypracowanego w ramach projektu PACT jest, z jednej strony,
pogtebianie wiedzy specjalistdw na temat przemocy wobec kobiet, a z drugiej, promowanie

! Mogq to by¢ pracownicy socjalni, nauczyciele, policjanci, prokuratorzy, kuratorzy sqdowi, pracownicy stuzby
zdrowia, opiekunki srodowiskowe, terapeuci, psycholodzy i inni specjalisci.
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blizszej wspodtpracy i nawigzywanie kontaktéw na poziomie europejskim poprzez wymiane
doswiadczen na temat r6znych modeli interwencji. Program szkolenia obejmuje aspekty
dotyczace wszelkich form i rodzajow przemocy, gdzie sprawca jest partner kobiety lub inny
cztonek rodziny.

Projekt PACT zostat dofinansowany przez Komisje Europejska w ramach programu ,Uczenie
sie przez cate zycie na lata 2007-2013” (ang. Lifelong Learning Programme) — Grundtvig.
Projekt realizowany byt od stycznia 2010 do grudnia 2011 r. przez konsorcjum sktadajace sie
z siedmiu instytucji partnerskich z Austrii, Niemiec, Litwy, Malty, Polski, Portugalii i Wtoch.
Informacje zawarte w niniejszym opracowaniu zebrane zostalty w oparciu o doswiadczenia
z przeprowadzonych w wymienionych krajach szkolen pilotazowych. Stan prawny materiatéw
szkoleniowych pochodzi z 31 marca 2011 r. Nie przewiduje sie aktualizacji materiatébw na
biezaco, dlatego tez prowadzacy i/lub uczestnicy przysztych szkolen zobowigzani sg do
sprawdzenia aktualnego stanu prawnego (w szczegdélnosci w module 5. Aspekty prawne).

Jak doszio do wypracowania programu i materiatdbw szkoleniowych? W pierwszej fazie
realizacji projektu prowadzone byty kompleksowe dziatania badawcze, jak réwniez wywiady
wsrod pracownikow saddéw, policji, organizacji pozarzadowych itd. w celu zbadania ich
potrzeb i preferencji w zakresie szkolen oraz potrzeby tworzenia sieci lokalnych podmiotéw
dziatajacych w obszarze przemocy domowej. Wszyscy partnerzy projektu zostali poproszeni
o dokonanie analizy istniejgcych ofert edukacyjnych z myslg o tresci szkoleniowej, metodach
prowadzenia szkolen, dobrych praktykach oraz wsparciu dla uczestnikédw w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT). Osoby biorace udziat w wywiadach
poproszone zostaty o zidentyfikowanie obszaréw w funkcjonujacych sieciach wsparcia dla
ofiar przemocy, ktére wymagajg poprawy. Szczegolny nacisk potozony zostat na aspekty
dotyczace rdéznych ogniw fancucha wsparcia ofiar przemocy. Na podstawie analizy wynikéw
badan opracowana zostata miedzynarodowa synteza potrzeb, ktéra udostepniona zostata na
stronie internetowej projektu PACT [http://www.pact-eu.org]. Synteza ta byta podstawg do
wypracowania programu i materiatédw szkoleniowych w ramach projektu PACT.

Analiza potrzeb wykazata, ze nadal istnieje niedobédr ksztatcenia dotyczacego przemocy
w rodzinie. Po przeanalizowaniu wynikéw partnerzy projektu, a zarazem tworcy programu
szkoleniowego, w siedmiu modutach szkoleniowych zawarli okreslone tresci szkolenia,
zaproponowane przez osoby ankietowane. Jesli chodzi o metody szkolenia, preferowane
przez ankietowanych, najczesciej wymieniany byt e-learning. Metoda ta doceniana zostata

ze wzgledu na mozliwo$¢ uczenia sie w wolnym czasie, po pracy lub po wykonaniu
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obowigzkéw rodzinnych. Wiele o0s6b, preferujgcych uczenie sie on-line, podkreslato
mozliwos$¢ wziecia udziatu w tego typu szkoleniu zaznaczajac, iz nie mogliby wzig¢ w nim
udziatu, gdyby szkolenie zorganizowane byto w tradycyjny sposdb. Ostatecznie program
szkolenia skfada sie z siedmiu modutdéw zaplanowanych do realizacji w systemie mieszanym
(tj. stacjonarnym - w formie spotkan uczestnikbw w siedzibie organizatora szkolenia oraz
godzin przeznaczonych do realizacji indywidualnie przez kazdego uczestnika na edukacyjne;j
platformie e-learningowej). Catkowity czas trwania szkolenia to okoto 70 godzin, w tym
przeszto 3/4 ilosci godzin oferowanych on-line.> W Polsce szkolenie zaplanowano na 72
godziny, z czego 14 godzin w formie warsztatéw, a 58 godzin jako indywidualna praca
uczestnikéw w formie e-learningu iindywidualnych konsultacji z osobami prowadzacymi

szkolenie.

Jak juz wspomniano, w wyniku analizy potrzeb okazato sie, ze istnieje duze zainteresowanie
modutowymi szkoleniami dotyczacymi przemocy domowej, ktére bytyby dostosowane do
potrzeb poszczegdlnych grup zawodowych oraz specjalistbw o réznym stopniu
doswiadczenia. Tak wiec program szkoleniowy PACT 2z jednej strony ma zapewni¢
znajomos¢ podstaw dla tych oséb, ktére nie zajmujg sie regularnie ofiarami przemocy
domowej, ale mogq stykac¢ sie z przypadkami przemocy w rodzinie, z drugiej zas strony ma
on dostarcza¢ szczegétowej wiedzy ,praktykom”, ktérzy chcieliby odswiezy¢ lub pogtebic
sSwojg wiedze na temat przemocy oraz dowiedzie¢ sie wiecej o nowych sposobach podejscia
do tego problemu.

2.1. Struktura szkolenia

Struktura szkolenia oparta jest na koncepcji modutowej. Oznacza to, ze uczestnik szkolenia
moze zdobywac wiedze niezaleznie od tego, czy chciatby skorzysta¢ ze wszystkich, czy tylko
z wybranych modutéw. Zgodnie z tg koncepcja, moduty szkoleniowe moga by¢ sktadane
niczym "cegietki" na ro6zne sposoby - w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych, charakterystyki
grupy docelowej i czasu, jaki uczestnik moze przeznaczyé na szkolenie. Tresci modutéw
i zawartych w nich poszczegdblnych jednostek szkoleniowych moga by¢é uzywane do

tworzenia szkolen o r6znych programach.

Liczba godzin szkolen w poszczegolnych krajach rozni sie nieznacznie w zaleznosci od organizacji
partnerskiej.
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Przedstawiciele instytucji partnerskich we wszystkich siedmiu krajach, podczas wywiadow
nakierunkowanych na analize rzeczywistych potrzeb, chcieli zaoferowac szkolenie, w ktdérym,
w miare mozliwosci, mogtyby uczestniczyé osoby z réznych organizacji, niezaleznie od
ograniczen przestrzennych i czasowych. Aby wyjSC naprzeciw oczekiwaniom grup
zainteresowanych szkoleniami, ,nauczanie mieszane” wydato sie najlepszym rozwigzaniem.
,Nauczaniem mieszanym” (ang. blended learning) nazywa sie wtasnie kombinacje
tradycyjnych metod uczenia sie z nauczaniem internetowym. Moze ono by¢ stosowane
dzieki powstaniu tzw. Wirtualnego Srodowiska Nauczania (ang. Virtual Learning Environment
VLE). W przypadku szkolenia PACT nauczanie on-line odbywa sie dzieki wykorzystaniu
platformy edukacyjnej Moodle®. Szkolenie znajduje sie pod adresem internetowym:
http://pl.elearning.pact-eu.org/*. Potaczenie tradycyjnego nauczania w klasie z elementami e-

learningu pozwala na wykorzystanie réznych metod i wielu styléw uczenia sie.

Biorac pod uwage ro6znorodnosé potencjalnych uczestnikédw: ich zawodbéw czy poziomu
wiedzy idoswiadczenia, oczywiste jest, ze w potgczeniu metod edukacyjnych
wykorzystywanych w systemie mieszanym, nalezy wzig¢ pod uwage mozliwosci i potrzeby

roznych grup docelowych.

2.2. Zasady szkolenia

Dzieki modutowej koncepcji i nauczaniu w systemie mieszanym szkolenie PACT spetnia
dwie podstawowe potrzeby, ktére zostaly jasno wyrazone przez wszystkich badanych
podczas analizy potrzeb: przestrzenng i czasowa.

Elastycznos¢ przestrzenna (ang. spatial flexibility) tj. wykorzystywanie niestandardowych
miejsc wykonywania pracy czy prowadzenia szkolenia. Poprzez potgczenie nauczania
stacjonarnego z metodami stosowanymi w nauczaniu internetowym, uczestnicy zdobywajg
wiedze z dowolnego miejsca, mogq odbywaé konsultacje indywidualne, komunikujgc sie
z prowadzacym szkolenie on-line lub podczas indywidualnego spotkania w organizacji
prowadzacej szkolenie. Tego typu podejscie jest szczegblnie wazne na obszarach wiejskich
i 0 stabej infrastrukturze.

8 http://moodle.org/

¢ Wersje jezykowe: angielska (http://en.elearning.pact-eu.org/) ; litewska (http://lt.elearning.pact-eu.org/);
niemiecka (http://de.elearning.pact-eu.org/); polska (http://pl.elearning.pact-eu.org/); portugalska
(http://pt.elearning.pact-eu.org/); wtoska (http://it.elearning.pact-eu.org).
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Elastycznos¢ czasu pracy (ang. time flexibility) polega na roztozeniu czasu pracy, zgodnie
z ustaleniami, na przestrzeni dtuzszego okresu. Szkolenie projektu PACT jest w duzej mierze
ofertg samodzielnego zdobywania wiedzy. Moduty szkoleniowe moga zostaé zrealizowane
przez uczacego sie samodzielnie, nawet gdy nie bedzie obecny na planowanych
spotkaniach stacjonarnych. Spotkania stacjonarne sa jednak niejednokrotnie konieczne.
W zaleznosci od tego, czy odbywajg sie przed, czy po zrealizowanych przez uczestnikdw
modutach dostepnych on-line, mogg by¢é wprowadzeniem lub podsumowaniem materiatu.
Spotkania takie nie tylko uzupetniajg wiedze uczestnikédw zdobytg samodzielnie, ale sg tez
okazjg do wyjasnienia ewentualnych watpliwosci, zadawania pytan, gtebszych dyskusiji
i w koncu poznania innych uczestnikow. W zwigzku z powyzszym uczestnicy powinni by¢
zachecani do korzystania z wszystkich mozliwosci, jakie daje szkolenie w systemie
mieszanym. Jesli organizator szkolenia dopuszcza takie rozwigzanie, uczestnicy majg
mozliwos$¢ zadecydowania, w ktérych czesciach szkolenia wzigé udziat, a w ktorych nie. Nie
muszg zatem koncentrowac¢ sie na elementach nieistotnych dla siebie. Uczestnicy powinni
by¢ jednak swiadomi, ze poszczegdine czesci szkolenia tworzg caty "pakiet" edukacyjny i ze
kazdy element szkolenia wnosi do niego co$ waznego; powinien zatem by¢ brany pod

uwage.

Szkolenie PACT opiera sie na nastepujacych zasadach uczenia sie dorostych:

® uczestnik uczy sie samodzielne we wtasnym tempie,

® szkolenie pozwala na uczestnictwo w najbardziej dogodnym dla uczestnika czasie, dzieki
czemu uczestnictwo ma byc¢ bardziej efektywne,

® uczenie sie jest empiryczne, tzn. jest procesem zdobywania nowych doswiadczen
poprzez dziatanie; uczestnicy (i prowadzacy) ucza sie réwniez od siebie,

® uczestnik ma czas na refleksje i samoocene, otrzymuje tez informacje zwrotne od
prowadzacego na temat postepéw w nauce,

® srodowisko uczenia sie ukierunkowane jest na wzajemne poszanowanie miedzy
prowadzacym i uczestnikami szkolenia,

® srodowisko uczenia sie powinno by¢ komfortowe dla kazdego uczestnika.

Techniki nauczania stosowane podczas szkolenia PACT:
® ,Case Studies” czyli opis tzw. przypadkoéw - opisy prawdziwych sytuacii
wykorzystywane do refleksiji i dyskusji [warsztaty i on-line];
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Prezentacje - zgodnie z myslg ,,obraz jest wiecej wart niz stowa” prowadzacy przekazujg
informacje, teorie, zasady za pomocg prezentacji multimedialnych [warsztaty i on-line];
Symulacje - rekonstrukcje rzeczywistych sytuacji np. poprzez odgrywanie rol czy
interaktywne ¢wiczenia on-line typu ,co dalej” [warsztaty i on-line];

Grupy dyskusyjne - wymiana doswiadczen i pomystéw oraz przyktadéw rozwigzania
problemu [warsztaty i on-line];

Burza mézgow - aktywizujaca technika majaca na celu doskonalenie decyzji grupowych
czy rozpatrzenie konkretnego tematu; forma dyskusji dydaktycznej majaca na celu
stymulowanie uczestnikow i wzmacnianie ich kreatywnosci. Na przyktad uczestnicy sg
zaproszeni do przedyskutowania danego zagadnienia, a trener zapisuje
zagadnienie/pytanie na tablicy lub flipcharcie. Dopiero potem grupa rozpoczyna analize
problemu czy jego krytyczng ocene. [warsztaty];

Autorefleksja - przy pomocy réznych ankiet uczestnicy stymulowani sg do refleksji na
temat wptywu szkolenia na wiasne przekonania, wartosci, wierzenia, styl komunikacji czy
doswiadczenia, celem gtebszego zrozumienia witasnej kultury osobistej, uprzedzen,
do$wiadczen czy przekonan, mogacych mie¢ wptyw na uczenie sie i przyszte dziatania
w pracy. [warsztaty i on-line];

Quizy - kwestionariusze on-line umieszczone na platformie Moodle pozwalajgq
uczestnikom sprawdzi¢ swojg wiedze i postepy. Uczestnicy moga wypetni¢ quiz w kazdej
chwili, a po jego zakonczeniu obejrze¢ wyniki. [on-line];

Audiowizualne pomoce dydaktyczne - krétkie klipy filmowe wykorzystywane, aby
doda¢ element autentycznosci do poruszanego tematu. Filmy te nie pokazujg aktow
przemocy, ale przede wszystkim wywiady z profesjonalistami.

»Labirynt dziatan” (ang. action maze) czyli ,Interaktywne studium przypadku” - to
rodzaj zadania, w ktérym uczestnikowi przedstawiona jest sytuacja z kilkoma
mozliwosciami dziatania. Po wyborze jednej z dowolnych opcji uczestnik otrzymuje
informacje zwrotng. Uczestnik musi sam sobie poradzi¢ z rozwigzaniem problemu. Praca
przy tak rozgatezionym ,drzewie” jest niczym podréz po labiryncie, stad nazwa ,Labirynt

dziatan" [on-line].
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2.3. Realizacja

Szkolenie PACT oparte jest na mozliwosciach, ktére niosa nowe technologie oraz dobre,
sprawdzone praktyki w nauczaniu. Moduty szkoleniowe udostepnione w Internecie zostaty
przystosowywane do samodzielnego uczenia sie, a nastepnie podsumowywane sg podczas
dyskusji w grupie, czy to na forum internetowym, czy na spotkaniu uczestnikdw
z prowadzacymi szkolenie. Wszystkie materiaty edukacyjne i forum dyskusyjne dostepne sg
na platformie edukacyjnej Moodle. Stowo ,Moodle” jest skrétem od ,Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment”, oznaczajacego dynamiczne srodowisko uczenia sie. Znane
jest takze jako “Learning Management System” (LMS) lub “Virtual Learning Environment”
(VLE). Korzystanie z platformy jest bezptatne. ,Moodle”, jako narzedzie do tworzenia
dynamicznych stron internetowych z materiatami przeznaczonymi dla studentéw i uczniow w
ciggu ostatnich dziesieciu lat stawato sie coraz bardziej popularne wsréd nauczycieli na
calym sSwiecie. Moduty e-learningowe sg zaprojektowane tak, by przygotowa¢ uczestnikéw
do zdobycia, powtérzenia i utrwalenia wiedzy. Ponadto sa one wsparciem dla treneréw
podczas prowadzonych zaje¢. Co wazne, uczestnicy moga pogtebi¢ swojg wiedze w

zaleznosci od wtasnego tempa uczenia sie.

Aby uczestniczy¢ w szkoleniu e-learningowym konieczne jest potaczenie z Internetem.
Idealng sytuacja jest, gdy podczas nauki on-line uczestnikom towarzyszy trener lub opiekun,
ktéry moze stuzy¢ swojgq wiedzg merytoryczng i wsparciem technicznym. Prowadzacy sesje
stacjonarne muszg znac¢ tresci jednostek e-learningowych, gdyz sesje stacjonarne
i internetowe powinny by¢ komplementarne. Trenerzy powinni wiec podczas warsztatéw
nawigzywa¢ do materiatow e-learningowych, odpowiada¢ na pytania uczestnikow odnosnie
watpliwosci dotyczacych materiatdbw dostepnych on-line, wyciggaé wnioski razem

z uczestnikami i dokonywac¢ podsumowan.

Chociaz program szkolenia PACT jest zaplanowany do nauczania w systemie mieszanym,
moduty e-learningowe moga stanowi¢ zupetnie niezalezne szkolenie. W ramach
wprowadzenia do szkolenia internetowego rekomendowane sg warsztaty wprowadzajace,
podczas ktorych uczestnicy zapoznajg sie z platformg e-learningowa, jej funkcjami i
sposobem dziatania. Wprowadzenie na temat korzystania z platformy e-learningowej ,krok
po kroku” jest udostepnione takze na samej platformie Moodle. Uczestnicy szkolenia majg
dostep do platformy e-learningowej ze strony projektu PACT [on-line]: <www.pact-eu.org>.
Zainteresowani uczestnictwem w szkoleniu moga samodzielnie zarejestrowaé sie na

platformie edukacyjnej. Automatycznie otrzymajg konto ihasto dostepu umozliwiajace
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przegladanie poszczegdlnych czesci szkolenia. Moga tez zwrdci¢ sie z prosba o utworzenie
konta do organizatoréw szkolenia. W przypadku przeprowadzenia szkolenia bez warsztatow
wprowadzajacych, znalezienie odpowiedzi na pytania irozwigzywanie problemow
technicznych pozostawia sie albo samym uczestnikom, albo umozliwia sie im konsultacje z

administratorem poprzez forum lub poczte elektroniczna.
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Program szkolenia jest opracowany z myslg o okreslonych grupach zawodowych. Zawiera
podstawowe informacje o problemie przemocy wobec kobiet i dzieci, ktére sg istotne dla
wszystkich grup zawodowych, jak rowniez bardziej szczeg6towe informacje dla
profesjonalistéw, ktérzy na co dzien majg do czynienia z przemocg w rodzinie. Program
przywigzuje szczegoblng wage do podnoszenia swiadomosci profesjonalistow zajmujacych
sie ofiarami przemocy w rodzinie, jako do skutecznego sSrodka zapobiegania przemocy.
Odbywa sie to m.in. poprzez podawanie konkretnych przyktadow zapobiegania
i rozwigzywania problemu, ktére sprawdzity sie w réznych krajach w ciggu ostatnich lat.

Szkolenie PACT skfada sie z siedmiu modutéw:

Wprowadzenie ( Definicje, stereotypy, rodzaje i przejawy przemocy domowej, )
nt. przemocy domowej skala przemocy - jej wpltyw na ofiary przemocy i
L spoteczenstwo )
4 A
. Przyczyny, ktore nie pozwalaja kobietom wyzwoli¢ sie
Potrzeby kobist z przemocy, ocena ryzyka, potrzeby kobiet
N J
( Ocena ryzyka, komunikacja, budowanie poczucia wartosci
Rola profesjonalistow ofiar przemocy, pomoc w wychodzeniu z przemocy, strategia
L radzenia sobie w sytuacjach przemocy, przemoc wtérna .
. [ )
Sposoby zmiany Sposoby dziatania i zachowar sprawcow przemocy,
zachowan sprawcow praca z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie
N\ J
( Sytuacja prawna w kontekscie globalnym, europejskim i )
Aspekty prawne narodowym, przykfady dobrych praktyk,
L procedury interwencyjne, stosowanie prawa w praktyce y
( . o ] . A
Budowanie sieci Strategie budowania sieci kontaktoéw, budowanie zespotu,
kontaktow wymiana dobrych praktyk, wykorzystanie technologii
\ informacyjno-komunikacyjnych do pracy w sieci )
Dziatani ( Dziatania prewencyjne, podnoszenie swiadomosci )
zlatania spoteczenstwa na temat przemocy w rodzinie,
prewencyjne k przyktady dobrych praktyk, kontekst narodowy )
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Kolejnos¢ modutdéw, jakg pokazano na powyzszym rysunku, nie jest obowigzkowa.
Uczestnicy moga wybra¢, od czego zaczg¢ i w jakiej kolejnosci pracowa¢ nad
poszczegblnymi czesciami szkolenia. Niemniej jednak konsorcjum PACT uwaza, ze istniejg
trzy moduty, ktére powinny by¢ przeprowadzone w okreslonym porzadku. Sg to pierwsze trzy
moduty: ,Wprowadzenie na temat przemocy”, ,Potrzeby kobiet” oraz ,Rola profesjonalistow”.
Nie tylko uzupetniajg sie nawzajem, ale zawierajag fundamentalne informacje o problemie
przemocy w rodzinie istotne dla wszystkich grup zawodowych. Stanowig one wprowadzenie
dla tych uczestnikow, ktorzy jeszcze nie pracowali w dziedzinie zapobiegania przemocy.
Pozostate cztery moduty sg bardziej szczeg6towe i moga by¢é wykorzystane w dowolnie
elastyczny sposéb. Podejscie modutowe to przede wszystkim umozliwienie uczestnikom

wyboru wiasnej sciezki ksztatcenia.

W krajowych szkoleniach pilotazowych, ktére przeprowadzono we wszystkich siedmiu
krajach partnerskich, szkolenia rozpoczety sie od wstepnych warsztatow stacjonarnych.
Warsztaty mialy na celu wprowadzenie uczestnikbw w zagadnienia ogélne i przede

wszystkim - zapoznanie ze srodowiskiem nauczania internetowego.
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Podziat szkolenia na prace w grupie oraz indywidualne nauczanie w formie e-learningu

przedstawia nastepujacy rysunek:’

Praca w grupie

Warsztaty wprowadzajgce

'I

Wprowadzenie na temat przemocy
domowej

Potrzeby kobiet

'SR
w
_/
)
\___/

Rola profesjonalistéw

)
w
—
)
\/

R
Sposoby zmiany zachowan sprawcow
przemocy
N
Aspekty prawne
N—

Budowanie sieci kontaktow

'SR
N
_/
)
N

Dziatania prewencyjne

'SR
N
—/
)
\_/

Totale (

i

Przyszie szkolenia nie musza by¢ organizowane w taki sam sposéb. Proponowana formuta
szkolenia oferuje duzg elastycznosc¢, np.: zamiast krétkich sesji stacjonarnych - po dwie lub
trzy godziny dziennie, mozna zaplanowa¢ caty dzien. Mozna tez poswieci¢ jeden dzieh na
wprowadzenie do szkolenia/modutu, a nastepny na rozwiniecie. Zmniejszenie ilosci spotkan
(sesji stacjonarnych) poprzez zwiekszenie liczby godzin danego dnia, moze by¢ szczegdlnie
przydatne na obszarach wiejskich, gdzie uczestnicy musza pokonywac duze odlegtosci do
miejsca, w ktorym odbywa sie szkolenie.

® Na przyktadzie szkolenia pilotazowego, ktore odbyto sie w Polsce w okresie kwiecien-maj 2011 r.
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Istnieje mozliwos¢ catkowitego pominiecia sesji stacjonarnych i przeprowadzenie szkolenia
jedynie w formie e-learningu. W takiej sytuacji nauczanie internetowe moze by¢ wspierane
przez nauczyciela, oferujacego uczestnikom zaréwno pomoc techniczng, jak iwsparcie
merytoryczne, podczas gdy uczestnicy pracujg indywidualnie we wtasnym tempie. W tych
przypadkach oczywiste jest, ze bezposredni kontakt grupy sprowadza sie do wirtualnej
komunikacji na platformie e-learningowej na odpowiednich forach lub poprzez poczte
elektroniczng. Stanowi to pewne ograniczenie. Ponadto ¢éwiczenia grupowe, ktdre sag
przewidziane w warsztatach stacjonarnych w celu eksperymentalnego przecwiczenia
pewnych zachowan, symulowania danej sytuacji w grupie i tym podobne, nie sg mozliwe.
Stosujac wytacznie e-learning, mimo jego licznych zalet, nie mozna osiggna¢ takich samych
wynikéw, jak w systemie mieszanym. Brak bezposredniej wymiany doswiadczen wsrdd
uczestnikow szkolen internetowych i mogace wynika¢ z tego problemy z motywacja moga
by¢  przyczyng umiarkowanej skutecznosci. Z kolei rozwdj technologii, np. rozwdj
komunikatoréw, czatow internetowych czy wideokonferencji umozliwia uczestnikom
wspétprace. Z doswiadczen partnerow projektu PACT wynika, ze niewskazane jest catkowite
zerwanie bezposredniego kontaktu uczestnikbw z prowadzacymi szkolenie iinnymi

uczestnikami.

Niniejsze materiaty zawierajg opis modutéw szkoleniowych. Do materiatow dotaczona jest
ptyta CD z wybranymi materiatami edukacyjnymi dostepnymi rowniez na platformie
edukacyjnej. Ponizsze opisy modutdw majg na celu poméc trenerom zorientowac¢ sie w
tematyce i proponowanym przebiegu szkolenia. Kazdy opis zawiera krotki wstep teoretyczny,
wykaz kompetencji, ktére uczestnicy zdobywajg podczas pracy nad poszczegolinymi
modutami, jak réwniez opis wszystkich ¢éwiczen proponowanych dla sesji stacjonarnych
i internetowych. Ponadto, w przypadku checi dalszego zgtebienia danego tematu, podane sg
proponowane przydatne materiaty zrodtowe do dalszej lektury.
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Wstep

Okreslenie i jasne zdefiniowanie przemocy w rodzinie nie jest fatwe. Na zagadnienie przemocy
domowej mozemy spojrze¢ z wielu perspektyw. Badania statystyczne wskazujg, ze przemoc domowa
nie jest zjawiskiem marginalnym, lecz jest powaznym problemem spotecznym. Wedtug badan CBOS
z 2009 roku 37% badanych oséb w Polsce zna przynajmniej jedng kobiete, ktéra podczas konfliktéw
matzenskich bywa bita przez meza (partnera). Potowa z nich (17% ogotu kobiet) zna przynajmniej
kilka takich kobiet! Statystyki Swiatowe sg jeszcze mniej optymistyczne. Wiecej kobiet w wieku od 15
do 44 lat umiera rocznie na $wiecie na skutek przemocy niz na raka, malarie czy ginie w wypadkach
drogowych. W ciagu swego zycia co trzecia kobieta na $wiecie zostaje pobita, zmuszona do
uprawiania seksu lub pada ofiarg innych naruszen praw cztowieka.

“Przemoc wobec kobiet jest jednym z najczestszych i najpowszechniejszych przypadkéw tamania
praw cztowieka. Jest ona raczej zakorzeniona w strukiurach spotecznych, anizeli stanowi
przypadkowe jednorazowe incydenty. Problem wykracza poza granice wiekowe, spoteczno-
ekonomiczne, edukacyjne czy geograficzne. Przemoc ma wptyw na wszystkie spotecznosci i jest
gtowng bariera w ostatecznej likwidacji problemu globalnej nieréwnosci pici i dyskryminacji.”
[Zgromadzenie Ogdéine ONZ, 20086].

W ,Deklaracji ONZ z 1993 roku o Eliminacji Przemocy wobec Kobiet” wyr6zniono 3 poziomy
wystepowania przemocy wobec kobiet: panstwo, spoteczenstwo i rodzing. Niniejsze szkolenie, jak
wskazuje jego tytut, dotyczy przemocy na poziomie rodziny.

~Wprowadzenie na temat problemu przemocy domowej” to pierwszy modut szkolenia PACT,
skierowany do profesjonalistow juz pracujacych z ofiarami przemocy lub zamierzajacych pracowa¢ w
tym obszarze.

Poniewaz przemoc wobec kobiet mozna ocenia¢ w zaleznosci od typu sprawcy, w module
przeanalizowane zostang wszelkie formy przemocy domowej, gdzie sprawcag jest partner ofiary.
Doktadniej rzecz biorgc, przyjrzymy sie parom heteroseksualnym, z dzieémi i bez, gdzie sprawcq jest
mezczyzna.

Cel

Niniejszy modut ma na celu pogtebia¢ wiedze i zrozumienie definicji, form, dynamiki, powszechnosci
wystepowania i wptywu przemocy domowe;j.

Cele edukacyjne

Po ukonczeniu niniejszego modutu, uczestnicy szkolenia powinni umie¢:

zdefiniowac przemoc domowa,

zidentyfikowac i opisac¢ r6zne formy przemocy oraz jej oznaki,

rozpoznac i przeciwdziataé stereotypom oraz mitom zwigzanym z przemocg domowa,
opisa¢ dynamike przemocy domowej,

zilustrowaé wptyw przemocy domowej na ofiary i spoteczenstwo,

zastanowié¢ sie nad osobistymi reakcjami na zagadnienia poruszane w module.
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Metoda szkoleniowa i czas trwania

Modut | jest dostepny wytacznie na platformie e-learningowej i sktada sie z szesciu czesci.
Przewidziany czas realizacji modutu to okoto szesciu godzin pracy indywidualne;.

Zadania edukacyjne

Czes¢ 1.1. Definicje przemocy domowej

Czes¢ 1.2. Stereotypy na temat przemocy domowej
Czes¢ 1.3. Rodzaje przemocy domowej

Czes¢ 1.4. Oznaki przemocy domowe;

Czes¢ 1.5. Dynamika przemocy domowej

Czes¢ 1.6. Skutki przemocy domowej

Polecana lektura

ONZ na rzecz réwnosci pfci i wzmocnienia pozycji kobiet/ UN Women - United Nations Entity
for Gender Equality and the Empowerment of Women [on-line] <http://www.unwomen.org/
focus-areas/?show=Violence against Women> (wersje jezykowe: angielska, hiszpariska,
francuska)

Rada Europy / Council of Europe [on-line]
<http://www.coe.int/t/DGHL/StandardSetting/Violence> (wersje jezykowe: angielska,
francuska, niemiecka, wioska, rosyjska)

Deklaracja ONZ o Eliminacji Przemocy wobec Kobiet / United Nations, Declaration on the
Elimination of VAW [on-line] <http://www.un.org/documents/ga/res/48/a48r104.htm>
(angielska wersja jezykowa) oraz
<http://www.bezuprzedzen.org/doc/3cdekIPrzeciwPrzem.pdf> (polska wersja jezykowa)
WAVE - miedzynarodowa sie¢ organizacji pozarzagdowych zajmujgcych sie zwalczaniem
przemocy wobec kobiet/ Wave Network (Women against Violence Europe) [on-line]
<http://www.wave-network.org>

Przemoc domowa dla poczatkujgcych / Domestic Violence for Beginners, Alisa Del Tufo,
(Writers and Readers Beginners Documentary Comic Book, 67), ISBN: 0863161731

Dzieci maltretowanych kobiet / Children of Battered Women, Peter Jaffe, David Wolfe, Susan
Kaye Wilson, SAGE Publications, Inc., 1990, 136 s. ISBN: 0803933843 (ksigzka w jezyku an-
gielskim)
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Wprowadzenie

Przemoc domowa wystepuje wtedy, kiedy cztonek rodziny, maz, zona,
partner prébuje zdominowacé fizycznie lub psychicznie drugiego partnera
i uzywa przy tym przewagi fizycznej, ekonomicznej, grézb, przymusu,
szantazu lub odizolowania w celu moralnego lub fizycznego zranienia
drugiej osoby. Jest to postepowanie celowe, majace umozliwi¢
podporzadkowanie sobie i kontrolowanie tej osoby.

Na potrzeby niniejszego szkolenia przemoc domowa rozumiana bedzie,
jako “przemoc mezczyzn wobec ich obecnych i bytych partnerek”. Mamy
przy tym sSwiadomos¢, ze definicja ta obejmuje jedng z wielu form
przemocy obecnej w zyciu spotecznym.

Zaprezentowane zostang przy tym rézne definicje przemocy domowej
proponowane przez miedzynarodowe autorytety i majgce na celu
umozliwi¢ zrozumienie, co kryje sie pod pojeciem ,partnerstwa opartego
na przemocy’.

Cele edukacyjne

® Zdefiniowanie i zrozumienie przemocy domowe;.

Opis materiatow e-learningowych

® Przyktadowe definicje oficjalnie podawane przez instytucje
miedzynarodowe, takie jak ONZ, podane sa w formie skréconej
w formacie PDF. Mozna je sciagnac¢ z platformy szkoleniowe;.
Plik z definicjami zawiera réwniez linki do stron internetowych do
dalszego zapoznania sie.

Uwagi i wskazowki

Materiaty zwierajg ogolne informacje na temat oficjalnego definiowania
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej. Wedtug
przeprowadzonych badan wysoki odsetek przypadkéw przemocy
domowej skierowany jest przeciwko kobietom. W ramach szkolenia
przyjrzymy sie przypadkom przemocy domowej majgcym miejsce
wdomu, w zwigzkach heteroseksualnych, gdzie sprawcg jest
mezczyzna.
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Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
30 min.

Sprzet
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

1.1.1. Definicje
przemocy domowej (pdf)
1.1.2. Czym jest
przemoc domowa
(video)
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Wprowadzenie

Stereotypy (z greckiego: stereos = przestrzenny, typos = wzorzec) stanowig
standardowy iuproszczony poglad, jaki ludzie majg na temat cech
wszystkich czlonkéw danej grupy, woparciu o pewne falszywe
przeswiadczenia. Stereotypy okreslajg Swiat, prezentujac jego ograniczong
wizje, opartg na niewiedzy i niestusznych opiniach. To trudne do
wykorzenienia przekonania determinujace ludzkie postawy np. wobec grup
spotecznych, religijnych czy innych narodowosci, formutujace trwate, czesto
krzywdzace sady. Z przemocg domowg wigze sie wiele rdznych
stereotypow. Dla przyktadu: “To alkohol powoduje agresje u mezczyzn.”
Wielu pijacych mezczyzn nie jest agresywnych wobec swoich partnerek,
podobnie, jak wielu mezczyzn niepijacych jest agresywnych. Alkohol moze
by¢ czynnikiem wptywajacym na agresywne zachowania w zyciu rodzinnym,
ale nie jest jego zasadnicza przyczyng! Pijanstwo jednak nigdy nie moze
stanowi¢ usprawiedliwienia dla przemocy. Nie uwaza sie, ze pijani kierowcy
nie maja wplywu na swoje zachowanie, a ich pijanstwo nigdy nie jest
usprawiedliwieniem dla szkdéd, jakie wyrzadzili pod wptywem alkoholu.
Dlaczego wiec usprawiedliwiamy akty przemocy oséb pod wptywem
alkoholu?

W tej czesci szkolenia zwrécimy uwage na najpowszechniejsze stereotypy
i mity. Podamy tez fakty rozprawiajace sie z tymi mitami.

Cele edukacyjne

® Zdobycie umiejetnosci rozpoznawania stereotypdw dotyczacych
przemocy domowej i zachecenie do zastanowienia si¢ nad
wlasnym postrzeganiem problemu.

® Zrozumienie funkcjonowania stereotypdw.

Opis materiatéw e-learningowych

® Uczestnicy proszeni sg o odpowiedz na pytania typu: ,prawda czy
fatsz”, badajacy ich wtasne postrzeganie przemocy w kontekscie
stereotypow.

® Po udzieleniu odpowiedzi na wszystkie pytania uczestnicy
otrzymajgq wnioski na temat poszczegélnych stereotypdéw zawartych
w materiatach szkoleniowych.

® Uczestnicy zostang nastepnie poproszeni o zapoznanie sie
z komiksem ilustrujgcym funkcjonowanie stereotypdw i
komentarzem na ten temat.

® Materiaty zawierajg polecang literature o tematyce zwigzanej
z funkcjonowaniem stereotypéw.

Uwagi i wskazowki

® Podczas spotkan stacjonarnych prowadzacy szkolenie powinni
sami unikac stereotypdw, podajac przyktady konkretnych sytuacji w
zyciu codziennym matzenstwa/pary (“mezczyzna w pracy”, “kobieta
w domu z dzie¢mi” itp.).
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Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
1 godz.

Sprzet
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

1.2.1 Quiz: Stereotypy w
konteks$cie przemocy
domowej (on-line)

1.2.2. ,Jak funkcjonujg
stereotypy” (pdf)

1.2.3. Komiks (jpg)
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Wprowadzenie

Przemoc domowa nie zawsze jest taka sama. Przyjmuje ona rdzne
formy, wiaczajac przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne,
emocjonalne, zastraszenie, pozbawienie srodkéw, zagrozenie przemoca
czy niszczenie mienia ofiary.

Ta czes$¢ szkolenia koncentruje sie na réznych rodzajach przemocy,
gtéwnie wobec kobiet i dzieci. Ma pomoc uczestnikom szkolenia
w rozpoznaniu réznych przejawéw przemocy. Jednoczesnie czesc ta
stanowi podstawe konieczng do zrozumienia dynamiki przemocy
domowej.

Cele edukacyjne

® Umiejetnos$¢ rozpoznawania ré6znych rodzajow przemocy.

Opis materialéow e-learningowych

® Materiaty multimedialne opisujace rézne rodzaje przemocy
przeznaczone do pracy samodzielnej.

Uwagi i wskazowki

® Chociaz materiaty nie prezentujg w sposéb bezposredni zadnych
aktéw przemocy, moga mie¢ one wptyw na tych uczestnikow,
ktérzy sami doznali przemocy domowe;j. Jesli zajdzie taka
potrzeba, nalezy zapewnic¢ wsparcie ze strony prowadzacych
szkolenie.

Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
1 goaz.

Sprzet
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

1.3.1.a. Rozne formy
przemocy domowej (ppt)
1.3.2.b. Roézne formy
przemocy (ppt) - wersja
dzwiekowa |
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Wprowadzenie

Nie ma mozliwosci, aby zawsze i w sposéb jednoznaczny stwierdzic,
czy kto$ doswiadcza przemocy domowej. Ci, ktérzy doznajg takiego
naduzycia ici, ktdérzy sie jego dopuszczajg, maja réznego rodzaju
osobowosci. Ofiary przemocy nie zawsze sg pasywne i nie zawsze
majg zanizong samoocene. Sprawcy nie zawsze stosujg przemoc, czy
odnoszg sie znienawiscig do swoich ofiar w obecnosci innych.
Wiekszos$¢ osdb, doswiadczajacych przemocy w relacjach z innymi, nie
opowiada o tym, co dzieje sie w domu. Skad wiec mozna to wiedzie¢?

Ta czes¢ szkolenia ma na celu przedstawienie informacji dotyczacych
mozliwych objawéw przemocy, ktdére potencjalnie moga poméc
w stwierdzeniu, czy kobieta jest ofiarg przemocy domowej. Uswiadamia
tez fakt, ze niektére oznaki mogq nie by¢ tak oczywiste, jak bysmy
mogli sie tego spodziewac.

Cele edukacyjne
® Uswiadomienie uczestnikom faktu, ze oznaki przemocy
domowej nie zawsze sg oczywiste.

® Uczestnicy beda potrafili zidentyfikowa¢ mozliwe przejawy
przemocy domowej.

Opis materiatéow e-learningowych

® Materiaty multimedialne dotyczace przejawéw przemocy
przeznaczone do pracy samodzielnej.

Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
1 godz.

Sprzet
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

1.4.1.a. Oznaki
przemocy domowej_(pdf)
1.4.2.b. Oznaki
przemocy domowej (ppt)
- wersja dzwigkowa
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Wprowadzenie

Chociaz poszczegélne przypadki naduzy¢é majg swojg wtasng specyfike,
kazdy z tych przypadkéw odbywa sie¢ wedlug pewnego schematu,
znanego w psychologii i jako ,cykl aktu przemocy”. Przemoc domowa to
dziatanie zamierzone. Celem przemocy domowej jest zdobycie oraz
wykorzystanie wtadzy i kontroli nad partnerem. Sprawcy stosujg szerokg
game srodkdéw przymusu i obrazliwych zachowan wobec swoich ofiar.
Zachowania te okaleczajg ofiare zaréwno fizycznie, jak ipsychicznie,
wigzg sie z zachowaniami silnie emocjonalnymi, psychicznie szkodliwymi
dla ofiary.

W tej czesci szkolenia, uczestnicy zapoznajg sie z koncepcja rozwoju
kolejnych faz przemocy w zyciu codziennym (cykl przemocy). Zwrécona
zostanie uwaga na fakt, ze przemoc domowa stanowi schemat zachowan
stanowigcych naduzycie (koto wiadzy i kontroli) wtaczajac w to przemoc
fizyczna, seksualng, psychologiczng i ekonomiczna.

Cele edukacyjne

® Uczestnicy szkolenia zapoznajg sie z dynamika przemocy
i uswiadomig sobie fakt, ze w wiekszosci przypadkdw agresor nie
popetnia naduzycia tylko raz, ale powtarza je.

® Uczestnicy szkolenia zapoznajg sie z réznymi formami naduzy¢,
wykorzystywanych do zdobycia i egzekwowania wtadzy i
utrzymania kontroli, przedstawionymi na podstawie kota wtadzy i
kontroli wedtug modelu Duluth.

Opis materialow e-learningowych

Uczestnicy sg poproszeni o zapoznanie sie z nastepujacymi materiatami:

® Woykres ilustrujacy cykl przemocy z jego fazami budowania
napiecia, aktu przemocy i faza pojednania.

® Informacje wstepne dotyczace kota wtadzy i kontroli wedtug
modelu Duluth.

® Wykres ukazujacy koto wtadzy i kontroli, ilustrujacy schemat
dziatania sprawcy zmierzajacego do celowej kontroli
i zastraszania partnera (koncentrujemy sie tutaj tylko na
doswiadczeniach kobiet).

® Pytania do rozwazenia i wymiany do$wiadczen na forum,
dostepne na platformie e-learningowe;.

Uwagi i wskazowki

® Dynamika przemocy dogtebniej przedstawiona jest w module
4. dotyczacym zmiany zachowania sprawcéw przemocy.
Uczestnicy w czesci 3. modutu 4. znajda:
o Cwiczenie typu “dopasuj”, gdzie wzory strategii wtadzy
i kontroli, stosowane przez sprawcéw nalezy dopasowac
do wzoréw egalitarnych, nieprzemocowych zwiazkéw
rodzinnych.
o Tekst dotyczacy przyczyn zachowan przemocowych.
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Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
1 god.

Sprzet
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

1.5.1. Cykl aktu
przemocy (pdf)

1.5.2.a. Kluczowe fakty
na temat ,kota przemocy
i kontroli” (pdf)

1.5.2.b. Kluczowe fakty
na temat ,kota przemocy
i kontroli” - wersja
dzwigkowa (mp3)

1.5.3. Kofo wiadzy

i kontroli (jpg)

1.5.4. Pytania do roz-
wazenia na forum
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Wprowadzenie

Przemoc domowa ma swoje konsekwencje zaréwno dla ogétu
spoteczenstwa, jak i dla jednostki (ofiary). Poza konsekwencjami
zdrowotnymi, ktére moga by¢ efektem jednorazowych Iub
powtarzajacych sie aktow przemocy, spoteczne i ekonomiczne koszty
skutkéw przemocy sg ogromne i majg dtugofalowe skutki. Kobiety moga
doswiadczy¢ izolacji, niezdolnosci do pracy, utraty zrédia dochoddw,
niezdolnosci do wykonywania codziennych czynnosci, czy miec
ograniczong zdolnos¢ do zajmowania sie sobg i dzieémi.

Ta czes¢ szkolenia ma na celu ukaza¢ wptyw przemocy domowej
zar6wno na ofiary, jak i na og6t spoteczenstwa.

Cele edukacyjne

® Uswiadomienie uczestnikom konsekwencji i skutkéw
toksycznego zwigzku dla jego ofiar oraz spoteczenstwa.

Opis materiatéw e-learningowych

® Uczestnicy zapoznaja sie ze studium przypadku w oparciu
0 pamietnik kobiety, ilustrujgacy wptyw przemocy na nig jako na
ofiare zaburzonego zwigzku.
Nastepnie uczestnicy zapoznajg sie z materiatami multimedialnymi
ilustrujgcymi wptyw przemocy domowej na:
o kobiety,
o dzieci,
o 0got spoteczenstwa.

Uwagi i wskazowki

® Ta czesc¢ stanowi uzupetnienie modutu 3. dotyczacego roli
profesjonalistow.

PACT

Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
1,56 godziny

Sprzet
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

1.6.1. Studium
przypadku: Anna (pdf)
1.6.2. Wplyw na kobiety
(pdf)

1.6.3. Wplyw na dzieci
Dokument formatu PDF
(pdf)

1.6.4. Wplyw na
spofeczeristwo (pdf)
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Wstep

Na to, czy kobieta decyduje sie trwa¢ w zwigzku petnym brutalno$ci i przemocy, czy nie, ma wptyw
wiele czynnikdéw. Na przyktad to, jak postrzega ona dobro swoje i dzieci, czy jak rozumie swoje wiasne
potrzeby - miedzy innymi te dotyczace bezpieczenstwa. Swiadomosé tych uwarunkowan jest bardzo
wazna, gdy oferujemy ofierze wsparcie w uzyskaniu przez nig poczucia autonomii, przystugujacych jej
praw i upodmiotowienia, jako osoby ludzkiej — w nadziei na zakonczenie przemocowej relaciji.

By mozliwe byto zbudowanie (lub przebudowanie) zycia godnego i bez przemocy, konieczne jest
okreslenie potrzeb kobiet na kilku réznych poziomach, takich jak bezpieczenstwo fizyczne,
ekonomiczne czy socjalne. Kobieta musi by¢ swiadoma tych potrzeb. Przy tym, poziom ryzyka
wiktymizacyjnego, na ktére narazona jest ofiara, nalezy oceniaé¢ nie tylko w czasie samych zaj$¢
kryzysowych, ale w trakcie catego procesu odzyskiwania przez nig niezaleznosci. Taka ocena ryzyka
zagrozenia przemocg powinna pomaga¢ w rozpoznaniu sytuacji i zachowan, ktére sg potencjalnym
zrédtem zagrozen. Oznacza to szczegOtowa analize wszystkich czynnikéw ryzyka, ktére moga
prowadzi¢ do przemocy, w celu sprawdzenia, czy prewencyjne metody diagnozy sa efektywne
i wystarczajace.

Cel

Modut ten ma na celu uwrazliwienie 0os6b zajmujacych sie niesieniem (na ré6znych poziomach) pomocy
ofiarom przemocy, na powody ich decyzji dotyczacych odejscia lub pozostania w relacji przemocowej.
Jest to niezbedne do zapewnienia ofiarom skutecznej pomocy dzieki opracowaniu planéw
bezpieczenstwa dostosowanych doktadnie do potrzeb ofiar.

Cele edukacyjne

Zaktada sie, ze po ukonczeniu tego modutu uczestnicy szkolenia beda umieli:

opisac czynniki wptywajace na decyzje kobiety o tym, czy odejs¢, czy trwac w brutalnym
zwigzku,

doceni¢ wage oceny ryzyka zagrozenia przemocg i czynnikOw wptywajacych na jego
zwiekszenie,

zastosowac narzedzia oceny ryzyka,

opracowac indywidualny plan bezpieczenstwa, przy uszanowaniu decyzji kobiety,
zrozumie¢ potrzeby ofiar, w tym dzieci,

okresli¢ potrzebne i dostepne zasoby,

dostrzec wtasne reakcje na kwestie poruszane w tym module.

Metoda szkoleniowa i czas trwania

Modut sktada sie z siedmiu czesci, z ktérych pierwsze cztery umieszczone sa na platformie
e-learningowej, a kolejne trzy zrealizowane bedg na zajeciach stacjonarnych. Przewidziany czas na
realizacje tego modutu to pie¢ godzin, w tym 2 godziny zaje¢ indywidualnych na platformie
edukacyjne;.
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Zadania edukacyjne

- spis czesci przeznaczonych do realizacji w trybie on-line

Zadanie 2.1. Zdefiniowanie czynnikdw wptywajacych na decyzje kobiety
Zadanie 2.2. Poznanie metod oceny ryzyka

Zadanie 2.3. Omowienie potrzeb kobiet

Zadanie 2.4. Opracowanie planu bezpieczenstwa

- spis czesci przeznaczonych do realizacji na sesjach stacjonarnych

Zadanie 2.5. Czynniki wywotujace przemoc domowg
Zadanie 2.6. Ocena ryzyka i plan bezpieczenstwa
Zadanie 2.7. Identyfikacja potrzeb kobiety a dostepne zasoby

Polecana lektura

Krzysztof Sarzata ,Interwencja kryzysowa w przypadkach przemocy w rodzinie” [on-line]
<http://www.niebieskalinia.pl/przewodnik_ustawa/poradnik_-
eksperci_radza/05._Krzysztof_Sarzala.pdf> (polska wersja jezykowa)

Model Duluth przedstawiajacy model wielostronnej interwencji [on-line]

<http://www.theduluthmodel.org/duluthmodelonpublic.php> (angielska wersja jezykowa)
Krajowa Infolinia przeciw Przemocy Domowej, Stany Zjednoczone, National Domestic
Violence Hotline, USA [on-line] <http://www.thehotline.org/get-help/safety-planning/>
(angielska wersja jezykowa)

Ocena ryzyka: model wielostronny wg. organizacji brytyjskich (The Marac model of
intervention. Risk assessment: UK-based Multi-agency Model) [on-line]
<http://www.communitycare.co.uk/Articles/2007/04/19/104205/Risk-assessment-and-
domestic-violence-the-multi-agency-Marac-model-of.htm> (angielska wersja jezykowa)
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Wprowadzenie

Czesto styszy sie pytanie: “Dlaczego te kobiety tkwigq w zwigzkach
petnych przemocy? Dlaczego po prostu nie odchodzg?!” Tak naprawde
odpowiedz na to pytanie jest bardzo ztozona. Czesto przerwanie tego
rodzaju zwigzku wigze sie¢ z dodatkowym zagrozeniem bezpieczenstwa
kobiety. Odejscie moze oznacza¢ bycie nekang izycie w ciggtym
strachu np. przed utratg prawa do opieki nad dzie¢mi. Jesli sprawca
wykorzystuje strategie przemocy ekonomicznej (zobacz modut 1. czeé¢
3.: Typy przemocy lub modut 5., czes¢ 1., zadanie 3.) i zabiera
pienigdze rodziny, odejscie moze prowadzi¢ do dodatkowych trudnosci.
By¢ moze i Tobie zdarzyto sie powiedzie¢: ,Nie rozumiem. Ja takiego
dawno bym zostawita!l” | ,Gtupia jest. Ja to od razu kazatbym jej uciekac
od niego jak najdalej!”. Nie jest to jednak takie proste. Wyréznia sie
wiele kategorii ofiar. Kobiety te posiadaja cechy sprawiajace, ze tkwig
one w zwigzku z oprawca nawet diugie lata. Osoby, ktére udzielajg
wsparcia ofiarom, powinny pozna¢ sposéb ich myslenial

Ta czes¢ modutu 2. przeznaczona jest do realizacji indywidualnie na
platformie e-learningowej i ma na celu podniesienie swiadomosci tego,
ze istnieje wiele przyczyn, dla ktérych kobiety decydujg sie zaréwno na
przerwanie, jak tez kontynuowanie brutalnego zwigzku.

Cele edukacyjne

® Poznanie kategorii ofiar i sposobu ich myslenia.
® Poznanie powodéw, dla ktérych kobiety decydujg sie na.
trwanie, badz tez przerwanie brutalnego zwigzku.

Opis materiatow e-learningowych

- Pokaz slajdow opisujacych kategorie ofiar oraz czynniki, ktére
sprawiajg, ze kobieta nie jest w stanie podja¢ decyzji o odejsciu
oraz takie, ktére pomagajq jej w podjeciu takiej decyzji

- Cwiczenie w formie quizu z wielokrotnym wyborem
odpowiedzi dotyczace czynnikdw sprawczych przemocy
domowej - ma na celu sprawdzi¢ zrozumienie tematu.
Cwiczenie zawiera automatyczny klucz z poprawnymi
odpowiedziami.

Uwagi i wskazowki

W czasie pierwszych zaje¢ stacjonarnych w tym module uczestnicy
kursu powinni zgtasza¢ prowadzacemu szkolenie pytania dotyczace
zagadnien zawartych w quizie, na ktére nie potrafili udzieli¢ poprawnej
odpowiedzi.

Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
2 godz.

Wyposazenie
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

2.1.1. Wprowadzenie:
Czynniki wywotujgce
przemoc domowg (pdf)
2.1.2. Quiz: Czynniki
wywotujgce przemoc
domowag (on-line)
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Wprowadzenie

Jednym z gtéwnych zagadnien, ktére nalezy wzig¢ pod uwage podczas
interwencji jest bezpieczenstwo o0s6b poszkodowanych w czasie
incydentu przemocy. W proces interwencji zaangazowane sg miedzy
innymi osoby przeszkolone w zakresie oceny stopnia ryzyka i sposobéw
radzenia sobie =z zagrozeniami. W procesie interwencji zdolnosé
radzenia  sobie  z zagrozeniem oraz  opracowania  planow
bezpieczenstwa i wsparcia sg sprawami pierwszorzednej wagi.

Ocena ryzyka uwazana jest za formalne =zastosowanie narzedzi
pozwalajgcych oszacowaé prawdopodobienstwo powtérzenia sie lub
eskalacji przemocy (Roehl i Guertin, 2000, strona 171). W ostatnich
dziesiecioleciach  opracowano  kilkka narzedzi iinstrumentow
umozliwiajacych ocene poziomu zagrozenia, jakie stanowi sprawca,
a tym samym ryzyka, jakie niesie dla swojej partnerki.

Pomimo istnienia narzedzi oceny ryzyka, zadne z nich nie sgq w stanie
wymierzy¢, a tym bardziej przewidzie¢ przysziych aktéw przemocy w
spos6b pewny i skuteczny. Z pewnoscig sg one jednak uzyteczne do
zbierania i systematyzowania informacji oraz poréwnywania nowych
danych zposiadang wczesniej wiedzg i doswiadczeniem, co ma
ostatecznie pomo6c wyciggna¢ wnioski, odnosnie powagi sytuacji i stanu
zagrozenia zdrowia i zycia partnerki (i dzieci) sprawcy przemocy.

W przeprowadzaniu oceny ryzyka kluczowe znaczenie ma wielostronne
podejscie i wspotpraca. Specjalisci dziatajacy w réznych kontekstach
instytucjonalnych powinni wymienia¢ sie informacjami o okreslonych
przypadkach przemocy. W czasie regularnie przeprowadzanych
spotkan moga oni przedyskutowaé niektére wymagajace tego sprawy,
okresli¢ przypadki najwyzszego ryzyka i ustali¢ cato$ciowe podejscie.

Ponadto ocena ryzyka powinna by¢ dokonana przy wspétudziale ofiary
przemocy, by moc wspdlnie z nig zaplanowac strategie zapewnienia jej
bezpieczenstwa.

Cele edukacyjne

@ Zapoznanie sie przez uczestnikdw z instrumentami przydatnymi
w procesie oceny ryzyka.

® Zdobycie umiejetnosci identyfikowania przez uczestnikow
szkolenia poziomu ryzyka, przed ktérym stoi ofiara oraz
omdwienie czynnikéw mogacych to ryzyko jeszcze bardziej
podnies¢.

Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
1 godz.

Wyposazenie
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

2.2.1. Tekst
wprowadzajgcy na temat
oceny ryzyka

2.2.2. Krzyzéwka /
Crossword (tylko w
wersji angielskiej
szkolenia)

223/2.6.5.
Kwestionariusz - Big 26
(pdf)

2.24./2.6.4.
Kwestionariusz - SARA
(pdf)

225/2.6.2
Kwestionariusz - CAADA

(pdf)

PACT 502810-LLP-1-2009-1-DE-GRUNDTVIG-GMP 29




Opis materialéow e-learningowych

® Tekst wprowadzajacy, dotyczacy zagadnienia oceny ryzyka.

® Krzyzéwki, w ktérych uczestnicy muszg wpisaé dziesie¢ terminéw dotyczacych réznych
aspektow przemocy domowe;j.

® Informacje o przyktadowych narzedziach i instrumentach uzywanych przy przeprowadzaniu
oceny ryzyka:

o The BIG 26: The Domestic Abuse Intervention Program (Program Interwencyjny
Przemocy Domowej) (DAIP) w Duluth w stanie Minnesota, gdzie opracowany zostat
zestaw 26 pytan pomagajacych oszacowac poziom zagrozenia stwarzanego przez
sprawce.

o SARA: The Spousal Assault Risk Assessment Guide (Przewodnik Oceny Ryzyka
Przemocy Matzenskiej) pomaga pracownikom wymiaru sprawiedliwosci ocenic¢
prawdopodobienstwo wystapienia aktéw przemocy.

® Metoda oceny ryzyka opracowana przez policje miejska w Londynie (the Metropolitan Police,
London).

® Uczestnicy proszeni sg o przeprowadzenie wiasnych studiéw badawczych w Internecie
i poszukania dostepnych w ich wtasnym kraju narzedzi oceny ryzyka. Wyniki moga byé
przedyskutowane albo na forum platformy e-learningowej, albo na zajeciach stacjonarnych,
w zaleznosci od struktury szkolenia.

Uwagi

Jak wspomniano we wprowadzeniu, ocena ryzyka powinna by¢ dokonywana w sposéb wielostronny.
Dalsze informacje na temat dziatania w ramach systemu wspétpracy sq zawarte w module 6.
zatytutowanym “Budowanie sieci kontaktow”. Konkretne przyktady dobrej praktyki, efektywnej
wspétpracy w ramach sieci kontaktéw, podane sg w czesci 6. modutu 6.
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Wprowadzenie

Nadrzedng potrzeba ofiar przemocy domowej jest zbudowanie (od Uczestnicy
nowa) swojego zycia, z jednym najwazniejszym zatozeniem: ze ma to Praca indywidualna na
by¢ zycie bez przemocy. Celem interwencji jest udzielenie kobiecie i jej platformie edukacyjnej

rodzinie wsparcia na réznych poziomach, wziecie pod uwage r6znych
aspektow zycia.

W tej czesci modutu 2. nacisk potozony jest na potrzeby kobiet, jako Czas
warunek wstepny kazdej udanej interwencji oraz jako krok w kierunku o0 min
skutecznego okreslenia niezbednych w danym przypadku zasobdw. ’

Cele edukacyjne
vl Wyposazenie

Komputer z dostepem

Uczestnicy bedg potrafili opisa¢ typowe potrzeby osoby dorostej, jak tez do Internetu

szczegblne potrzeby kobiety znajdujacej sie w zwigzku petnym
przemocy.

Opis materiatéw e-learningowych Materiaty

2.3.1. Cwiczenie: Znajdz
stowo - potrzeby

2.3.2. Lista potrzeb
kobiet

@ Cwiczenie, w ktérym uczestnicy proszeni sg o podanie
ogélnych potrzeb przecietnej osoby dorostej, szukajac
odpowiednich stéw w tabeli.

® Jako podsumowanie, uczestnicy otrzymajg streszczenie
w postaci listy potrzeb kobiety znajdujacej sie w sytuaciji
przemocowej, a ktorymi trzeba sie zaja¢, aby wesprzec jg
w budowaniu zycia od nowa.
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Wprowadzenie

Ustalenie planu bezpieczehstwa jest jednym z najistotniejszych
momentéw w  interwencji  kryzysowej, poniewaz jednym
z wazniejszych celow jest zagwarantowanie bezpieczenstwa
poszkodowanym w wyniku przemocy i zapobiezenie dalszym aktom
przemocy, a w skrajnych przypadkach nawet morderstwu.

Zbudowany plan bezpieczenstwa powinien odpowiadaé¢ wynikom
oceny ryzyka i bra¢ pod uwage potrzeby kobiet. Plan taki
konstruowany jest przy wspoétudziale kobiety i z poszanowaniem jej
decyz;ji.

Cele edukacyjne
® Uswiadomienie uczestnikom potrzeby tworzenia planu
bezpieczenstwa oraz jego struktury.

Opis materiatow e-learningowych

@® Prezentacja multimedialna naswietla kwestie, ktére powinny
by¢ wziete pod uwage przy ustalaniu planu bezpieczenstwa
wspdlnie z ofiarg przemocy domowej.

@® Studium przypadku przedstawione w interaktywnym
éwiczeniu decyzyjnym typu ,labirynt” (action maze),
opisujacego historie Anny i Jozefa, zyjacych w przemocowe;
relacji. Anna, pobita przez J6zefa, wymaga pomocy
medycznej. Cho¢ Jozef poczatkowo okazuje skruche, nadal
zastrasza i bije Anne. W éwiczeniu tym uczestnicy proszeni
sg 0 postawienie sie w sytuacji Anny i o prébe wyobrazenia
sobie decyzji, ktére musi ona podja¢ w kazdej z opisanych
sytuacji. W kazdej z nich uczestnicy majg do wyboru trzy
opcje dziatania i musza wybracé te decyzje, ktéra
minimalizuje zagrozenie dla niej i jej dzieci.

Uwagi i wskazowki

® Prowadzacy szkolenie powinien rozwazyé mozliwosé
realizacji ¢wiczenia na sesji stacjonarnej, by da¢
uczestnikom okazje do omowienia réznych aspektow
poruszonych w ¢wiczeniu.
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Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
15 min.

Wyposazenie
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

2.4.1. Zagadnienia i
przydatne wskazowki
dotyczgce ograniczenia
zagrozenia kobiet
bedacych w relacjach
petnych przemocy
2.4.2 Studium przypadku
zawarte

w interaktywnym
¢wiczeniu decyzyjnym
typu ,labirynt”
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Czesci stacjonarne

Wprowadzenie

Jak wspomniano wczesniej, ustalenie czynnikéw wywotujgcych przemoc
domowg jest kluczowe dla podjecia decyzji o sposobie interwencji w
danej sytuacji, gdyz pomaga to zrozumie¢ kontekst, w ktérym ofiara musi
podejmowac decyzje.

Czynniki te obejmujg zagadnienia od poziomu osobistego do
spotecznego iekonomicznego, i wszystkie powinny byé wziete pod
uwage w trakcie procesu interwenciji, by jak najlepiej dostosowac¢ sposéb
reagowania do specyficznych potrzeb kobiety.

Cele edukacyjne

® Uczestnicy bedg potrafili wymienic¢ i opisa¢ przyktady
konkretnych czynnikédw wptywajacych na decyzje kobiety o tym,
czy zostaé w zwigzku przemocowym, czy go przerwac i odejsé.

Opis zadan stacjonarnych

® Uczestnicy proszeni sg o podzielenie sie opiniami na temat
czynnikow, ktére potencjalnie moga stworzy¢ sytuacje przemocy
domowej i do okreslenia wptywu tych czynnikédw na ewentualng
decyzje kobiety o tym, czy ma odejs¢ od agresora, czy zostac.
® Ulozenie listy tych czynnikow utatwi¢ ma zestaw pytan
szczegbtowych zadawanych przez prowadzacego.
Na przyktad:
e Pamietajac materiat z modutu pierwszego, prosze
zidentyfikowa¢ cechy charakterystyczne przemocy domowe;.
e Jakie sa typowe strategie sprawcy przemocy?
¢ Dlaczego kobiety decydujq sie zosta¢ albo tez odejs¢?
e Jakie czynniki moga wptynac¢ na jej decyzje?
% Czy poszkodowana uznaje samg siebie za ofiare przemocy
domowej?
% Jak ofiara bedzie dalej zyta po wyzwoleniu sie z relacji petnej
przemocy?
% Jak sprawca postrzega ofiare ? Jaki jest jego obraz partnerki?
x  Czy w zwigzku sg dzieci? Czy, i jak, wpfywa to na decyzje
ofiary?
% Czy ofiara ma jakie$ relacje spoteczne, krag znajomych?
% Czy, inaile, dostepna jest pomoc specjalistyczna?
® Stowa kluczowe ¢wiczenia typu “burza mézgéw” zapisywane sg
na flipcharcie.
® Podsumowaniem dyskusji jest prezentacja pokazu slajdéw.

Uwagi i wskazowki

Prowadzacy szkolenie powinien powigza¢ elementy programu szkolenia
przeznaczone do realizacji w trybie e-learningowym z modutu 1. i 2.
przez nawigzanie w szczegllnosci do charakterystyki przemocy
domowej i jej wptywu na kobiete, dzieci i ich potrzeby.

Kwestionariusz w czesci 2.1. modutu 2., umieszczony na platformie
e-learningowej powinien by¢ oméwiony na zajeciach stacjonarnych, aby
wyjasni¢ wszelkie watpliwosci i niepoprawne odpowiedzi.

Uczestnicy
Cafa grupa

Czas
30 min.

Wyposazenie
Komputer, projektor
multimedialny, flipcharty,
mazaki

Materiaty

2.1.1. Prezentacja:
Czynniki wywotujgce
przemoc domowg (pdf)
2.5.1. Pytania do
¢wiczenia typu "burza
mozgow”

-GMP 33




Wprowadzenie

Skuteczna interwencja wymaga przyjrzenia sie zagrozeniom, przed
ktérymi stoi kobieta. Ocena poziomu ryzyka pomaga zrozumie¢ sytuacje i
potrzeby kobiety, jak tez opracowa¢ indywidualny plan, z odpowiednio
dostosowanymi strategiami dziatania, z poszanowaniem decyzji kobiety,
niezaleznie od tego, co specjalisci uwazajg za najlepsza dla niej opcje
czy rozwigzanie w danej sytuaciji.

Obszerniejsze wprowadzenie do tematu oceny ryzyka dostepne jest na
platformie e-learningowej w czesci 2. niniejszego modutu.

Cele edukacyjne
® Uswiadomienie uczestnikom jak zidentyfikowa¢ zagrozenia,
przed ktérymi stoi kobieta oraz opracowac dla niej indywidualng
strategie bezpieczenstwa.
® Uswiadomienie uczestnikom faktu, ze decyzja podjeta przez
kobiete, niezaleznie od tego jaka by nie byta, musi byé
uszanowana przez specjalistéw i osoby zajmujace sie pomoca.

Opis zadan sesji stacjonarnej

® Zaktadajac, ze uczestnicy zrealizowali ¢wiczenia e-learningowe
(zwlaszcza zadanie 2.- Poznanie metod oceny ryzyka),
prowadzacy szkolenie powinien wyjasni¢, co uwazane jest za
czynnik zagrozenia oraz objasni¢ wage przeprowadzenia oceny
poziomu ryzyka juz we wczesnej fazie interwencji.

o Prowadzacy rozdaje przyktadowe kwestionariusze oceny
ryzyka i objasnia pytania w nich zawarte. Takie
przyktadowe kwestionariusze sg zawarte w czesci 2
modutu 2 (np. Big 26, CAADA, MPS - policja miejska
w Londynie, SARA).

Uczestnicy analizujg konkretny przypadek i stosujg
kwestionariusz oceny ryzyka do oszacowania poziomu
zagrozenia wystepujacego w opisanej sytuaciji.

Po wypetnieniu kwestionariusza (w podgrupach lub w catej
grupie) uczestnicy omawiajg strategie bezpieczenstwa.

W zebraniu pomystow i przykiadéw poméc majg szczegotowe
pytania przedstawione przez prowadzacego.

Kluczowe stowa w dyskusji zapisywane sg na flipcharcie.
Po dyskusji prowadzacy przedstawia krétki przeglad
praktycznych porad przydatnych w opracowywaniu planu
bezpieczenstwa.

Uwagi i wskazowki

® Prowadzacy powinien podkresli¢ znaczenie dostosowania planu
bezpieczenstwa do rzeczywistego poziomu zagrozenia.

® Prowadzacy powinien tez zacheci¢ uczestnikdw szkolenia do
dzielenia sie uwagami i wskazéwkami na temat sprawdzonych
rozwigzan praktycznych z ich wlasnego doswiadczenia.
Odpowiednie pytanie zadane przez prowadzacego mogtoby
brzmie¢: Czy mozesz podac przyktad jakiejs wskazéwki, ktéra
pomogta zmniejszy¢ ryzyko kobiety uwiktanej w przemoc
domowa, a ktdrg opracowates wspdlnie z nig?

Uczestnicy
Cata grupa

Czas
1,5 godz.

Wyposazenie
komputer, projektor
multimedialny, flipcharty,
mazaki

Materiaty

2.6.1. Studium przypadku
(materiaty w formie
papierowej lub slajdéw)
26.2./22.5.
Kwestionariusz - CAADA
(pdf)

2.6.3 Kwestionariusz
Ocena ryzyka / Danger
Assessment (tylko w
wersji angielskiej
szkolenia)

2.6.4/22.4.
Kwestionariusz - SARA
(pdf)

26.5/223.
Kwestionariusz - Big 26
(bdf)




Wprowadzenie

Ta, ostatnia cze$¢ modutu drugiego koncentruje sie na potrzebach kobiet,
przy jednoczesnym uwzglednieniu takich kwestii jak wptyw aktéw przemocy
domowej, rezultaty przeprowadzonej oceny ryzyka oraz dostepnych
zasobow i rozwigzan alternatywnych. By odbudowa¢ bezpieczne zycie bez
przemocy, istotne jest zidentyfikowanie potrzeb kobiety i jej dzieci,
wystepujacych na kilku poziomach (np. bezpieczenstwo fizyczne, otoczenie
spoteczne, zatrudnienie, zdrowie psychiczne ifizyczne, mieszkanie czy
edukacja dzieci).

Zadanie 7. wigze sie tematycznie z czescia modulu 3. poswiecong
komunikacji, umieszczong na e-platformie, a zatytutowang “Rola 0sdb
S$wiadczacych pomoc profesjonalng”, gdzie omowione sa podstawowe
zasady efektywnej komunikacji.

Cele edukacyjne
® Dostarczenie wiedzy na temat identyfikowania specyficznych
potrzeby ofiar przemocy domowej na réznych poziomach, przy
poszanowaniu decyzji kobiety.
® Umozliwienie uczestnikom zdobycia umiejetnosci okreslania
mozliwych rozwigzan i sposobdw wsparcia kobiet oraz zaspokojenia
potrzeb ofiar.

Opis materiatow e-learningowych
® Uczestnicy szkolenia proszeni sa 0 wymienienie potencjalnych
potrzeb ofiar przemocy i zapisanie swoich przemyslen na kartkach.
® W nastepnej kolejnosci uczestnicy pokazujg swoje kartki i dzielg sie
wynikami ¢wiczenia ze soba.
® W oparciu o zawarty w tym ¢éwiczeniu przyktad przypadku uczestnicy
proszeni sg 0 samodzielne skonstruowanie planu dla kobiety, w
ktérym powinni:
o uporzadkowac potrzeby kobiety pod katem ich
wagi/priorytetu,
o okresli¢ strategie bezpieczenstwa,
o okresli¢ potrzebne zasoby, przy uwzglednieniu mozliwosci
istniejacych w danych warunkach..
® Na zakonczenie éwiczenia uczestnicy omawiajg potrzeby i priorytety
kobiet na forum grupy.
Prowadzacy podsumowuje rezultaty dyskusiji i jeszcze raz przytacza
gtéwne jej tezy.
® Na koniec omawiane sg wnioski z ¢wiczen zawartych w tej czesci
modutu, wigcznie z gtéwnymi tematami.

Uwagi i wskazowki

® Karty nalezy zastapi¢ karteczkami typu: post-it.

® Modut niniejszy jest powigzany tematycznie z modutem i
dotyczacym roli 0sdb $wiadczgcych pomoc profesjonalng,
a w szczegdblnosci z jego czescig 2. Jesli uczestnicy nie zrealizowali
jeszcze materiatu tam zawartego, prowadzacy powinien go im
przedstawi¢ na zajeciach stacjonarnych.

PACT

Uczestnicy

Na poczatku
indywidualnie, a potem
cata grupa

Czas
1 godz.

Wyposazenie
komputer, projektor
multimedialny, kartki,
mazaki

Materiaty

2.6.1. Studium
przypadku (materiaty w
formie papierowej lub
slajdow)
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Wstep

Czesto bywa, ze wspdtpraca i komunikacja pomiedzy profesjonalistami i/lub réznymi instytucjami
zajmujacymi sie wspieraniem kobiet nie uktada sie dobrze lub praktycznie wcale nie istnieje. W efekcie
kobiety zmuszone sg wielokrotnie opowiada¢ swojg historie od poczatku pracownikom réznych organizaciji.
Bywa, ze diugo oczekujg na odpowiedz i wsparcie. Nierzadko skutkuje to zwiekszajacym sie zagrozeniem
dla kobiet i ich dzieci.

Przez wiele lat wsparcie dla ofiar przemocy domowej udzielane byto gtéwnie przez organizacje kobiece.
Obecnie, rowniez przy zaangazowaniu tych organizacji, zaréwno wiadze lokalne, jak i krajowe przystosowaty
przepisy ustawowe, dostosowaty polityke, programy i ustugi w wyniku ktérych to dziatan, profesjonalisci sg
szkoleni, przydzielane sa im zadania, aby zapewni¢ wsparcie ofiarom przemocy zgodnie z ich
uprawnieniami. Ustanowiono podejscie systemowe, tzn. kilka organizacji zajmujacych sie przemoca domowa
prowadzi skoordynowane dziatania interwencyjne, jako sie¢ kontaktéw i wymiany informaciji. (Wtaczajac w to
zakwaterowanie, swiadczenia socjalne i edukacje. W sie¢ wigczaja sie rowniez jednostki specjalne, policja,
stuzba zdrowia, schroniska, projekty spoteczne, wolontariusze itp.) Majac do czynienia z tyloma
profesjonalistami i organizacjami zaangazowanymi w ten proces wazne jest zrozumienie, kto czym sie
zajmuje i jaka jest kolejnos¢ interwenciji. Z tego powodu kluczowym czynnikiem dla skutecznej interwenc;ji
jest proces komunikaciji.

Wspodtpraca w sieci (tzw. ,networking") w dziedzinie przemocy domowej jest rowniez opisana w module 6. pt.
,Budowanie sieci kontaktdw”, gdzie podane sg konkretne przyktady projektéw interwencji
wieloorganizacyjnej.

W tym module uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ wyrazenia swoich refleksji na temat roli kazdego
z profesjonalistéw bezposrednio zaangazowanych w udzielanie wsparcia kobietom tj. lekarzy i pielegniarek,
psychologdw, pracownikow socjalnych, policji, prawnikdw, nauczycieli i innych ekspertéw.

Cel

Ten modut ma pomo6c w zrozumieniu pracy i roli profesjonalistdw zaangazowanych w sie¢ wsparcia dla ofiar
przemocy domowej, w celu optymalizacji tego wsparcia i unikniecia przemocy wtérnej wobec kobiet i dzieci
ze strony systemu. Ponadto, ma na celu uswiadomienie profesjonalistom, ze muszg rozwija¢ strategie
potrzebne do unikniecia ryzyka i zapobiegania swojemu wypaleniu zawodowemu.

Cele edukacyjne

Zaktada sie, ze po ukonczeniu tego modutu uczestnicy szkolenia beda potrafili:

® zdefiniowaé czynniki zwiekszajace ryzyko zawodowe i opisaé konieczne dziatania w zaleznosci od
poziomu tego ryzyka,

komunikowac¢ sie w najbardziej wtasciwy sposéb z ofiarami przemocy poprzez zastosowanie
réznych styléw komunikacji, aktywnego stuchania, umiejetnosci zadawania pytan oraz znalezienia
wspdlnego jezyka z ofiara,

opisac strategie wzmacniania psychicznego kobiet (podejmowanie decyzji, autonomia, poczucie
wiasnej wartosci) i wykorzystanie modeli rol,

zdefiniowaé wyjscie kobiety z trudnej sytuacji w kontekscie przemocy domowej,

opisac, jak zapewni¢ komus rbwnowage zyciowa (rownowaga pomiedzy praca, a zyciem
prywatnym), aby zapobiec wypaleniu,

opisac znaczenie przemocy wtérnej i zidentyfikowaé czynniki prowadzace do niej,

opisac sposoby, jak unikna¢ przemocy wtérnej,

opisac¢ osobiste refleksje na tematy poruszane w tym module.
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Metoda szkolenia i czas trwania

Modut 3. podzielony jest na szes¢ jednostek dotyczacych profesjonalistéw pracujacych z ofiarami przemocy
domowej, a doktadniej oceny ryzyka pracy profesjonalistéw, procesu komunikowania sie z ofiarami, sposobu
wzmochienia kobiet i ich wyjscia ze zwigzku petnego przemocy oraz strategiami radzenia sobie przez
profesjonalistbw w zyciu zawodowym, czy w koncu problemu przemocy wtérnej bedacej konsekwencjg
postawy pomocowej, ktéra przyjmuje stanowisko ,obwiniania ofiary”.

Modut ten przeprowadzony zostanie czesciowo w formie warsztatow stacjonarnych oraz indywidualnych
zajec na platformie e-learningowej. Obie czesci wzajemnie sie uzupetniaja.

Mozliwe sg dwie opcje przeprowadzenia szkolenia.
Przewidziany czas na realizacje tego modutu to 15 godzin, w tym:
® (opcja a) 7 godziny pracy w grupie oraz 8 godzin zaje¢ indywidualnych na platformie edukacyjnej
lub:
® (opcja b) 3 godziny pracy w grupie oraz 12 godzin on-line.

Spis jednostek edukacyjnych dla poszczegdlnych czesci modutu

® Zadanie 1: Istota oceny ryzyka zawodowego w srodowisku pracy profesjonalistéw (e-learning)
[w opcji ,b” do zrealizowania przed spotkaniem stacjonarnym]
Wzorcowe kwestionariusze oceny ryzyka, jako przyktady dobrych praktyk do wykorzystania
w praktycznej czesci cwiczenia
® Zadanie 2: Konstrukcja kwestionariusza samooceny (zajecia stacjonarne)
[w opcji ,b” jako dyskusja na forum]

Zadanie 3: Wstep do komunikacji (e-learning) [w opcji ,b” do zrealizowania przed spotkaniem]
Zadanie 4: Cwiczenie praktyczne “Puste krzesto” dla profesjonalistow (zajecia stacjonarne)

Zadanie 5: Podstawowe pojecia wzmochienia i przyktady praktyczne (e-learning)
Zadanie 6: Kwestionariusz ,,Prawda czy fatsz?” (e-learning)
Zadanie 7: Skala wzmocnienia (e-learning)

® Zadanie 8: Podstawowe pojecia dotyczace wyjscia z kregu przemocy i jego znaczenie (e-learning)

® Zadanie 9: Informacja na temat strategii radzenia sobie w sytuacjach trudnych (e-learning)

[w opcji ,b” do zrealizowania przed spotkaniem]

Zadanie 10: Opis przypadku w celu zrozumienia zastosowania strategii radzenia sobie w sytuacjach

zwigzanych z przemocg (zajecia stacjonarne)

® Zadanie 11: Prezentacja na temat wypalenia zawodowego oraz kwestionariusz na temat wypalenia
zawodowego (e-learning) [w opcji ,b” do zrealizowania przed pierwszym spotkaniem]

® Zadanie 12: Podstawowe pojecia dotyczace przemocy wtdrnej (e-learning)

[w opcji ,b” do zrealizowania przed spotkaniem]

Zadanie 13: Opis przypadku w celu rozpoznania oznak przemocy wtdrnej (zajecia stacjonarne)
Zadanie 14: Burza mozgéw: jak unikng¢ przemocy wtdrnej (zajecia stacjonarne)
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Wprowadzenie

W zwigzku z wykonywaniem pracy ponoszone jest ryzyko zawodowe.

Ryzyko zawodowe oznacza prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych
zdarzen zwigzanych z wykonywang praca, powodujgcych straty, w szczegdlnosci
wystgpienia u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku
zagrozen zawodowych wystepujacych w $rodowisku pracy Ilub sposobu
wykonywania pracy. Na ryzyko zawodowe skiada sie prawdopodobienstwo
wystgpienia urazu lub pogorszenia stanu zdrowia oraz ich nastepstw.

Istnieje kilka czynnikéw mogacych w wysokim stopniu narazi¢ profesjonalistow
pracujacych z ofiarami przemocy domowej.

Gtownym celem tej czesci szkolenia jest uswiadomienie uczestnikom, ze istniejg
czynniki ryzyka, ktére profesjonaliSci moga zidentyfikowa¢ iodpowiednio
dostosowac do nich strategie interwencji.

Cele

® Uswiadomienie uczestnikom szkolenia, jak wazna jest ocena ryzyka, na
jakie narazeni sg profesjonalici i ofiary przemocy.

@® Pokazanie uczestnikom szkolenia jak zdefiniowaé te czynniki, ktére
zwiekszajg potencjalne ryzyko.

Opis materiatéw do nauczania indywidualnego (on-line)

® Slajdy ilustrujgce znaczenie oceny poziomu ryzyka w oparciu
o autentyczny przyktad ukazujacy, co moze sie zdarzy¢, kiedy ryzyko nie
jest wiasciwie ocenione.

® Przykiady kwestionariusza, stosowanego do oceny ryzyka kobiet (w
odniesieniu do modutu 2. ,Potrzeby kobiet”).

Opis materiatow do zaje¢ stacjonarnych

® Prowadzacy prezentuje cztery najczesciej uzywane kwestionariusze
oceny ryzyka, o ktérych mowa na platformie e-learning i opisuje kroki
konieczne do oceny ryzyka.

® Uczestnicy dzielg sie na mate grupy, uktadajg kwestionariusz oceny
ryzyka odpowiedni do oceny ryzyka profesjonalistow i mozliwy do
zastosowania w ich codziennej praktyce. Pomoze to profesjonalistom
pamietac o tym, jak wazna jest Swiadomos¢ potencjalnego ryzyka.

® W przypadku opcji ,forum” zamiast ,pracy w grupie”, prowadzacy
szkolenie zacheca uczestnikéw do pracy indywidualnej oraz dyskusji na
forum internetowym. Prowadzacy dokonuje takze krotkiego
podsumowania na forum.

Uwagi i wskazowki
Cztery kwestionariusze oceny ryzyka mozna wykorzystac jako praktyczne
przykfady:
® BIG 26 (Duluth, Minnesota) — 26 pytan do oceny niebezpieczenstwa
sprawcy,
® SARA - Spousal Assault Risk Assessment — lista pytarn do okre$lenia
stopnia zagrozenia przemoca w kontek$cie przemocy matzeriskiej,
® CAADA - Rekomendowana lista ze wskaznikiem stopnia ryzyka (South
Wales Police,)
® Model oceny ryzyka z przeznaczeniem dla przypadkow przemocy domowey,
opracowany przez ,Metropolitan Police” w Londynie.
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Uczestnicy

Praca indywidualna
na platformie
edukacyjnej

Jako wprowadzenie
do sesji stacjonarnej

Czas

opcja ‘a”

2 godz. on-line

2 godz. stacjonarnie

opcja ,b”

4 godz. on-line,

w tym 2 godz.

w formie dyskusji na
forum

Wyposazenie
Komputer

z dostepem do
Internetu do czesci
on-line

Materiaty

3.1.1. Prezentacja:
Ocena ryzyka
zawodowego
2.6.2./2.2.5.
Kwestionariusz -
CAADA (pdf)

2.6.3 Kwestionariusz
Ocena ryzyka /
Danger Assessment
(tylko w wersji
angielskiej szkolenia)
2.6.4/22A4.
Kwestionariusz -
SARA (pdf)
2.6.5/22.3.
Kwestionariusz - Big
26 (pdf)
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Wprowadzenie

Komunikacja jest sprawa kluczowa, jesli chodzi o ofiary przemocy domowe;.
Aktywne stuchanie i umiejetnos¢ zadawania pytan, to dwa gtdwne
zagadnienia tej czesci szkolenia.

W tej czesci zwraca sie szczegdlng uwage na sposob, w jaki ludzie sie
komunikuja, jakie majg trudnosci z autentycznym stuchaniem tego, co mowi
druga osoba i jak wazny jest odpowiedni styl komunikacji na linii ofiara -
osoba, ktéra ma skuteczniej jej pomac.

Cele edukacyjne

® Zwiekszenie wiedzy uczestnikéw na temat stosowania umiejetnosci
aktywnego stuchania i wtasciwego zadawania pytan.

® Zrozumienie przez uczestnikéw, jak wazna jest mowa ciata ich jako
profesjonalistbw majacych wspiera¢ ofiary oraz jaka jest mowa ciata
ich rozméwcy.

Opis materiatéw do nauczania indywidualnego (on-line)
® Prezentacja na temat podstawowych rodzajéw i elementéw
komunikacji, takich jak komunikacja niewerbalna, aktywne
stuchanie, umiejetno$¢ zadawania pytan oraz wskazdéwek dla
profesjonalistéw.

Opis materiatow do zaje¢ stacjonarnych
® Prowadzacy stawia 2 krzesta na $rodku sali — jedno naprzeciw

drugiego.

Uczestnicy siedzg wokét obu krzeset, za zadanie majq stuchac

i notowac to, co uznajg za wazne. Uczestnicy powinni robi¢ notatki

na temat procesu komunikacyjnego (powinni zwréci¢ uwage na to,

co sie mowi i jak, ale rowniez na jezyk ciata, ktérego specjalisci

najczesciej w ogdle nie biorg pod uwage).

W oparciu o jeden z opisanych przypadkéw odbywa sie odgrywanie

rél - prowadzacy siada na jednym z krzeset i odgrywa role ofiary.

Przedstawia on podany przypadek. Prowadzacy moze rowniez

Uczestnicy

Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej
Jako wprowadzenie do
sesji stacjonarnej do
pracy w catej lub matych
grupach (w drugim przy-
padku profesjonalisci
powinni by¢ z tego
samego rejonu)

Czas
45 min. on-line
1,5 godz. stacjonarnie

Wyposazenie
Komputer z dostepem
do Internetu do czesci
on-line

Materiaty

3.2.1. Prezentacja:
Komunikacja -

wprowadzenie (ppt)
3.2.2. Opis przypadku

(zajecia stacjonarnie)

wybrac inny przyktad, z jego wtasnego do$wiadczenia zawodowego.
Puste krzesto jest wykorzystywane przez uczestnikéw do odegrania
roli profesjonalisty zadajacego pytania. W przypadku koniecznosci
podziatu na grupy, jedna grupa przyjmuje role profesjonalistow.
Jesli uczestnicy chca, kazdy z nich moze usigs¢ na pustym krzesle,
jeden po drugim, tak by mie¢ mozliwos¢ zadawania pytan, ktére
uwaza za istotne. Czesto profesjonalisci, przygladajac sie
sposobom wykonywania interwencji, myslg, a nawet méwig: "ja bym
zadat to pytanie inaczej". Chodzi o to, aby sprobowac wszystkich
opciji. Jesli grupa jest duza, zamiast kazdego uczestnika zadajgcego
pytania, wybrany zostaje jeden lub kilku przedstawicieli grupy.
Wszyscy jednak moga zadecydowaé o co ,ofiara” zostanie
zapytana.

PACT 502810-LLP-1-2009-1-DE-GRUNDTVIG-GMP

39




® Profesjonalisci zadajg wszystkie pytania, ktére uznaja za wazne, zeby oceni¢ sytuacje w celu
wypracowania strategii wsparcia.
® Dyskusja przebiega w oparciu o:
- informacje zwrotng od grupy,
- odczuwane trudnosci,
pytanie: Czy osiggneli cel, tj. wsparcie kobiety na podstawie tego, czego naprawde

oczekiwata.

Uwagi i wskazowki

® Puste krzesto - rola ofiary zawsze powinna by¢ odgrywana przez prowadzacego.

® W przypadku sesji stacjonarnych prowadzonych przez dwie osoby, jedna z nich sporzadza notatki
do dyskusji na koniec spotkania. W innym przypadku jeden lub dwu prowadzacych moze by¢
obserwatorami i robi¢ notatki, do wykorzystania podczas dyskusji koncowe;j.
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Wprowadzenie

-LEmpowerment” tumaczony na cele niniejszego szkolenia jako
-wzmochienie kobiet” nie oddaje w petni znaczenia tego stowa.
L,Empowerment” oznacza koncepcje zarzgdzania zasobami ludzkimi
prowadzacymi do wzmocnienia i usamodzielnienia danej osoby, w tym
wypadku kobiet bedacych ofiarami przemocy domowej oraz ich
umiejetnosci podejmowania decyzji, autonomie czy poczucie wiasnej
wartosci. Wzmacnianie kobiet jest szczegdlnie wazne, jako forma
osiggania pewnosci siebie, zwiekszania poczucia witasnej wartosci
i zapobiegania przysztym aktom przemocy.

Czesto trudno jest profesjonalistom pracujacym w tej dziedzinie
po prostu stuchac i oddac gtos kobietom. Powody sg rézne: brak czasu,
brak pewnych umiejetnosci itp.

Ta czes¢ modutu ma na celu uswiadomienie, ze wzmocnienie kobiet
jest istotnym elementem procesu wsparcia.

Cele edukacyjne

® Zwiekszenie wiedzy uczestnikow na temat strategii wzmacniania
kobiet (podejmowanie decyzji, autonomia, samoocena) i
stosowania modelowych wzorcow w celu wspierania ofiar w ich
powrocie do normalnego funkcjonowania w spoteczenstwie
(zdobycie niezaleznosci).

Opis materiatéw do nauczania indywidualnego (on-line)

® Slajdy wyjasniajace znaczenie wzmocnienia i podkreslajace
wage tego procesu.

® Kwestionariusz prawda/fatsz dotyczacy wzmocnienia i jego istoty
w procesie wsparcia. Po zaznaczeniu odpowiedzi, uczestnicy
kursu zatwierdzajq jg i moga sprawdzi¢ prawidtowa odpowiedz
wraz z komentarzem.

Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
2 godz. on-line

Wyposazenie
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

3.3.1. Prezentacja:
Podstawowe pojecia z
zakresu "wzmocnienia"
3.3.2. Quiz prawda/fatsz
dotyczgcy wzmocnhienia
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Wprowadzenie

Wyjscie z kregu przemocy to gteboko osobisty proces ponownego

odkrycia poczucia tozsamosci, samostanowienia i osobistego
przystosowania do zycia oraz uczestnictwa i wkladu w zycie
spotecznosci.

Ofiary przemocy obejmowane sg terapiami nastawionymi na
wychodzenie z kregu przemocy lub na ogd6lng poprawe ich postaw
psychicznych. Wyjscie ze zwigzku petnego przemocy jest istotnym
elementem procesu wsparcia ofiar w ramach procesu ,zdrowienia”.

Ta czes¢ szkolenia ma zaopatrzy¢ profesjonalistbw w narzedzia
wsparcia dla kobiet, do wykorzystania w catym procesie wychodzenia
Z przemocy.

Cele edukacyjne

® Zdefiniowanie przez uczestnikéw procesu wyjscia kobiet
z trudnej sytuacji w kontekscie przemocy domowej oraz
aspektow z tym zwigzanych.

Opis materiatéw do nauczania indywidualnego (on-line)

® Prezentacja na temat definicji wyj$cia z kregu przemocy
z podkresleniem krokéw podejmowanych przez
profesjonalistéw, w celu wsparcia kobiet w wychodzeniu
z trudnych sytuaciji.
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Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
1 godz. on-line

Wyposazenie
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

3.4.1. Prezentacja:
"Wyjscie z kregu
przemocy"
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Wprowadzenie

Strategie radzenia sobie sg sposobem podejscia do trudnych sytuacji w zyciu
codziennym; to temat bardzo rzadko poruszany na szkoleniach zawodowych
w catej Europe. W niektérych krajach nie jest poruszany w ogole jesli chodzi
0 obszar zwalczania przemocy.

Profesjonalisci koncentrujg sie najczesciej na strategiach radzenia sobie
w odniesieniu do ich podopiecznych - kobiet, ale zapominajg niejednokrotnie,
ze sami potrzebujg odpowiednich strategii radzenia sobie ze swoimi
trudnosciami w pracy z ofiarami przemocy.

Ta czes¢ modutu ma na celu dostarczy¢ profesjonalistom wiecej informacji na
temat strategii zapobiegania wypaleniu zawodowemu i odpowiednich strategii
radzenia sobie z tym wypaleniem.

Cele edukacyjne
® Zwiekszenie wiedzy uczestnikéw na temat okreslania strategii radzenia
sobie w sytuacjach trudnych (zaréwno przez ofiary, jak
i profesjonalistow majacych niesé im pomoc) oraz ich skutecznos¢.
® Zwiekszenie wiedzy uczestnikow na temat zapobiegania wypaleniu
zawodowemu poprzez zachowanie rownowagi zyciowej (rdwnowagi
pomiedzy praca, a zyciem prywatnym).

Opis materiatéw do nauczania indywidualnego (on-line)
@ Prezentacja na temat radzenia sobie w sytuacjach trudnych i strategii
z tym zwigzanych.
® Prezentacja na temat objawéw wypalenia zawodowego na réznym
poziomie oraz strategii unikania takiego wypalenia.

Opis zadan stacjonarnych

® Prowadzacy szkolenie podsumowuije tresci zawarte w materiatach e-
learningowych w celu upewnienia sie, ze uczestnicy szkolenia
zrozumieli je w rownym stopniu. Prowadzacy szkolenie powinien
upewnic sie, czy w trakcie indywidualnej pracy na platformie
edukacyjnej nie pojawity sie pytania, na ktore nalezy odpowiedzieé.

® Uczestnicy szkolenia rozpoznajg strategie zmagania sie z trudnosciami
ofiar oraz w sytuacjach zawodowych na podstawie opisanego
przypadku — prowadzacy rozdaje opis przypadku na kartkach.

® Grupa dyskutuje na temat strategii radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, zastosowanych w opisanym przypadku i dodatkowych
strategii, ktére sami stosuja, lub o ktérych styszeli, a ktére moga by¢
przydatne w walce z wypaleniem zawodowym.

® Po dyskusji uczestnicy wypetniajg kwestionariusz dotyczacy wypalenia
i omawiajg jego wyniki w grupie.
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Uczestnicy

Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej
i cata grupa: sesja
stacjonarna

Czas

opcja ‘a’

1 godz. on-line

2 godz. stacjonarnie
opcja ‘b”

1 godz. on-line

1,5 godz. stacjonarnie
0,5 godz. on-line

w formie dyskusji na
forum jako
podsumowanie

Wyposazenie
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

3.5.1. Prezentacja:
Strategie radzenia sobie
w sytuacjach trudnych
(pdf)

3.5.2. Prezentacja : Wy-
palenie zawodowe-
3.5.3. Case study

3.5.4. Test “Czy jestem
wypalona/y zawodowo?”
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Wprowadzenie

Kobiety szukajace wsparcia najczesciej stojg na stabszej pozyciji, stad tez tatwo
im ponownie stac sie ofiarami przemocy.

Przemoc wtorna odnosi sie do zachowan i postaw profesjonalistow,
ktérzy przyjmujg stanowisko ,obwiniania ofiary” i wykazuja sie brakiem
wrazliwosci, co prowadzi do ponownego przezywania traumy przez ofiary
przemocy zadanej im przez osoby, ktérych powinnoscig jest niesienie im
profesjonalnej pomocy.

Bywa tak, ze system pomocy sam staje sie drugim ,sprawca”’, poprzez np.
zmuszanie ofiar do ciggtego opowiadania swojej historii od poczatku.

Ta czes¢ modutu ma na celu uswiadomienie profesjonalistom problemu
i znaczenia przemocy wtdrnej dla ofiar i skutecznego niesienia wsparcia.

Cele edukacyjne

® Zwiekszenie wiedzy uczestnikéw na temat problemu przemocy wtérnej
oraz umiejetnosci rozpoznawania czynnikow prowadzacych do tego typu
przemocy.

® Zwiekszenie wiedzy uczestnikéw na temat sposob6éw unikania przemocy
wtorne;.

Opis materiatéw do nauczania indywidualnego (on-line)

® Slajdy ilustrujace pojecie i czynniki prowadzace do przemocy wtérnej
i jak jej uniknggt.

Opis zadan stacjonarnych

® Prowadzacy szkolenie podsumowuje tresci jednostek do nauczania
metodag e-learningu w celu upewnienia sie, ze uczestnicy kursu
zrozumieli je w rownym stopni. Jezeli istnieje taka potrzeba, powinien
udzieli¢ odpowiedzi na pytania na temat materiatu nauczania i rozwia¢
watpliwosci uczestnikbéw szkolenia.

® Uczestnicy szkolenia rozpoznaja oznaki przemocy wtérnej i ich wptyw
na ofiare na podstawie opisanego przypadku — prowadzacy rozdaje jego
opis na kartkach.

® Grupa dyskutuje na omawiany temat i zbiera pomysty, jak uniknaé
przemocy wtérne;.

® W przypadku opcji ,forum” zamiast ,pracy w grupie”, prowadzacy
szkolenie zacheca uczestnikow do pracy indywidualnej oraz dyskusji na
forum internetowym. Prowadzacy dokonuje takze krotkiego
podsumowania na forum.
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Uczestnicy

Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej
Jako wprowadzenie do
sesji stacjonarnej

Czas

opcja ‘a’

1 godz. on-line

1,5 godz. stacjonarnie

opcja ‘b”

2,5 godz. on-line, w tym
1,5 godz. w formie
dyskusji na forum

Wyposazenie
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

3.6.1. Prezentacja:
Przemoc wtdrna (ppt)
(on-line)

3.6.2. Opis przypadku
“Patrycja” (zajecia
stacjonarne)
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Wstep

Zajmujac sie tematem przemocy ze strony mezczyzn, predzej czy pozniej dochodzimy do pytania - jak sobie
Z nig radzi¢, jak interweniowac i co robi¢, by poprawi¢ sytuacje? Obecnie swiadomos¢ jak wielkie szkody sg
powodowane przemocg domowg i jak gteboki i negatywny wptyw ma ona na 2zycie spoteczne jest coraz
wieksza. Oznacza to, ze DV nie jest prywatng sprawa, lecz dotyczy catego spoteczenstwa. Poszczegoine
kraje r6znie podchodzg do tego problemu i prébujg znalez¢ wiasne rozwigzania. W Holandii na przykfad to
burmistrz jest odpowiedzialny za wprowadzenie zakazu zblizania i to z nim kontaktujg sie dzien i noc
w przypadku zaistnienia przemocy domowej. Dlatego przemoc w rodzinie zaistniata jako problem na
poziomie politycznym i nie jest juz uwazana za temat, ktéry dotyczy tylko okreslonych grup zawodowych.
(Szczegotowe informacije: patrz modut "regulacje prawne".)

Rozwigzania wypracowane w odmiennych warunkach, na réznych podstawach teoretycznych i w réznych
srodowiskach kulturowych, wskazujg zaréwno na podobienstwa, jak i roznice w podejsciach do problemu.
Wiedza o wptywie rél piciowych, inne oczekiwania i normy dla kobiet i mezczyzn zawierajg takze to, jak
réznie radza sobie oni z presjg spoteczna. To rzuca krytyczne $wiatto na tradycyjne role ptciowe, ktére réznig
sie takze w zaleznosci od kontekstu narodowego czy kulturowego.

Zrozumienie, ze prawa kobiet sg prawami cziowieka staje sie coraz powszechniejsze, podobnie jak
Swiadomos$é, ze wigze sie to z tak istotnymi aspektami jak: ogromne koszty na poziomie materialnym,
pomniejszone zasoby ludzkie i szanse rozwojowe na poziomie spotecznym. Kraje prezentujg ré6zne postawy
wobec tego problemu i prébujg znalez¢ wtasne rozwigzania.

Zapewnienie szkolenia w celu zmiany zachowania sprawcéw jest interwencjg w tym konkretnym przypadku,
a takze konsekwencja logiczna. To takze odpowiedz na potrzebe dziatan profilaktycznych w spoteczenstwie.
Jezeli wyniki tych interwencji sa pozytywne, koto przemocy zostaje przerwane, a jest szansa na zmiane
Z przemocy na zachowanie bez przemocy.

Pierwsze programy wprowadzono w USA (np. Duluth-Model) i Kanadzie, podczas gdy kraje europejskie
zaczely pozniej szuka¢ wlasnych rozwigzan, uwzgledniajac amerykanskie doswiadczenia w tej dziedzinie.
Koordynatorzy projektu PACT postawili sobie za cel nakreslenie pewnego ogélnego obrazu tego
zagadnienia pokazujac przykfady z Litwy, Malty i Niemiec; przyktady réznych sposobow pracy ze sprawcami
przemocy domowej, ktére, biorac po uwage $rodowiska kulturowe i podejscie teoretyczne, wykazujg
podobienstwa i roznice. Istniejg metody (np. na Litwie), ktére preferujg prace ze sprawcami, ktérzy nie zostali
skierowani na szkolenie nakazem sadowym i nie uczestniczg w treningach przymusowo, zapisujg sie
dobrowolnie na szkolenie, podczas gdy w innych krajach (np. Niemcy) praca odbywa sie ze sprawcami
bioragcymi udziat w treningach z nakazu sadu, by unikng¢ odbywania czesci kary.

Podejscie teoretyczne moze byc¢ rézne, r6zne moze by¢ wyjasnienie funkcji przemocy, stosunek do kwestii
pfci, czy sposobu przeprowadzania szkolen. Koncepcje i rola szkolen sg scisle powigzane z procesami
kulturowymi i opiniotw6rczymi obecnymi w poszczeg6lnych spoteczenstwach. Jedno jednak majg wspélne:
przemoc nie jest juz tolerowana jako spoteczna forma zachowania w jakichkolwiek relacjach.

Modut ten zawiera trzy przyktady programéw majacych na celu zmiane zachowan sprawcow, w oparciu
0 odpowiednie srodowiska kulturowe. To pokazuje, ze kazdy kraj posiada swoj wtasny sposéb na radzenie
sobie z problemem.

Modut ma na celu podniesienie zainteresowania tematem i zachecenie specjalistéw do zbadania metod
zmiany zachowania sprawcéw stosowanych w ich wlasnych krajach oraz w innych krajach poprzez
zainspirowanie doswiadczeniami ich kolegbéw za granica. Ma zwiekszy¢ swiadomos¢ potrzeby skutecznego
wykonywania tej pracy (np. na mocnych podstawach ksztatcenia zawodowego, w lokalnej sieci wsparcia).

Cele
Modut ten ma na celu uswiadomienie sobie wagi samego problemu i faktu, ze zmiany sg mozliwe. Ma on
stymulowac¢ uczestnikow do poszukiwania inicjatywy na poziomie lokalnym/regionalnym.
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Cele edukacyjne
Po zakonczeniu tego modutu uczestnicy

® dowiedza sie o praktycznych przyktadach pracy ze sprawcami,
® zrozumieja, ze réznice w podejsciu wynikajg z r6znych srodowisk kulturowych i prawnych,
® zastanowig sie nad wlasng opinig na temat problemoéw ocenianych w tym module.

Metoda szkoleniowa i czas trwania

Modut ten sklada sie wytacznie z jednostek e-learningu, zawierajacych prezentacje, pliki z tekstem
moéwionym, gier typu "dopasuj" i filméw wideo z napisami. Stuchacze powinni zacza¢ od jednostki 1 Jest
takze mozliwe, by rozpocza¢ tym wtasnie zadaniem, po czym zebra¢ pojawiajace sie pytania, spisac je
i odtozy¢ - do czasu, az odpowiedzi zaczng sig pojawia¢ w miare pracy nad innymi zadaniami. Podkresli¢
chcemy potrzebe, a wrecz konieczno$¢, pracy w ramach systemu - szersze informacje na ten temat
znajdujg sie w niniejszym module.

Dla catego modutu przewidujemy 8 godzin pracy. Znajdziesz tu wskazéwki odnosnie czasu potrzebnego na
zrealizowanie kazdej jednostki. Oczywiscie, mozesz dowolnie wraca¢ do poszczegdlnych jednostek lub
przeskakiwaé w dowolne miejsce danego dziatu.

Opis materiatéw do nauczania indywidualnego (on-line)
W tym module zostanie Panstwu zaprezentowanych siedem zadan:

Zadanie 4.1. Wprowadzenie

Zadanie 4.2. Warunki wstepne do pracy ze sprawcami przemocy

Zadanie 4.3. Szkolenie dla sprawcéw: rozwoj ich umiejetnosci spotecznych i obywatelskich
Zadanie 4.4. Wymagania w stosunku do profesjonalistow

Zadanie 4.5. Rézne podejscia

Zadanie 4.6. Opinie specjalistow pracujacych ze sprawcami przemocy

Zadanie 4.7. Wnioski i perspektywy

Polecana lektura

® www.work-with-perpetrators.eu (EU - strona internetowa, angielski)

@® http:/endvawnow.org/?men-boys&menusub=60&id=36&perpetrators-of-violencebatterers
(Wirtualne Centrum Wiedzy na rzecz zakohczenia przemocy wobec kobiet i dziewczat,
Organizacji Narodéw Zjednoczonych)

http://www.respect.uk.net/ (angielska wersja jezykowa)

http://www.theduluthmodel.org/ (USA, angielska wersja jezykowa)
http://www.csc-scc.gc.ca/text/rsrch/compendium/

2000/chap_13-eng.shtml (strona internetowa kanadyjskich stuzb wieziennych, angielska
wersja jezykowa)

http://www.appogg.gov.mt/adultandfamily_domesticviolenceservices.asp (strona
internetowa instytucji maltanskiej, angielska wersja jezykowa)
http://www.askovgaarden.dk/?p=sites/system_navi&edit=&sub=42&m=yes (dunskie
podejscie, angielska wersja jezykowa)

http://bag-taterarbeit.de/about-2/ (niemiecka strona internetowa zrzeszajgca organizacje
pracujace ze sprawcami, standardy i zalecenia, angielska wersja jezykowa)
http://www.maennerbuero-hannover.de/e1676/e1679/e2197/FBTHG201001Ia.pdf
(program nauczania zawodowego Niemcy, niemiecka wersja jezykowa)
http://www.who.int/violence_injury_prevention/publications/violence/intervening/en/index.ht
ml (WHO badanie przemocy ze strony partnera - z perspektywy globalnej, angielska wersja
jezykowa)

PACT 502810-LLP-1-2009-1-DE-GRUNDTVIG-GMP 46



http://www.wibig.uni-osnabrueck.de/download/kurzfassung-wibig-englisch.pdf.pdf
(niemieckie badania pracy ze sprawcami - wersja skrécona, angielska wersja jezykowa)
http://www.berlin.de/imperia/md/content/sen-
frauen/taeterarbeit.pdf?start&ts=1291381977&file=taeterarbeit.pdf (niemiecka wersja
jezykowa)

http://www.bwstiftung.de/uploads/tx_ffowspub/haeusliche_gewalt_beenden.pdf (niemiecka
wersja jezykowa)

http://www.wibig.uni-osnabrueck.de/download/studie-wibig-band3.pdf (niemieckie badania
dotyczace pracy ze sprawcami przemocy, niemiecka wersja jezykowa)
http://www.berlin.de/lb/lkbgg/bfg/2002/nummer_10.html (niemiecka wersja jezykowa)
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Wprowadzenie

Modut 4. jest szczegdlny, gdyz bedziemy w nim patrze¢ na temat
przemocy w rodzinie z innej perspektywy - z perspektywy oséb
pracujacych ze sprawcami przemocy.

Podejscie do pracy ze sprawcami, w pordéwnaniu do pomocy
niesionej kobietom, jest w Europie stosunkowo miode. O wiele
diuzszg tradycje w pracy ze sprawcami majg natomiast Stany
Zjednoczone. Dla przykiadu, znanym podejsciem jest model Duluth,
omoéwiony w pierwszej czesci szkolenia.

Pierwsze szkolenie dla sprawcéw na Malcie odbyto sie w 1999
roku. W Kownie, na Litwie, zatozono pierwsze centrum Kryzysowe
dla Mezczyzn w 2007 roku. Wszystkie kraje wypracowujg wtasne
sposoby postepowania w zaleznosci od swoich realiéw i potrzeb.
W Niemczech w roznych czesciach kraju prace ze sprawcami
rozpoczeto na szczeblu regionalnym i lokalnym. Do sprawcow
przemocy kierowane sg r6znego rodzaju oferty. Mozna powiedzie¢,
ze regulacje prawne i plany dziatah naswietlity ten problem (patrz
takze modut 5. "Aspekty prawne"). Inicjatorami programéw
skierowanych do sprawcéw przemocy lub  kreatywnymi
wspierajgcymi takie programy byli dyrektorzy lokalnych jednostek
wspotpracujacych oraz cztonkowie istniejgcych sieci dziatajacych w
dziedzinie przemocy. Ich zaangazowanie wzieto sie¢ m.in. z
koniecznosci poprawy trudnej sytuacii, z ktéra na co dzien musieli
mierzy¢ sie w pracy. Byli to np. prokuratorzy, ktérzy zauwazali
czesty brak wlasciwego i koniecznego postepowania w stosunku do
sprawcow. W Niemczech wazng role odegraly zaangazowane
organizacje tworzone w dobie ,ruchu mezczyzn”. Ruch ten
rozpoczat sie w krajach zachodnich w odpowiedzi na nowy ruch
kobiet okoto 40 lat temu.

Cele edukacyjne

® Zainteresowanie uczestnikdw tematem modutu.

Opis materiatéw do nauczania indywidualnego (on-line)

@ Prezentacja wprowadzajaca do tematu. Prezentacja z
tekstem méwionym - podsumowanie tresci i stow
kluczowych na slajdach.

Polecana lektura

® www.work-with-perpetrators.eu (EU — strona internetowa,
angielska wersja jezykowo)

® http://www.theduluthmodel.org/ (USA, angielska wersja
jezykowa)

Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
15 min.

Wyposazenie
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

4.1.1.a. Prezentacja:
Wprowadzenie do
modutu (pdf)

4.1.1.b. Prezentacja:
Wprowadzenie do
modutu - wersja
dzwigkowa
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Wprowadzenie

W tej czesci szkolenia poruszony zostanie wazny aspekt, ktéry mozna
okresli¢ jako oczywisty: instytucje prowadzace szkolenia dla sprawcow
potrzebuja zaréwno specjalistycznego sprzetu, jak i wsparcia. Ich
praca jest wyzwaniem. Praca ze sprawcami przemocy nie powinna
by¢ wykonywana samodzielnie, ale odbywac sie¢ w ramach szerszego
systemu struktur zajmujacych sie interwencja wobec przemocy w
rodzinie.  Najwyzsza  efektywnos¢ mozna uzyska¢  dzigki
zintegrowanym programom interwencji wobec sprawcow.

Waznym jest, aby instytucje wdrazajagce tego typu programy
wspétpracowaly z innymi organizacjami i profesjonalistami w tej
dziedzinie (np. z policja, sadami, opiekg spoteczng, innymi
organizacjami, takimi jak: osrodki interwencji kryzysowej dla kobiet,
o$rodki zdrowia czy instytucje chronigce prawa dzieci).

W tej czesci szkolenia podkreslana bedzie takze potrzeba tworzenia
solidnych podstaw oraz zwracana bedzie uwaga na niezbedne
wymogi, koniecznosé dziatan w ramach instytucjonalnych i potrzebe
wsparcia przy wprowadzaniu programéw pracy ze sprawcami
przemocy. Wymienione bedg tez pewne uwarunkowania
administracyjne na przyktadzie Niemiec oraz podkreslane aspekty
prawne i konieczno$¢ pracy w sieci.

Wiecej informacji na temat uwarunkowan prawnych zawartych jest
w module 5., a wiecej informacji na temat sieci znajduje sie w module
6.

Cele edukacyjne

® Uczestnicy uswiadomig sobie fakt, ze ich praca musi byé
wykonana w taki sposéb, aby zapewnic jako$¢ procesu pracy
Ze sprawcami.

® Uczestnicy bedg mogli okresli¢, w jakich ramach powinna
odbywac sie praca ze sprawcami przemocy.

Opis materiatéw do nauczania indywidualnego (on-line)

® Prezentacja podkreslajaca szczegolne warunki do pracy ze
sprawcami.

Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
15 min.

Wyposazenie
Komputer z dostepem do
Internetu

Materiaty

4.2.1.a. Prezentacja:
Warunki wstepne pracy
ze sprawcami przemocy
(pdf)

4.2.1.b. Prezentacja:
Warunki wstepne pracy
ze sprawcami przemocy
- wersja dzwigkowa
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Wprowadzenie

Na pierwszy rzut oka wielu sprawcow w kontaktach miedzyludzkich
zachowuje sie poprawnie i kulturalnie - jak prawdziwi dzentelmeni,
natomiast w relacjach intymnych zupetnie inaczej. Bywajg tez sprawcy,
ktérzy po prostu nie posiadajg umiejetnosci reagowania i zachowania
innych niz przemocowe. Uzywamy tutaj terminu umiejetnosci ,spotecznych
i obywatelskich” zaktadajgc, ze sg to kompetencje uniwersalne, majace
zastosowanie réwniez w sytuacjach prywatnych i intymnych.

Opracowanie i przeprowadzenie programu terapeutycznego jest materig
niezwykle ztozong z powodu zrdéznicowania czynnikédw powodujgcych
brutalne zachowania i roznych typéw czynéw - wykroczen i przestepstw
réznej wagi. Jesli chcemy osiggna¢ zmiane sposobu myslenia sprawcy
i poméc mu rozwing¢é kompetencje spoteczne i obywatelskie, by mogt
postepowac i reagowac¢ w inny sposdb oraz osiggnat pozytywna i trwatg
zmiane wzorcéw zachowan bez przemocy, trzeba korzysta¢ z wielu
podejs¢ oraz doswiadczen edukacyjnych i terapeutycznych.

Cele edukacyjne

® Uczestnicy bedg w stanie opisa¢ proces rozwijania umiejetnosci
nieagresywnych zachowan (umiejetnosci spoteczne) oraz
zawartosci programow, jakimi objeci sg sprawcy.

® Uczestnicy bedg w stanie odr6zni¢ mity i fakty odnoszace sie do
sprawcow.

® Uczestnicy zdobeda podstawowg wiedze na temat metod
wyjasniajacych agresywne zachowania.

Opis materialow do nauczania indywidualnego (on-line)

® Slajdy zawierajace krétki opis metod szkoleniowych i zalecenia
dla r6znych typow sprawcéw.

® Quiz na temat mitéw i faktéw o sprawcy, ktory uczestnicy mogq
wykorzystac¢ do sprawdzenia wtasnych stereotypéw.

® Cwiczenie dopasowywania koncentrujace sie na egalitarnych,
nieprzemocowych relacjach w rodzinie.

® Dodatkowo dwa dokumenty do dalszej lektury dotyczace
najpopularniejszych programoéw szkolenia i podstawowej wiedzy
na temat zachowan agresywnych.

Uwagi i wskazowki
® Ciekawe jest powigzanie tej czesci z nastepna czescia tj. 4. tego
modutu (wymagania w stosunku do oséb swiadczacych pomoc
profesjonalng), w ktdrej opisane sg kompetencje, jakie powinni
miec¢ specjalisci do lepszej pracy ze sprawcami przemocy.

PACT

Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
3 godz.

Wyposazenie
Komputer z dostepem do
Internetu

Materiaty

4.3.1.a. Prezentacja:
Trening - Rozwdj
umiejetnosci spotecznych
i obywatelskich (pdf)
4.3.1.b. Prezentacja:
Trening (...) - wersja
dzwigkowa

4.3.2 . Quiz “Fakty i mity
na temat sprawcow
przemocy".

4.3.3. Cwiczenie typu
dopasuj: Tworzenie
egalitarnej, partnerskiej,
pozbawionej przemocy
relacji w rodzinie

4.3.4. Najbardziej
rozpowszechnione
programy pracy ze
sprawcami przemocy
domowej (doc)

4.3.5. Elementarne
podstawy zrozumienia
brutalnych zachowan
sprawcdw przemocy
domowej (doc)
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Wprowadzenie

Jakos¢ pracy ze sprawcami przemocy zalezy w duzym stopniu od kwalifikacji
i umiejetnosci posiadanych przez treneréw, psychologdéw, pracownikéw
socjalnych i innych cztonkéw personelu instytucji pomocowej. Chodzi nie tylko
o kwalifikacje i kompetencje formalne - ale réwniez o osobiste umiejetnosci i
wartosci, ktére musza zostaé¢ zintegrowane w jedng catos$¢, ktéra umozliwi
skuteczng prace ze sprawcami przemocy domowej.

W tej czesci opracowania prezentowany jest przeglad gtéwnych wymogéw
dotyczacych zawodowych kwalifikacji i osobistych umiejetnosci trenerow
pracujgcych ze sprawcami przemocy.

Podkreslony zostanie fakt, iz jesli sprawca przemocy jest imigrantem, naktada
to dodatkowe zobowigzania na osoby zaangazowane w prace z nim.

Cele edukacyjne

® Uczestnicy beda w stanie zidentyfikowaé obszary kompetencii
niezbednych do pracy ze sprawcami.

® Uczestnicy bedg zdobywac¢ wiedze na temat petnego spektrum
doswiadczen i wiedzy niezbednego dla profesjonalistéw.

® Uczestnicy dowiedzg sie o dodatkowych wymaganiach przy realizacji
szkolen dla mezczyzn-imigrantow. Skupiamy sie tutaj na przyktadzie
Niemiec, gdzie najwieksza spotecznos¢ naptywowg stanowig Turcy.

Opis materiatéw do nauczania indywidualnego (on-line)

® Prezentacja zawierajgca informacje na temat specjalnych wymogéw,
ktore powinny by¢ stawiane profesjonalistom, zainteresowanym
programami dla sprawcéw.

Wskazowki

® Ostatnie slajdy opisujg tre$¢ szkolenia dla sprawcéw. Opis
przyktadowego szkolenia jest tez zawarty w zadaniu 3., gdzie potozono
nacisk na kompetencje spoteczne i obywatelskie os6b stosujacych
przemoc.

® Zadanie to wigze sie bezposrednio z pierwszym filmem z czesci 6. tego
modutu.

® Uczestnicy, ktérzy pracujg ze sprawcami bedg mieli mozliwos$¢
poréwnania swoich wtasnych doswiadczen i podzielenia sie swoim
zdaniem na ten temat z innymi uczestnikami.
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Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
1 godz.

Wyposazenie
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

4.4.1.a. Prezentacja:
Program szkolenia
wedlug organizacji BAG
z Niemiec (pdf)

4.4.1.b. Prezentacja -
wersja z dzwiekiem (ppt)
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Wprowadzenie

W zadaniu tym znalazty sie przyktady pracy ze sprawcami pochodzace
z trzech europejskich krajow: Litwy, Malty i Niemiec. Kazdy z nich przyjat
wswym modelu inng podstawe teoretyczng; ma wiasng historie i
specyfike, ktéra wptyneta na ostateczny ksztatt przyjetego podejscia.
Przypadek litewski, oparty zostat na dunskiej procedurze interwencyjnej
,Dialog Przeciwko Przemocy Domowej” DADV. Malta skorzystata z
wzoréw kanadyjskich. Niemcy natomiast, nastawione sg na podejscie
edukacyjne - w sensie metodycznym. Naukowa podstawa modelu
niemieckiego zbudowana zostata w oparciu o rezultaty badan, ktore
miedzy innymi dokonaly oceny jakosci kurséw interwencyjnych dla
sprawcow przemocy. Wyniki tych poszukiwan doprowadzity do
powstania standardéw i szczegétowo okreslonych ram pracy ze
sprawcami przemocy.

Cele edukacyjne
® Uczestnicy uswiadomia sobie, jak rézne bywa podejscie do
problemu w zaleznosci od tego, na jakich podstawach
teoretycznych ono sie opiera, a co okazac sie moze potrzebne
do skutecznego wykonywania tak trudnej pracy.

Opis materiatéw do nauczania indywidualnego (on-line)
® Prezentacja ilustrujgca podejscie na Litwie.
® Prezentacja ilustrujgca podejscie na Malcie.
® Prezentacja ilustrujgca podejscie w Niemczech.

Uwagi i wskazowki

® W Danii duzy odsetek uczestnikéw zgtasza sie dobrowolnie
(wolontariat).Dunskie zrodta, na ktérych bazuje podejscie
litewskie mozna znalez¢ na stronie:
http://www.askovgaarden.dk/?p=sites/system_navi&edit=&sub=4
2&m=yes

® Podejscie na Malcie opiera sie na przyktadzie kanadyjskim, a
informacje na ten temat sg dostepne na stronie: http://www.csc-
scc.gc.ca/text/rsrch/compendium/2000/chap_13-eng.shtml

® Informacje na temat pracy na Malcie sg dostepne na stronie:
http://www.appogg.gov.mt/adultandfamily_domesticviolenceservi
ces_perpetratorsprogramme.asp

Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
2 godz.

Wyposazenie
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

4.5.1.a. Prezentacja:
Podejscie litewskie do
zmiany przemocowych
wzorcéw zachowan

(pdf)

4.5.1.b. Prezentacja:
Podejscie litewskie (...) -
wersja z dzwiekiem (ppt)
4.5.1.c. Wiecej... (link)
4.5.2.a. Prezentacja:
Podejscie maltanskie do
zmiany przemocowych
wzorcéw zachowan (pdf)
4.5.2.b. Prezentacja -
Podejscie maltanskie
(...) - wersja z dzwiekiem
(6,48 MB]

4.5.3.a. Prezentacja:
Podejscie niemieckie do
zmiany przemocowych
wzorcéw zachowan (pdf)
4.5.3.b. Prezentacja:
Podejscie niemieckie (...)
- wersja z dzwiekiem
(Ppt)
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Wprowadzenie

Osoby prowadzace szkolenia, majace na celu rozwéj kompetencji spotecznych,
muszg by¢ specjalistami wysokiej klasy. Praca ich przebiega w réznych
uwarunkowaniach lokalnych, regionalnych i ogdlnokrajowych. Ich bogate
doswiadczenia i wiedza praktyczna byly dla celéw niniejszego opracowania
bezcennym zrodtem wiedzy. Nie byli oni, rzecz jasna, trenerami od zawsze i
doswiadczenia  zawodowego nabierali stopniowo. Dzi$ swojg wiedzg mogg
podzieli¢ sie z innymi, da¢ przydatne wskazéwki do pracy, przyczyni¢ sie do
ksztattowania i doskonalenia programow treningowych; znajg w praktyce ich wady i
zalety. Ws$rdéd ekspertow dyskutowane sg zagadnienia zwigzane ze statym
podnoszeniem jakosci pracy, jak tez dotyczace konkretnych programéw dla
sprawcow - jak ojcostwo, prewencja aktéw przemocy czy ocena ryzyka. Uczestnicy
znajdg w tej czesci szkolenia wywiad z dwoma doswiadczonymi trenerami z
Niemiec: doktorem Peterem Nordhoffem oraz terapeutkg Heide Volle, ktérzy
prowadzg szkolenia dla sprawcéw w miastach Géttingen i Northeim w Dolnej
Saksonii. Oboje reprezentujg instytucje WOGE (,woge” w jezyku niemieckim
oznacza ,fale”, tutaj jest skrétem pierwszych liter i oznacza ,drogi/sposoby bez
przemocy”). W ciagu ostatnich trzech lat w ich szkoleniach udziat wzieto przeszio
150 mezczyzn. Terapeuci w sposéb interesujacy i konkretny opisuja przebieg
swojej pracy, nie uchylajac sie przy tym od opisu trudnosci i wyzwan.

Cele edukacyjne

® Uczestnicy zapoznajg sie z perspektywg widzenia oséb pracujacych ze
sprawcami, poznajg trudnosci, wyzwania, wskazowki dla innych oséb
pracujacych w tej samej dziedzinie.

Opis materiatéw do nauczania indywidualnego (on-line)

Film wideo zawiera 6 czesci:

® Czes¢ 1: niemiecki zesp6t dzieli sie swoimi pogladami na temat
kompetenciji, jakie powinien posiada¢ prowadzacy, aby jego szkolenie
charakteryzowato sie odpowiednig jakoscia.
Czes¢ 2: zespbt opisuje zarys szkolenia dla sprawcow od poczatku do
konca w oparciu o okreslone standardy.
Czes¢ 3: szczegbtowo opisana zostaje tres¢ szkolenia.
Czes¢ 4: zachowanie i reakcje sprawcow, kiedy nakazuje sie im wzig¢
udziat w szkoleniu.
Czes¢ 5: podkresla sie potrzebe planowania awaryjnego, skoro takie
szkolenia sg jedynie pierwszym krokiem do zmiany zachowan i nawykow
sprawcéw. Nalezy pamieta¢ o zagrozeniu dalszymi atakami. Kazdy
uczestnik musi dobrze przygotowaé swoj plan ,B”.
Czes¢ 6: w ostatnim klipie udzielajacy wywiadu proszeni sg o podzielenie
sie swoimi oczekiwaniami i wizjg przysztego dziatania uczestnikow
szkolenia PACT.

Uwagi i wskazowki
® Przed obejrzeniem materiatu filmowego - interesujgcym ¢wiczeniem moze
by¢ zapisanie swoich przewidywanh dotyczacych tego, co powiedzg
specjalisci, a nastepnie poréwnanie ich z rzeczywistymi obserwacjami i
whnioskami.
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Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
30 min.

Wyposazenie
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty
4.6.1. Wideo - WOGE
[20 minut]
= cz. 1. Umiejetnosci
zawodowe [6:13 min]
= cz. 2. Podejscie,
metodologia [5:27
min]
= cz. 3. Tresci
szkolenia [2:28 min]
= cz. 4. Uczestnicy
[2:14 min]
= cz. 5. Plany awaryjne
[2:12 min]
= cz. 6. Wizja i
Oczekiwania na
przyszto$¢ [3:17 min]
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Wprowadzenie

Ro6zne dziatania w obszarze pracy ze sprawcami przemocy prowadzone
do tej pory, wskazujag na pewne tendencje i rezultaty. Instytucje
organizujgce treningi i udzielajgce porad psychologicznych dla
sprawcOw sg cennym zrodtem informacji przydatnych do dalszego
rozwoju.

Celem tej czesci szkolenia jest podsumowanie tresci zadan
poprzednich. Chcemy zapoczatkowa¢ dyskusje i przedstawi¢ doktadny
obraz dziatan prowadzacych do okreslonych rezultatéw. Jednoczesnie
pragniemy podzieli¢ sie wiedzg na temat szeregu mozliwych rozwigzan
i przekona¢ zainteresowane os6b o potrzebie stosowania dziatan
interwencyjnych.

Cele edukacyjne

® Uczestnicy bedg wiedzie¢ o aktualnie najlepszych praktykach
w tej dziedzinie.

® Uczestnicy uswiadomig sobie, ze praca ze sprawcami nie jest
statyczna: to stale rozwijajacy sie proces.

® Uczestnicy beda potrafili zidentyfikowac szanse i wyzwania
oferowanych szkolen dla sprawcoéw przemocy.

® Uczestnicy bedg zachecani do dyskusji na temat otwarcia sie
na potrzeby interwencji.

Opis materialow do nauczania indywidualnego (on-line)

® Prezentacja podsumowujgca prace ze sprawcami i zwigzane
Z nig szczegOllne wymogi w zakresie standardéw,
bezpieczenstwa, sieci, zadan itp. na podstawie przyktadu z
Niemiec.

Uwagi i wskazowki
® Zadanie to pojawia sie na koncu, ale moze tez stanowi¢ dobry
poczatek tego modutu.

® Podkreslamy potrzebe wspoétpracy w sieci - wiecej informacji na
temat sieci jest dostepne w module 6.

PACT

Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
1 godz.

Wyposazenie
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

4.7.1.a. Prezentacja:
Whioski i zalecenia z
Niemiec (pdf)
4.7.1.b. Prezentacja:
Whioski i zalecenia z
Niemiec - wersja
dzwiekowa (ppt)
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Wstep

“Na catym Swiecie — w krajach bogatych i biednych — kobiety sa przedmiotem handlu, sg bite,
gwaftcone i mordowane. To pogwatcenie praw cztowieka wyrzadza wielkg szkode i cierpienie nie
tylko jednostkom, ale wrecz calym spoteczenstwom.” [UN Handbook for Legislation on Violence
against Women, Department of Economic and Social Affairs Division for the Advancement of
Women, 2010]. Swiat powinien reagowaé! Widzimy szybko rozwijajacy sie globalny ruch
dazacy do powstrzymania przemocy wobec kobiet. Przylaczamy sie do niego oferujac to
szkolenie, a Ty - biorac w nim udziat.

Ten modut przeznaczony jest gtéwnie dla pracownikédw spotecznych, organizacji pozarzadowych
i personelu medycznego, jednak policjanci i prawnicy, ktdrzy dobrze znajg przepisy prawne w
swoich krajach, rowniez bedg mieli szanse dowiedzie¢ sie czegos z tej czesci szkolenia PACT w
szerszym kontekscie. Wiedza ta jest niezbedna, aby udzieli¢ najwtasciwszego i skutecznego
wsparcia ofiarom przemocy domowe;.

Udziat nauczycieli i innych grup zawodowych w tej czesci jest rowniez mile widziany. Wazne jest,
aby personel i urzednicy pracujacy w obszarze przemocy posiadali odpowiednie umiejetnosci,
zdolnosci i wrazliwos¢, aby odpowiednio stosowac litere prawa. Prawo musi umozliwi¢ kazdemu
wiagczenie sie w proces edukacji, podnoszenia swiadomosci poprzez prace profesjonalistow i
powszechng mobilizacje spotecznosci. Powinno takze przyczynia¢ sie do zwalczania stereotypdéw
i postaw dyskryminacyjnych, wspierania badan i budowanie wiedzy koniecznej do rozwoju
odpowiednich dziatan i polityki, ktorej ostatecznym beneficjentem beda ofiary przemocy w rodzinie.

Cel

Modut ten ma na celu rozw6j wiedzy i zrozumienia znaczenia ram prawnych w celu wsparcia ofiar
przemocy w rodzinie w spos6b najbardziej efektywny, przede wszystkim w poszanowaniu ofiary i
jej decyzji. Zapewnia uczestnikom informacje na temat ré6znych systemoéw prawnych w r6znych
krajach europejskich oraz dobrych praktyk w procedurach prawnych.

Cele edukacyjne

Po zakonczeniu tego modutu uczestnicy szkolenia bedg mogli

® opisac istote uwarunkowan prawnych dajacych podstawe do udzielenia petnej i skutecznej
pomocy kobietom cierpigcym z powodu przemocy;
opisac¢ koniecznos¢ zapewnienia stosownego podejscia prawnego i zapoznania sie z
kontekstem kazdego przypadku (zarzadzanie przypadkiem);
zrozumiec¢, ze ofiary kierujg sie réznym podejsciem i motywacjg podejmujac decyzje
podczas postepowania prawnego;
popularyzowa¢ wymiane doswiadczen w tej dziedzinie;
zastanowi¢ sie nad wtasnymi reakcjami na podejmowane w tym module problemy.
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Metoda szkoleniowa i czas trwania

Modut jest dostepny jedynie na naszej wirtualnej platformie edukacyjnej, jednak mozna szkolenie
to przeprowadzi¢ w formie stacjonarnej, o ile z jakichs powodéw okaze sie to korzystne. Modut
sktada sie z trzech jednostek e-learningowych. Uczestnicy moga uzyskaé dostep do wirtualnej
platformy projektu PACT na stronie internetowej: www.pact-eu.org.

Modut jest przewidziany na 8 godzin.

Spis czesci przeznaczonych do realizacji w trybie on-line

Zadanie 1. Znaczenie aspektéw prawnych na poziomie globalnym
Zadanie 2. Znaczenie krajowych aktéw prawnych dotyczacych przemocy domowej
Zadanie 3. Wyzwania, jakie stanowi wdrozenie aktéw prawnych w prawie krajowym

Zadanie 4. Za i przeciw zgtaszaniu przypadkow przemocy domowej
Zadanie 5. Wymiar sprawiedliwosci w sprawach karnych a oczekiwania ofiary
Zadanie 6. Procedury prawne

® Zadanie 7. Dyskusja na forum na temat réznych aspektéw prawnych dotyczacych przemocy —
prawo krajowe w praktyce
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Wprowadzenie

Panstwo, ktére opiera sie na rzadach prawa, musi zapewni¢ swoim obywatelom
ochrone przed wszelkimi formami przemocy. Dotyczy to w szczegdblny sposéb
ochrony kobiet przed wszelkimi przejawami przemocy, ktére mogg wystapi¢ w sferze
prywatnej i publicznej, np. przemoc domowa, wykorzystywanie seksualne, handel
ludzmi itp. Ochrona prawna kobiet jest czyms$, co wszystkie obszary prawa muszg
zapewni¢: prawo karne, cywilne i rodzinne. Celem tych wysitkéw jest potozyé kres
przemocy wobec kobiet i zapewni¢ im bezpieczenstwo. Wdrozenie istniejgcych
przepisbw prawa w praktyce jest bardzo waznym aspektem tego procesu, jako ze
dziatania prawne moga skutecznie zwalczaé przemoc.

Krajowe srodki zwalczania przemocy domowej opierajg sie na rekomendacjach
globalnych zaleconych przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych (ONZ), Komisje
Europejska (KE) czy Rade Europy (RE) w celu zapewnienia, ze wszystkie kraje na
Swiecie zastosujg akty prawne chronigce i zwalczajace kazdy przejaw przemocy.

Ta cze$¢ modutu sklada sie z trzech zadan i przechodzi stopniowo od prawa
miedzynarodowego do krajowego. Zapewni podstawowe zrozumienie aktéw
prawnych, zwlaszcza tych obowigzujacych w krajach, z ktérych pochodza uczestnicy
kursu i uswiadomi, jakim wyzwaniem jest zastosowanie miedzynarodowych aktow
prawnych w prawie krajowym.

Cele edukacyjne
® Uczestnicy rozwing podstawowg wiedze na temat aktow prawnych i
zapoznaja sie z zaleceniami na réznych poziomach;
® Uczestnicy zapoznaja sie z podstawowymi aktami prawnymi w swoim kraju;
® Uczestnicy zrozumieja, jakim wyzwaniem jest wdrozenie miedzynarodowych
aktéw prawnych w prawie krajowym.

Opis materiatéw do nauczania indywidualnego (on-line)

® Slajdy przedstawiajace zalecenia na poziomie globalnym oraz istniejace
systemy prawne (zadanie 1) wraz z kwestionariuszem on-line i linkami do
dalszej lektury.

® Streszczenia aktéw prawnych dotyczacych przemocy domowej
obowiazujacych w krajach partnerskich projektu PACT (zadanie 2), jak
rowniez przepiséw obowigzujacych w 44 panstwach cztonkowskich Rady
Europy. Ponadto zachecamy uczestnikdw do tworzenia wiasnych plakatow
majacych na celu podnies¢ swiadomosc¢ problemu przemocy w rodzinie.
Propozycje moga by¢ przestane do galerii plakatéw na platformie e-
learningowe;.

® Pliki wideo i artykuty na temat réznych form przemocy wobec kobiet (VAW),
takich jak: stalking, wtdrna wiktymizacja, matzenstwo z przymusu, zabijanie w
imie honoru czy przemoc ekonomiczna, majace na celu uwrazliwienie
uczestnikdw na koniecznosc¢ sprostania wyzwaniu, jakim jest wdrozenie
aktow prawnych w prawie krajowym (zadanie 3.).
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Uczestnicy

Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej
(lub mate grupy w
przypadku sesji
stacjonarnych)

Czas
2,5 godz.

Wyposazenie
Komputer z dostepem do
Internetu

Materiaty

Prezentacje, w tym ich
wersje dzwiekowe, filmy
wideo, ¢wiczenia
interaktywne i inne
dostepne na platformie
e-learningowej, zgodnie
Z ponizszym opisem do
kazdego zadania
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Uwagi i wskazowki

Kazdemu zadaniu przyporzadkowana jest lekcja w formie prezentacji lub tekstu do odczytania.
Uczestnicy majg za zadanie przerobié te lekcje. Aby sprawdzi¢ zrozumienie materiatu, po kazdym
zadaniu zataczone sg krotkie ¢wiczenia sprawdzajace.

Wazne jest, aby zachowac kolejnos¢ ¢éwiczen. Uczestnik powinien rozpoczaé od zadania
pierwszego.

Polecana lektura

Whioski RE dotyczace wzmozonej przemocy wobec kobiet(VAW) w UE, 8 Marca 2010:
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/Isa/113226.pdf

Wytyczne UE dotyczace przemocy wobec kobiet i dziewczat:
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cmsUpload/16173cor.en08.pdf

Council Conclusions on the eradication of violence against women (VAW) in European Union, 8
march 2010

EU Guidelines on violence against women and girls

PACT 502810-LLP-1-2009-1-DE-GRUNDTVIG-GMP 58



Wprowadzenie

Rekomendacije: globalne rekomendacje Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ), Komisji
Europejskiej (KE) czy Rady Europy (RE), odzwierciedlajg wage problemu i stanowig wazny
krok w kierunku poprawy sytuacji ofiar na catym swiecie. Jest wiele dokumentéw prawnych, co
powoduje, ze tatwo pogubi¢ sie w gaszczu przepisow. Sa to dokumenty prawnie wigzace,
konwencje, traktaty, takie jak CEDAW - z jednej strony i instrumenty niewiazace prawnie, takie
jak rekomendacje czy deklaracje - z drugiej. Mogg one zosta¢ wykorzystane przez prawnikow
lub lobbystéw. Chociaz bez mocy prawnej, maja jednak swoja wage polityczng, a kraje na
Swiecie wprowadzajg akty prawne chronigce ofiary i zwalczajace kazda forme przemocy.

Cele edukacyjne
® Uczestnicy beda znali rekomendacje na poziomie globalnym i europejskim.
® Uczestnicy beda potrafili wyjasni¢ konieczno$¢ zastosowania rekomendagii
globalnych na poziomie krajowym.

Opis materiatéw do nauczania indywidualnego (on-line)

® Slajdy “Krajowe i miedzynarodowe ramy prawne” majace poméc w zrozumieniu
systemdw prawnych i rekomendacji na réznych poziomach.

® Krotki kwestionariusz typu "prawda/fatsz" z udostepnionymi odpowiedziami majacymi
sprawdzi¢ zrozumienie tresci przez uczestnikéw.

® W prezentacji zalaczone sa linki do dalszej lektury.

Uwagi i wskazowki

® W celu zrozumienia rekomendacji na poziomie globalnym oraz systeméw prawnych
dotyczacych przemocy domowej uczestnicy zapoznajg sie z czescia “Krajowe i
miedzynarodowe ramy prawne”.

® Nastepnie uczestnicy rozwigzujg test "prawda/fatsz". Bedzie to przydatne w celu
samodzielnego sprawdzenia zrozumienia prezentowanych tresci. Jezeli udzielg
btednych odpowiedzi, zostang poproszeni o powtdrzenie ostatniego zadania i
ponowne rozwigzanie testu.

® Uczestnicy powinni rozpocza¢ modut od tego zadania, gdyz umozliwia ono
zrozumienie, w jaki sposob prawo krajowe osadzone jest w kontekscie globalnym
oraz dalsze zrozumienie praw krajowych dotyczacych przemocy domowej.

® Linki do dalszej lektury nie sg obowigzkowe, ale moga okazac sie przydatne i
interesujace dla uczestnikdw zainteresowanych zgtebieniem tematu.

Polecana lektura
® ONZ Podmiot na rzecz réwnosci ptci i wzmocnienia pozycji kobiet (United Nations
Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women) (powstato w lipcu
2010): http://www.unwomen.org/about-us/about-un-women/
® UN Handbook and Supplement for legislation on violence against women, back-
ground, videos, presentation and more:
http://www.un.org/womenwatch/daw/vaw/v-handbook.htm#back
Rada Europy (Council of Europe): http://www.coe.int/DefaultEN.asp
Komisja Europejska - sgdownictwo (European Commission — Justice:
http://ec.europa.eu/justice/index_en.htm
Komisja Europejska - Dyrektoriat Generalny ds. Wymiaru Sprawiedliwosci (European
Commission - Directorate-General for Justice at glance):
http://ec.europa.eu/dgs/justice/index_en.htm
Prawo Unii Europejskiej (European Union law):
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32001F0220:EN:NOT
The International Criminal Court:
http://www.icc-cpi.int/Menus/ICC/About+the+Court/
The International Court of Justice:
http://www.icj-cij.org’/homepage/index.php?p1=0&lang=en
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Uczestnicy

Praca indywidualna
na platformie
edukacyjnej

(lub mate grupy w
przypadku sesji
stacjonarnych)

Czas
30 minut

Wyposazenie
Komputer z
dostepem do
Internetu

Materialy

5.1.1. Paristwo,
ktore opiera sie na
rzgdach prawa,
musi... (wstep -
tekst)

5.1.2. Prezentacja:
Krajowe i
migdzynarodowe
ramy prawne._ (pdf)
5.1.3. Prezentacja:
Krajowe (...) - wersja
dzwigkowa

5.1.4. Cwiczenie
typu "Prawda czy
fatsz" na temat
aspektow prawnych
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Wprowadzenie

Termin "Ustawodawstwo", stosowany na potrzeby naszego szkolenia,
okresla ramy prawne normujace problematyke przemocy wobec kobiet.
Legislacja, awiec proces tworzenia przez organy panstwowe i
samorzgdowe aktéw prawnych powszechnie obowigzujacych na danym
terenie, jest wskaznikiem poziomu odpowiedzialnosci panstwa i checi
dziatania poprzez zaproponowanie mechanizmoéw zapobiegania przemocy i
obrony ofiar przed przemoca. Istotne jest rozumienie aktéw prawnych i ich
znaczenia przez osoby dziatajgce w imieniu prawa.

Cel
® Lepsze zrozumienie aktéw prawnych przez uczestnikéw i wymiana
doswiadczen z innymi uczestnikami.
Opis materialow do nauczania indywidualnego (on-line)

Lista tematéw do wyboru.

Opis ¢wiczenia z wprowadzeniem, okreslone zadania i wskazowki,
dostepny szablon.

Streszczenia i tabelaryczne zestawienie z przegladem
ustawodawstwa dotyczacego przemocy domowej stosowanego w
nastepujacych krajach: Austria, Niemcy, Litwa, Wtochy, Polska i
Portugalia (partnerzy projektu PACT).

Informacje opracowane przez Rade Europy odnosnie
ustawodawstwa antydyskryminacyjnego z 44 panstw
cztonkowskich.

Uwagi i wskazowki

® Uczestnicy otrzymaja ¢wiczenie do wykonania - plakat na kampanie
zwiekszajaca swiadomos¢ omawianego problemu. Informacje, ktére
powinny pojawi¢ sie w tresci plakatu sa wyraznie okreslone.
Najpierw beda mieli wypetni¢ podstawowe informacje w podanej
tabeli/szablonie. Powinno to poméc im zorganizowac prace zgodnie
z przepisami krajowymi. Aby uprosci¢ zadanie i unikng¢
przeprowadzania czasochtonnych prac badawczych, dostarczyliSmy
streszczenia danego prawa krajowego. Udostepniono streszczenia
z nastepujacych krajow: Austria, Niemcy, Wtochy, Litwa, Malta,
Polska i Portugalia, a takze tabele podsumowujace przeglad
prawodawstwa w tych krajach. Uczestnikom z innych krajow

zalecamy, aby zapoznali sie z badaniami dotyczacymi ich

Uczestnicy

Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej
(lub mate grupy w
przypadku sesji
stacjonarnych)

Czas
1 godz.

Wyposazenie
Komputer z dostepem do
Internetu

Materiaty

5.1.2. Opis ¢wiczenia:
Stwérz plakat na rzecz
kampanii spotecznej
(tekst)

5.1.3. Tabelka
pomocnicza (doc)

5.1.4. POMOC: Jak
opublikowac plakat (pdf)
5.1.5. Galeria (on-line)
5.1.6. Przeglad
ustawodawstwa w Kkrajach
partnerskich PACT (pdf)
5.1.7. Przemoc w rodzinie
- sytuacja prawna w
Polsce

5.1.8. Internetowy System
Polskich Aktéw Prawnych
5.1.9. Streszczenia prawa
krajowego w Austrii,
Niemczech, Wtoszech,
Polsce, Litwie, Portugalii i
na Malcie

5.1.10. Ustawodawstwo w
44 krajach cztonkowskich
Rady Europy

krajowych aktow prawnych dostepnych w przegladach
opracowanych przez Rade Europy.

Rezultaty pracy (plakaty) zostana opublikowane w PACT "Galeria
wirtualna - wasze pomysty". Jak tylko galeria bedzie gotowa,
uczestnik otrzyma powiadomienie o tym. Moderator/trener napisze
krotkie komentarze na temat efektow wykonanej przez uczestnikow
pracy. Komentarze beda dostepne on-line i wystane wraz z
powiadomieniem.

PACT 502810-LLP-1-2009-1-DE-GRUNDTVIG-GMP

60




Wprowadzenie

Konferencja ONZ w Wiedniu (1992) stanowita przetom, gdyz przemoc wobec kobiet (VAW)
po raz pierwszy zostata potraktowana w kontekscie praw cziowieka i stata sie sprawg wagi
politycznej. Nastepnie pojawity sie: Rekomendacja nr 19 Konwencji dotyczacej eliminaciji
wszelkich form dyskryminacji wobec kobiet (Recommendation no 19 of CEDAW z 1992)
oraz Deklaracja ONZ dotyczaca przemocy wobec kobiet (UN Declaration on VAW z 1993)
czy 4. Swiatowa Konferencja dotyczaca kobiet w Pekinie (4th World Conference on Women
in Beijing w 1995).Chociaz europejskie systemy prawne w ciggu ostatnich 20 lat ulegty
znacznej poprawie, nadal istnieje luka pomiedzy przepisami z jednej strony, a ich
wdrozeniem - z drugiej. Ustawodawstwo to stanowi punkt odniesienia, jesli chodzi o
sprecyzowanie przejawdw przemocy oraz ich definiowanie, akty stanowiace ochrone przed
przemoca, zawarte sg zaréwno w prawie cywilnym, jak i karnym.

W Europie prawa chronigce obywateli przed przemoca nie sg jednolite, aczkolwiek przepisy
przewidujg odniesienie do aktéw przemocy w prawie cywilnym i karnym. Chociaz wiele juz
zostato zrobione w tym zakresie, to nadal przemoc domowa jest réznie traktowana w Swietle
prawa w réznych krajach. Prawo zmienia sie stosownie do nowo rozpoznanych aktéw
przemocy domowej. Na przyktad nie wszystkie kraje europejskie ustanowity narodowy plan
dziatan dotyczacy zwalczania przemocy domowej, a takze nie ujety w ramach swojego
prawa takich kwestii jak np. nekania czy zabdjstwa w obronie honoru, jako specyficznego
przejawu przemocy domowe;j.

Cele

® Uswiadomienie sobie koniecznosci wprowadzenia aktéw prawnych w aspektach
nie objetych jeszcze prawem krajowym.

® Zrozumienie koniecznosci przezwyciezenia wyzwan podczas wprowadzenia
koniecznych aktow prawnych.

Opis materiatéw do nauczania indywidualnego (on-line)

Lista tematéw do wyboru.

Definicje na temat r6znych form naduzyé¢, informacje o skali problemu.

Artykuty z gazet, kopie z blogéw (cytaty) itp. jako wprowadzenie.

Narzedzia on-line do zamieszczania opinii uczestnikdéw (kwestionariusz on-line,
miejsce do wpisywania tekstu i link do forum - Czes$¢ 1., zadanie 3.).

Uwagi i wskazowki

® Uczestnicy beda wybiera¢ co najmniej jeden z podanych tematéw do pracy i beda,
mogli przeczyta¢ zwigzane z nim definicje oraz zapoznac¢ sig z przyktadami
przypadkoéw (w formie filmu, artykutu, cytatéw z blogow).

® Uczestnicy beda mogli wyjasnic, dlaczego uwazaja, ze konkretny przypadek nalezy
(lub nie) obja¢ prawem krajowym.

® Uczestnicy beda mogli sprawdzi¢, czy przedstawione studia przypadkéw sa objete
prawem krajowym, czy nie.

® Uczestnicy beda mogli podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i odpowiedzie¢ na
pytania na temat regulacji prawnych w ich kraju w odniesieniu do przypadku
udostepnionego na forum w zadaniu 3. czesci 1.

® W przypadku, gdy tylko jeden uczestnik wybierze dany temat i nie bedzie nikogo,
kto mogtby z nim dyskutowac - trenerzy wezmag udziat w dyskusji.

® Wazne jest, aby na forum umiesci¢ komentarze i punkt widzenia policjantéw.
Trener (moze to by¢ policjant lub polityk) podsumuje dyskusje krétkimi wnioskami
na temat istniejacych luk w stosowaniu prawa i przyczyn powstania tych luk
w aspekcie finansowym, kulturowym i/lub wymiaru sprawiedliwosci.

PACT

Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
1 godz.

Wyposazenie
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiat
e 5.1.11. Lista tematéw
¢ Nekanie,
prze$ladowanie (tzw.
stalking”)

® Przemoc wtérna (tzw.
"secondary victimiza-
tion")

e Matzenstwo z przymusu
(tzw. "forced marriage"”)

e Zabdjstwo w obronie
honoru / zabdjstwo
honorowe (tzw. "Killing
of Honour")

e Przemoc ekonomiczna
(tzw. "economic
violence")

e Definicje

® Przykiady spraw
objetych i nieobjetych
aktami prawnymi
dotyczacymi
przemocy domowej
(filmy i artykuty,
cytaty z blogéw)

* Kwestionariusz on-
line (gtosowanie)

e Forum dyskusyjne
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Wprowadzenie
_— . - ) Uczestnicy

Wedtug badan brytyjskich, mija $rednio siedem lat od momentu pierwszego aktu przemocy, Praca indywidualna na
a momentem, kiedy kobieta zaczyna szuka¢ pomocy z zewnatrz. platformie edukacyjnej

Badania irlandzkie zwracajg uwage na fakt, ze brak wtasciwego wsparcia dla kobiet, czy to
na gruncie prawa cywilnego, czy karnego, jest gtéwng przyczyng powstrzymujacq kobiety
od petnego wykorzystania dostepnych s$rodkéw. W efekcie powoduje to, ze do kwestii Czas
przemocy wobec kobiet, czesto nie podchodzi sie wiasciwie. Mimo istnienia regulaciji 2,5 godz.
prawnych, powyzsze badania podkreslajg potrzebe opracowania ,kodeksu postepowania”
dla funkcjonariuszy policji czy innych specjalistbw majacych bezposredni kontakt z ofiarami
przemocy, aby mogli sie nim kierowa¢ w codziennej pracy z kobietami doswiadczajacymi Wyposazenie
przemocy. W takim kodeksie rejestrowane powinny by¢ wszystkie dane, wtaczajac w to Komputer z dostepem
wczesniejsze wezwania na interwencje, oraz szacowane czynniki ryzyka. do Internetu

Cele

® Zapoznanie profesjonalistéw z argumentami za i przeciw zgtaszaniu aktéw

przemocy domowe;j. Materiaty

® Zrozumienie procedur w przypadku, gdy kobieta decyduje sie zgtosi¢ przypadek e Filmy
przemocy domowej lub odmawia takiego zgtoszenia. o Linki

® Woyczulenie profesjonalistow na fakt dlaczego ofiara decyduje sie zgtosi¢ przemoc o Puzzle
domowsa albo nie, lub dlaczego wycofuje zeznania.

® Zapoznanie sie z procedurag postepowania w przypadku przemocy domowe; i * Gr'y )
sposobem komunikowania sie z ofiara. * Pliki tekstowe,

prezentacje

Opis materiatlow do nauczania indywidualnego (on-line)

® Zadanie 1: Za i przeciw zgtaszania przypadku przemocy domowej (DV) — puzzle.

® Zadanie 2: System wymiaru sprawiedliwosci a oczekiwania ofiary - wideo jako
wstep na temat zakazu zblizania i gra typu "dopasuj", pomagajace zrozumiec¢, co
przezywa ofiara przemocy w rodzinie i czego moze oczekiwaé od systemu
wymiaru sprawiedliwosci.

® Zadanie 3: Krajowe procedury prawne - Postepowanie prawne: rola policji, rola
adwokata w sadzie, procedury prawne (przyktadowe).

Uwagi i wskazowki

® Rozdziat ten opisuje aspekty prawne przemocy domowej (DV) tylko ogélinie.
Uczestnicy beda w stanie zrozumieé postepowanie sagdowe w przypadku przemocy
w rodzinie. Konkretnych przepisy krajowe mozna znalez¢ w Czesci 1. Zadanie 2.

® Rozdziat ten sklada sie z trzech gtéwnych czesci. Uczestnicy bedg motywowani do
aktywnego udziatu i bedg uczy¢ sie poprzez dziatanie.

Polecana lektura
® Domestic violence: How those affected can protect themselves (w jezykach:
niemieckim, angielskim, polskim, hiszpanskim, rosyjskim, tureckim)

® Domestic Violence Intervention Center Berlin - BIG e.V. (w jezyku niemieckim,
streszczenie w jezyku angielskim)
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Wprowadzenie

Policja i prawo stojg ponad wszystkimi innymi instytucjami wspierajacymi kobiety
doswiadczajace przemocy i majg za zadanie chroni¢ je przed agresywnym
partnerem i interweniowa¢ w przypadku przemocy domowej. Sg do tego prawnie
zobowigzane. Jednakze nie dzieje sie to automatycznie — kobieta musi wiele
zrobi¢ sama. Im krotszy i bardziej efektywny czas trwania postepowania, tym
bardziej ofiara przemocy obdarza zaufaniem wymiar sprawiedliwosci.

Przed zgtoszeniem i rozpoczeciem postepowania prawnego nalezy rozwazyc¢
wszystkie ,za” i ,przeciw’.

Cele

® Podniesienie $wiadomosci wagi rozpoczecia postepowania prawnego w
wyniku zgtoszenia faktu przemocy domowej przez jej ofiare.

® Podniesienie $wiadomosci wagi poinformowania ofiary o mozliwych
konsekwencjach

Opis materiatéw do nauczania indywidualnego (on-line)

® Krétki film na temat przypadku zgtoszonego na policje (jako
wprowadzenie majace na celu ukazanie roznego rodzaju motywagciji
lezacych u podtoza decyzji: zgtaszac czy nie).

® Puzzle ilustrujgce plusy i minusy w sytuacji zgtoszenia przypadku
przemocy

Uwagi i wskazowki

® Zadanie (za i przeciw) - moze by¢ powigzane z modutem stereotypy i
ocena ryzyka.

PACT 502810-LLP-1-2009-1-DE-GRUNDTVIG-GMP

Uczestnicy

Praca indywidualna
na platformie
edukacyjnej

Czas
50 min.

Wyposazenie
Komputer z
dostepem do
Internetu

Materialy

5.2.1. Wideo
wprowadzajgce do
tematu: Raport
policyjny

5.22. Quiz:Zai
przeciw zgtaszaniu
orzemocv domowei
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Wprowadzenie

To, jakg ochrone decyzja sadu dostanie ofiara przemocy domowej, zalezy
od prawa obowigzujgcego w danym kraju. Zalezy to gtéwnie od dowodow,
jakie ofiara moze przedstawic¢ w sadzie.

To od dowodow zalezy, czy sprawa zostanie oddalona, czy sprawca
dostanie wyrok wiezienia, czy czekajg go inne sankcje.

Jednym z najbardziej przydatnych rozwigzan dla ofiary przemocy domowej
jest uzyskanie nakazu ochrony lub zakazu zblizania sie na zasadzie ,kto
bije musi odejs¢”. Mozna zakaza¢ sprawcy wejscia do domu ofiary,
kontaktowania sie z nig i jej dzieémi — tymczasowo badz dtugoterminowo,
aby uchroni¢ ich od dalszych aktow przemocy.

Cele

® Wzrost Swiadomosci na temat korzysci zgtaszania przypadku
przemocy domowej w sadzie w celu uzyskania ochrony prawnej

® Zrozumienie, czym jest zakaz zblizania sie lub nakaz ochrony i jak
ofiara przemocy moze je zdoby¢

® Opracowanie strategii wsparcia ofiary w czasie przeprowadzania
procedur prawnych

Opis materiatéw do nauczania indywidualnego (on-line)

® Wideo na temat zakazu zblizania sie
® "Dopasuj"- gra na temat oczekiwan ofiar

Uwagi i wskazowki

® To zadanie powinno by¢ powigzane z modutem ,Ocena ryzyka i
planowanie bezpieczehstwa”.

PACT

Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
50 min.

Wyposazenie
Komputer z dostepem do
Internetu

Materiaty

5.2.3. Wstep: Jakiej
decyzji sadu moze
spodziewac sie ofiara
przemocy domowej?
5.2.4. Nakaz ochrony i
zakaz zblizania sie
5.2.5. Polecana literatura
(tekst uzupetniajacy)
5.2.6. Pytania / quiz:
Nakaz ochrony i zakaz
zblizania sie

5.2.7. Cwiczenie typu
dopasuj: rézne rodzaje
zakazu zblizania sie
5.2.8. Cwiczenie: Jak
uzyskac zakaz zblizania
sie?
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Wprowadzenie

Podstawy prawne i przepisy regulujgce interwencje policji w przypadku
przemocy wobec kobiet w poszczegdélnych krajach Europy znacznie sie
réznig. Na przyktad, w Holandii w przypadku przemocy domowej
informuje sie o tym burmistrza, ktéry przejmuje odpowiedzialno$é¢ za
wszelkie nastepne decyzje i dochodzenie. Zazwyczaj policja (asystent
prokuratora) wykonuje procedury, takie jak ustalenie zakazu zblizania
sie itp., ale podstawg jest uznanie przemocy domowej za przestepstwo
kryminalne. Burmistrz (lub magistrat) decyduje tez, czy i kiedy
tymczasowy zakaz zblizania sie¢ ma by¢ cofniety lub uchylony.

Poza ro6znicami we wszystkich krajach demokratycznych, istniejg
jednak zblizone strategie postepowania prawnego, z ktdérymi wszyscy
obywatele powinni sie zapoznac¢

Cele

® Zdobycie wiedzy na temat procedur prawnych.
® Zdobycie informacji, jak stworzy¢ wtasng baze dla skutecznego
wsparcia.

Opis materiatéw do pracy indywidualnej (on-line)

® Zadanie 6: Aspekty postepowania sgdowego
o 6a: Rola policji (quiz),
o 6b: Rola adwokatow (zadanie — opisz wtasnymi
stowami),
o 6c: Postepowanie karne (video i wyktad z pytaniami
kontrolnymi),
o 6d: Prawo do ochrony (gra "dopasu;j").

Uwagi i wskazowki
® Te dziatania nie dajg obrazu warunkéw istniejacych w kazdym

kraju z osobna, ale stanowia przeglad wspdélnych czesci
postepowania prawnego.

PACT

Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
50 min.

Wyposazenie
Komputer z dostepem do
Internetu

Materiaty

5.2.9. Quiz: Rola policji (do
zadania 6a)

5.2.10. W jakim sadzie
rozpatruje sie sprawy
dotyczace przemocy? Co to
sq sady powszechne i jaki
Jest ich podziat
przedmiotowy? (do zadania
6b)

5.2.11. Wideo: Rola
adwokatow - wersja
skrécona (17 minut) (do
zadania 6b)

5.2.12.a. Wideo na temat
roli adwokatow -
streszczenie w jezyku
polskim (do zadania 6b)
5.2.12.b. Wideo na temat
roli adwokatéw — wersja
dfuzsza (1h 05min) Zasob
(do zadania 6b)

5.2.13. Polecana literatura
(do zadania 6b)

5.2.14. Zadanie: Opisz
wiasnymi stowami, jak
wazna jest rola adwokata
podczas postepowania
sgdowego (do zadania 6b)
5.2.15.Polecana literatura
Zasbb (do zadania 6¢)
5.2.16. Postepowanie: Co
dzieje sie w sadzie? (do
zadania 6c¢)

5.2.17. Cwiczenie typu
"dopasu;j": Prawo do ochrony
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Wprowadzenie

Uczestnicy
Najnowsze przeprowadzone badania wskazujg na rosnacg popularnosé forum Praca indywidualna na
jako sposobu poszukiwania wsparcia zaréwno wsrod profesjonalistow, jak i platformie edukacyjnej
ofiar przemocy. Wszyscy oni szukajg wsparcia.
Cele Czas

3 godz.

® Przekonanie uczestnikéw do forum jako cennego i skutecznego
narzedzia wsparcia w codziennej pracy

® Przyzwyczajenie sie do korzystania z forum

Wyposazenie

Komputer z dostepem
Opis materiatéw do nauczania indywidualnego (on-line) do Internetu
® Zadanie 7: Forum dyskusyjne na temat r6znych aspektdéw przemocy
w rodzinie wsrod uczestnikéw kursu e-learningowego .
Materialy
e Forum internetowe
e Linki

Uwagi i wskazowki

® To forum moze by¢ tez powigzane z forum ogélnym szkolenia

(wsparcie techniczne, pytania do organizatoréw itp.)
® Forum to mozna z tatwoscia potaczy¢ z innymi modutami, gdzie
narzedzie to powinno réwniez by¢ wykorzystywane.
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Wprowadzenie

Fora wykorzystywane sg w celu wyszukiwania najlepszych praktyk, porad,
wymiany doswiadczen. Moga one poméc zaréwno ofiarom, jak i osobom
pracujgcym z ofiarami przemocy. Fora sa zazwyczaj przeznaczone do
rozmawiania o ludzkich doswiadczeniach w réznych dziedzinach zycia. By¢
moze dlatego najnowsze badania pokazuja, ze forum jest coraz bardziej
popularne wérdd ofiar szukajacych pomocy innych z podobnym doswiadczeniem
zyciowym. Profesjonalisci zajmujacy sie ofiarami przemocy w codziennej pracy
moga réwniez potrzebowacé tego rodzaju wsparcia. Forum moze by¢ skutecznym
narzedziem wsparcia w ich codziennej pracy.

Cele

® Wymiana doswiadczen i oméwienie réznych przypadkéw w celu
wzajemnego wsparcia w grupie.

Opis materiatéw do nauczania indywidualnego (on-line)

® Interaktywne forum z proponowana listg tematéw do dyskusji.
Uwagi i wskazowki

® Na tym forum nie bedzie moderatora, dostepnych bedzie tylko kilka
tematéw jako wprowadzenie do dyskusiji, jako ze gtéwnym celem tego
zadania jest jedynie zapoznanie uczestnikéw z samg ideq forum.
Prowadzacy bedzie jednak $ledzi¢ dyskusje i moze wzig¢ w niej udziat,
jezeli zaistnieje taka potrzeba. Bedzie tez stuzyt pomoca techniczna.

® Propozycja forum ma na celu otworzy¢ uczestnikéw na wykorzystywanie
tego instrumentu jako skutecznego narzedzia do poszukiwania wsparcia.
Udostepnione sg linki do oficjalnych forow z kilku krajéw, przydatne do
uzyskania porady prawnej w dziedzinie przemocy domowe;.

Polecana literatura

Forum "Niebieskiej Linii" na temat przemocy w rodzinie — bardzo cenione
forum przez ofiary przemocy w Polsce

Forum prawne - forum prawne po polsku

Forum amerykanskie: "Stop Abuse For Everyone" — po angielsku
Forum: "Open Discussions About Domestic Abuse" — po angielsku
Austriackie forum na temat przemocy — po niemiecku

Forum na temat przemocy - po niemiecku (pierwszy przyktad)
Forum na temat przemocy - po niemiecku (drugi przyktad)

Forum na temat przemocy - po niemiecku (trzeci przyktad)

Su facebook - bardzo popularne wtoskie forum na temat przemocy
wspierane przez wiadze lokalne regionu Piemonte - po wiosku
Forum na temat przemocy — po witosku

PACT

Uczestnicy
Praca indywidualna na
platformie edukacyjnej

Czas
3 godz.

Wyposazenie
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

5.3.1. Forum dyskusyjne
na temat réznych
przypadkow przemocy
domowej

5.3.2. Lista rekomen-
dowanych forow
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Wprowadzenie

Coraz powszechniej uzywane stowo ,networking” czyli budowanie sieci to nic innego jak tylko
zdobywanie nieformalnych kontaktow z ludzmi, ktérzy moga by¢ zrédtem informacji lub potencjalnymi
klientami.

Gtéwnym kryterium odrézniajacym jednag sie¢ od innej jest rodzaj zwigzkéw, jakie zachodzg miedzy
uczestnikami sieci, co z kolei zalezy od wymienianych zasobow, ktére uznane sg w niej za priorytetowe.
Mozna wyr6zni¢ nastepujace sieci:

® wymiany,

® wsparcia,

® orzecznictwa tj. reprezentowania intereséw,
® zadaniowe,

® zorientowane na proces.

Sieci przyjmuja rozmaite formy organizacyjne, najbardziej funkcjonalne w danym kontekscie. A zatem moga
to by¢ luzne stowarzyszenia lub przypominajace forme klubu.

Dla przykfadu elementami klasyfikacji sieci moga by¢ nastepujace czynniki:
czestotliwos¢ spotkan,
stopien formalizaciji,
struktury decyzyjne (wspdlne sesje i posiedzenia, moderacja),
jednorodnosc/réznorodnos¢ cztonkow,
otwartosé/ograniczony dostep,
zasieg geograficzny (lokalna wspoélnota/zasieg miedzynarodowy).
(The Art of Networking, strona15).

Doswiadczenia w obszarze przemocy domowej wykazaly, ze praca z wykorzystaniem sieci kontaktéw
pomiedzy odpowiednimi instytucjami pomocowymi jest najodpowiedniejszym sposobem poprawy
sytuacji kobiet i dzieci. Wymiana wiedzy i doswiadczen, swiadomos¢ tego, jakg pomoc swiadcza inne
osoby i organizacje oraz bezposredni kontakt z nimi sg wielkag zaletg sieci wspétpracy.

Niniejszy modut sktada sie zaréwno z sesji stacjonarnych, jak i on-line. Niektére materialy przewidziane dla
zajec¢ stacjonarnych opracowane przez prowadzacego sg tez dostepne na platformie e-learningowe;j.

Cel

Cele tego modutu sag nastepujace:
® podniesienie poziomu wiedzy na temat sieci kontaktéw i potrzeby wspétpracy w obszarze przemocy
domowej,
® zwiekszenie $wiadomosci na temat zalet sieci i ich wptywu na poprawe sytuacji ofiar przemocy
domowej.

Cele edukacyjne

Po zrealizowaniu tego modutu, uczestnicy szkolenia beda:
® znali rodzaje i mozliwosci sieci kontaktéw w obszarze przemocy domowej,
® znali procesy wigzace sie ze wspotdziataniem w ramach sieci i zwigzane z nimi problemy,
® wiedzieli, jak powinien dziata¢ proces dzielenia sie informacjami w praktyce oraz jaki ma on wptyw
na zmiane sytuacji ofiar,
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rozumieli potrzebe wspotdziatania ukierunkowanego na zapobieganie i zwalczanie sytuacji przemocy
domowej,
analizowali osobiste reakcje dotyczace zagadnien poruszanych w tym module.

Spis zadan edukacyjnych

Modut 6. zawiera osiem nastepujgcych zadan:

Zadanie 6.1. Burza mozgéw (praca w grupie)

Zadanie 6.2. Omowienie zagadnien teoretycznych i dyskusja (praca w grupie)

Zadanie 6.3. Przyktady dobrych praktyk - analiza przyktadéw (praca w grupie)

Zadanie 6.4. Praca indywidualna i dyskusja (praca w grupie)

Zadanie 6.5. Powigzanie potrzeb ofiary ze sposobem interwencji (on-line)

Zadanie 6.6. Modele interwencyjne (on-line)

Zadanie 6.7. Budowa sieci kontaktéw (on-line)

Zadanie 6.8. Wykorzystanie technologii teleinformatycznych do budowania sieci kontaktow (on-line)

Polecana lektura

The Art of Networking — European Networks in Education, opublikowane przez ,die Berater®, Austria
2007 (angielska i niemiecka wersja jezykowa)

Projekt Unii Europejskiej “Sieci przeciwko efektom przemocy w rodzinie” / EU-project ,networking
against effects of domestic violence®, [on-line]:
<http://www.lpf.lt/en/projects/summaryEN_violence.htm> (angielska wersja jezykowa)

Europejskie Lobby Kobiet / European Women’s Lobby, [on-line] <http://www.womenlobby.org>
(angielska wersja jezykowa)

Pakiet materiatéw dla cztonkow sieci / Resource Pack for Networkers, “die Berater”, Austria
(angielska, niemiecka i francuska wersja jezykowa)

Uczestnicy w Internecie i tresci tworzone przez uzytkownikow sieci: Web 2.0, Wiki i spotecznos$ci
sieciowe / Participative Web and User-Created Content: Web 2.0, Wikis and Social Networking.
Vickery, Graham/Wunsch-Vincent, Sacha, 2007. Paris: OECD.

Nowa Nauka Sieci / Linked: The New Science of Networks. Barabasi, Albert-Laszlo, 2002, Cambri-
dge, Mass: Perseus.
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Wprowadzenie

Obecnie idea sieci kontaktéw staje sie coraz bardziej powszechna.
W obszarze przemocy domowej sie¢ powigzanych instytucji ma wiekszg
szanse udzieli¢ ofierze niezbednej pomocy niz kazda z poszczeg6inych
instytucji czy oséb osobno. Jest wiele czynnikéw, ktére moga wptynac
pozytywnie na wyniki tej pracy dzieki wspotdziataniu w ramach sieci
profesjonalistéw.

Sieci sg uzyteczne i tworzone aby:
osiggnac wspolny cel tatwiejszy do osiagniecia w sieci anizeli
w pojedynke,

® powigzaé ze soba ré6zne dostepne srodki i mozliwosci (zasoby),

® wymienia¢ informacje i doswiadczenia,

® zbiorczo reprezentowaé wiele tematdéw bedacych w polu
zainteresowania poszkodowanych,

® wypracowac ogodlng koncepcje i strategie dla osiggniecia jak
najwyzszej efektywnosci interwenciji,

® wzmocni¢ dziatanie zaangazowanych w prace 0s6b itd.

Z drugiej jednak strony sieci nie sg uzyteczne jesli:

obejmujg zbyt szeroki zakres tematow,

sq zbyt zbiurokratyzowane,

jedni cztonkowie korzystajg z sieci kosztem innych cztonkéw,
poszczegdlni uczestnicy sa zbyt dominujacy,

wystepuje wewnetrzna rywalizacja,

cztonkowie nie sg otwarci na wtasny rozwoj i ewolucije sieci,
cztonkowie nie wierzg w sens istnienia sieci itd.

W pierwszym etapie uczestnicy beda zastanawiali sie nad korzysciami i
wyzwaniami zwigzanymi z sieciami i wspo6tpracg w ramach sieci.

Uczestnicy
Praca w grupie

Czas
30 min.

Wyposazenie
Flipcharty, flamastry

Efekty ksztatcenia
® Uczestnicy beda w stanie zidentyfikowac¢ korzysci i wyzwania sieci
i wspétpracy w ogdle, ze szczegdlnym uwzglednieniem przemocy
domowe;j.

Opis sesji stacjonarnych
® Na poczatek uczestnicy szkolenia zostajg poproszeni o
zastanowienie sie nad wyzwaniami i zaletami sieci kontaktéw w
obszarze przemocy.
® Prowadzacy szkolenie przedstawia temat, proszac uczestnikéw kursu
0 zebranie stéw kluczowych kojarzacych im sie z tematem sieci.
Uczestnicy zapisujg skojarzenia na kartkach.
Nastepnie prowadzacy, razem z grupa, wspolnie zapisuja wszystkie
stowa w dwoch kategoriach:
- korzysci ze wspétpracy,
- wyzwania dla skutecznego dziatania sieci.
® Potem prowadzona jest dyskusja grupowa na temat wynikéw
¢wiczenia, a kolejne pojawiajace sie koncepcje dotgczane sg do listy
korzysci i wyzwan.
® W ten sposéb nastepuje wymiana doswiadczen i przyktadéw dobrej
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Wprowadzenie

Po burzy moézgbébw prowadzacy przedstawia zespdt zagadnien
teoretycznych, ktore uzupetniajg i podbudowujg wyniki poprzedniego
zadania.

Cele edukacyjne

® Pogtebienie wiedzy o zaletach i wadach korzystania z sieci.
® Zainicjowanie wymiany doswiadczen w tym zakresie.

Opis zadan stacjonarnych

® Prowadzacy dokonuje wprowadzenia teoretycznego, korzystajac
przy tym np. z prezentacji, nastepnie inicjuje oméwienie
i porownanie wynikow sesji burzy mézgdéw z podejsciem
teoretycznym.

® Uczestnicy sg zachecani do dzielenia sie doswiadczeniem
i wiedzg oraz do przytoczenia konkretnych przyktadéw z ich
wiasnego doswiadczenia zawodowego.

Uwagi i wskazowki

® Kiebek wetny moze postuzy¢ jako przydatny $rodek do
wizualizacji mechanizmu sieciowego. Jedna osoba chwyta
koniec wtdczki, rzuca kiebek do innej, wypowiadajac imie innego
uczestnika, az do momentu, gdy wszyscy sg czescig sieci. Moze
to by¢ relaksujgca odmiana po zajeciach teoretycznych,
stanowigca odprezenie dla uczestnikow.

® W zaleznosci od aktywnosci uczestnikow i przebiegu dyskusiji
wskazany czas potrzebny na wykonanie zadania - 30 minut,
moze okazac sie zbyt krotki.

Uczestnicy
Praca w grupie

Czas
30 min.

Wyposazenie
Komputer, projektor
multimedialny

Materiaty

6.2.1. Prezentacja ,Sieci
i zasoby’, wersja
wdrukowana prezentacji

PACT 502810-LLP-1-2009-1-DE-GRUNDTVIG-GMP 71




Wprowadzenie

Wraz z wprowadzeniem w Austrii federalnego prawa dotyczacego
ochrony przed przemoca domowa (Gewaltschutzgesetz,) w dniu 1 maja
1997 r., Austria stworzyta podstawy prawne dla wszechstronnego
zespotu srodkdéw przeciwdziatania przemocy domowej, ktére w catej
Europie uchodzg za modelowe. Sukces tego podejscia tkwi w
potaczeniu srodkéw prawnych i socjalnych, oraz na tym, ze podejscie to
zakiada bliskg wspodtprace instytuciji prawa i pomocy socjalne;.

Z kolei na Litwie niewiele jest mechanizméw prawnych i $ciezek
pomocy dla ochrony kobiet, imigrantek i przedstawicielek mniejszosci
etnicznych, ktére sg ofiarami przemocy. Dlatego szczegdlnie wazne jest
opracowanie struktur wspotpracy i powigzan pomiedzy réznymi
organizacjami. Sie¢ organizacji opartych na pracy np. wolontariuszy
zajmujgcych sie zagadnieniami przemocy domowej w Kownie na Litwie,
zostata zbudowana zgodnie 2z zatozeniami projektu Daphne:
~Zapobieganie i zwalczanie przemocy wobec dzieci, mtodziezy i kobiet
oraz ochrony ofiar i grup ryzyka”, realizowanego pod auspicjami Komisiji
Europejskiej, a noszacego tytut: "Sie¢ kontaktéw przeciwko aktom
przemocy domowe;j".

To dwa przyktady catkowicie réznych podejs¢, ktére zostalty dobrane
tak, by zmusi¢ uczestnikédw do refleksji na temat korzysci i zagrozen
kazdego z modeli sieci, jak tez na temat obecnej sytuacji w tym zakresie
w ich wtasnym kraju.

Cele edukacyjne

® Zastosowanie nabytej wiedzy z poprzedniej czesci (na temat
korzysci i wyzwan wynikajgcych ze wspotpracy w sieci) w
¢wiczeniu praktycznym.

® Refleksja na temat biezacej sytuacji w kraju uczestnikéw
szkolenia co do postaw wobec potrzeby sieci kontaktow i
wspotpracy w dziedzinie zapobiegania i zwalczania przemocy
domowej.

Opis zadan stacjonarnych

® Prowadzacy szkolenie dzieli uczestnikow na dwie grupy.

® Kazda grupa pracuje nad jednym przyktadem (studium
przypadku), opisujgcym skutecznie dziatajaca sie¢. Nastepnie
kazda grupa jest proszona o omodwienie czterech pytan
(odnoszacych sie do poprzedniej sesji - korzysci i zagrozen),
zawartych w materiale z opisem studium przypadku.

® Po dyskusji w grupach wyniki przedstawione sg na forum oraz
nastepuje wymiana zdan i koncepcji na sesji ogolinej.

PACT

Uczestnicy
Praca w dwdch grupach

Czas
30 min.

Materiaty
2 analizy/studium
przypadkow np. na
podstawie:
e 6.3.1. Przyktfad z
Austrii

® 6.3.2. Przyktfad z Litwy
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Wprowadzenie

Dostep do sieci

zajmujacej sie kwestig przemocy domowej moze by¢ bardzo

pomocny dla uczestnikéw szkolenia. Jesli uczestnicy sg zorientowani w temacie
dziatan w tym zakresie na szczeblu lokalnym - tym samym majg dostep do pomocy
i wsparcia. Doswiadczenie pokazuje, ze uczestnicy szkolenia mogg zainicjowac
lokalne dziatania sieciowe, jesli do tej pory jeszcze ich tam nie bylo. Wiedza
zawarta w czesci "Przeglad zagadnien teoretycznych" daje og6lne wskazowki co do
budowania sieci, jak tez odnosi sie do zwigzanych z tym zagrozen. Jesli na
szczeblu lokalnym nie istnieje tego rodzaju sie¢, to niniejsze zadanie stuzy pomoca
w stworzeniu wizji takiego przedsiewziecia. Ma jednoczesnie na celu otwarcie
wspbétpracy i uwrazliwienie uczestnikdw na jej niezbednosé.

Cele edukacyjne

Opis.

Skionienie uczestnikéw szkolenia do refleksji nad mozliwoscig stworzenia
sieci na szczeblu lokalnym lub, w przypadku kiedy taka siec istnieje,
refleksji na temat jej efektywnosci.

Promowanie przez uczestnikdw dziatan w ramach sieci po zakohczeniu
szkolenia.

Uwrazliwienie uczestnikdw na r6zne aspekty i mozliwosci, jakie daje
wspotdziatanie.

Okreslenie roli i zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych czionkéw
spoteczenstwa, w tym roli wtasnej uczestnika szkolenia.

Uczestnicy majg okoto 10 minut na zastanowienie sie nad tym, jak powinna
wygladac idealna sie¢ wspotpracy w zakresie zapobiegania i zwalczania
przemocy domowej na podstawie uprzednio analizowanych zagadnien i
informaciji, korzysci i trudnosci, jak tez przyktadéw dobrej praktyki.

Potem nastepuje wymiana pomystéw oraz przyjmowane sg wspolnie
uzgodnione ramy strukturalne idealnej sieci przeciwko przemocy domowe;.
Prowadzacy moderuje dyskusije.

Wskazowki

W sktad "idealnej" sieci wchodzi¢ moga: policja, stuzba zdrowia,
organizacje pozarzadowe, pracownicy stuzb spotecznych, oddziaty wiadz
samorzgdowych, schroniska itp.

Jezeli uczestnicy stanowig grupe miedzynarodowa, prowadzacy powinien
zacheci¢ ich do wymiany doswiadczen na podany temat, gdyz
zrdznicowanie grup miedzynarodowych stanowi istotne wzbogacenie ze
wzgledu na rézne podejscia do wspdtpracy.
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Uczestnicy
Praca indywidualnie
i w grupie

Czas
30 min.

Wyposazenie
Arkusze papieru,
dfugopisy

Materiaty

6.4.1. Materiat
uzupetniajgcy: tabela
Z opisem roznych
instytucji i ich roli

w przeciwadziataniu

i zwalczaniu przemocy
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Wprowadzenie

Czesto sie zdarza, ze sama przemoc i problemy z niej wynikajagce - jak brak
miejsca zamieszkania czy pieniedzy — nie sa jedynymi, z ktérymi ofiary musza sobie
radzic. Pomoc musi byé dostosowana do potrzeb ofiary. Hierarchia potrzeb
wyznacza kolejnos¢ podejmowanych dziatan. Sytuacja ofiary jest bardzo ztozona,
wymaga prowadzenia wielu dziatan. Pomoc poszkodowanym kobietom wymaga
podejscia interdyscyplinarnego i wspoétdziatania pracownikédw catego szeregu
placowek iinstytucji. Skuteczna wspoipraca wszystkich zaangazowanych
podmiotdw ma podstawowe znaczenie dla zapewnienia ofierze i jej dzieciom
maksimum ochrony i bezpieczenstwa.

Cele
® Powigzanie potrzeb poszkodowanej ze sposobem interwencji.

Opis

® Zadanie 5 omawia potrzeby ofiary i sposéb interwencji na podstawie
praktycznych przyktadow.

® Uczestnicy proszeni sg o zapoznanie sie z przyktadami dobrej praktyki,
ilustrujgcymi sytuacje dwdch kobiet - ofiar przemocy domowej. Przyktady te
koncentruja sie na potrzebach poszkodowanych oraz instytucjach
zaangazowanych w ich zaspokojenie.

® Nastepnie uczestnicy proszeni sg o0 zastanowienie sie:

1. Czy, udzielajgc pomocy ofierze, zastanawiasz sie nad jej potrzebami i
nad tym, jaka jest rola 0s6b zaangazowanych w pomoc w zaspokojeniu
tych potrzeb, czy wspodtpracujesz z tymi osobami?

2. Jak czesto zastanawiasz sie, czy zrobione zostato wszystko, by
efektywnie pomaoc ofierze? Jaka jest w tym Twoja rola?

3. Jaki typ sieci (pracy w zespole) osobiscie wybrat(a)bys jako najbardziej
efektywny i skupiajacy sie na potrzebach ofiar (np. z otwartym dostepem,
czy stowarzyszen klubowych, bardziej formalne czy nieformalne)?

4. W jaki sposéb chciat(a)bys wspotpracowac z innymi w sieci celem
udzielenia maksymalnego wsparcia ofierze?

5. Jak inni uczestnicy sieci mogliby skorzysta¢ z Twojej wiedzy,
doswiadczenia i mozliwosci w przypadku udzielania wsparcia ofierze?

6. Z jakiego powodu zdecydowat(a)bys sie na opuszczenie sieci?

® Po przemysleniu tych kwestii, uczestnicy niedziatajacy w zadnej sieci
proszeni sg o zastanowienie sie nad tym, z kim przede wszystkim
nalezatoby nawigzaé¢ kontakt i jaki bytby ich pierwszy krok po nawigzaniu
kontaktu.

® Ciuczestnicy, ktérzy juz sg zaangazowani w sie¢, zastanawiajg sie, czy
jest ona wystarczajaco przygotowana i czy wychodzi naprzeciw potrzebom
poszkodowanych kobiet i dzieci.

® Zacheca sie uczestnikow do wypowiedzi na ten temat na forum.

Uwagi i wskazowki

® Przykiad dobrej praktyki ma na celu zwiekszenie $wiadomosci istnienia
réznych potrzeb ofiary oraz nakionienie uczestnikéw do refleksji na temat
ich pracy w sieci lub, odpowiednio, z kim tworzy¢ sie¢.

@ Przykiady dobrych praktyk prezentowane sa w celu podniesienia
swiadomosci na temat potrzeb ofiar przemocy oraz sktonienia uczestnikow
do refleksji nad ich siecig - w konkretnych uwarunkowaniach lokalnych, na
przyktad okresleniem podmiotéw, ktére powinny sie w niej znalezé.

PACT 502810-LLP-1-2009-1-DE-GRUNDTVIG-GMP

Uczestnicy
praca indywidualna
na platformie
edukacyjnej

Czas
2 godz.

Wyposazenie
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

6.5.1. Prezentacja:
Przyktady dobrych
praktyk “Model
interwencji — Maria,
Zofia”
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Wprowadzenie

Interwencja to najczesciej zespét interdyscyplinarnych dziatan, podejmowanych
na rzecz oso6b i rodzin bedacych w stanie kryzysu, w tym przypadku ofiar
przemocy. Dziatania nastawione na zwalczanie przemocy domowej odbywajg
sie na réznych poziomach w réznych krajach. Przedstawione modele interwencji
w przypadkach przemocy w rodzinie pozwalajg zorientowac sie oraz poréwnac
sytuacje w wybranych krajach europejskich odnosnie kwestii zwalczania
przemocy domowej. Dla krajow, ktére dopiero rozpoczynajg programy
interwencyjne tego rodzaju modele moga stanowi¢ rodzaj przewodnika. Dla
krajow, ktére majg juz wypracowane modele, nadal cenna jest wymiana
informac;ji i dobrych praktyk.

Cele
® Uswiadomienie uczestnikom istoty wspétdziatania instytucji skupionych
w sieci wsparcia ofiarom przemocy domowej na przyktadach
sprawdzonych modeli w roznych krajach.
® Uswiadomienie uczestnikom podstawowego faktu, ze podejscie
interwencyjne musi by¢ w zgodzie z wszelkiego rodzaju miejscowymi
uwarunkowaniami.

Opis
® Uczestnicy proszeni sg o zapoznanie sie minimum z jednym z trzech
przyktadéw dobrych praktyk:

o Szwecja, Malmd — Zintegrowany Program Przeciwdziatania
Przemocy Domowej w (The Integrated Domestic Violence
Programme),

o Wielka Brytania, Cardiff - Wydziat Bezpieczenstwa Kobiet
(Women’s Safety Unit),

o Wielka Brytania, Harrow — “Bezpieczny Azyl” (The Harrow
Sanctuary).

® Nastepnie uczestnicy proszeni sa 0 naszkicowanie mapy powigzanych
wspétdziataniem instytucji partnerskich wspétpracujacych w ramach
wybranego modelu oraz o prébe odtworzenia istniejgcej w nim
procedury wspétpracy (kto z kim sie kontaktuje i w jaki sposob).

® Na koniec uczestnicy zamieszczajg wyniki swojej pracy na platformie
edukacyjnej jako informacje zwrotng dla innych uczestnikéw kursu i
prowadzacego szkolenie.

® Zacheca sie uczestnikow do wypowiedzi na ten temat na forum.

Uwagi i wskazowki
® Uczestnicy szkolenia zainteresowani wymiang wiedzy, poréwnaniem
podobienstw i roznic pomiedzy modelami interwencyjnymi majg okazje
do takiej wymiany na forum przeznaczonym specjalnie do tego rodzaju
wymiany.
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Uczestnicy
praca indywidualna
na platformie
edukacyjnej

Czas
2 godz.

Wyposazenie
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

6.6.1. Zintegrowany
Program Przeciw
Przemocy Domowej w
Malmé (pdf)

6.6.2. WSU - Wydziat
ds. Bezpieczenstwa
Kobiet w Cardiff (pdf)
6.6.3. Program
“Bezpieczny Azyl”
okregu Harrow (pdf)
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Wprowadzenie

Dostepnych jest kilka przyktadéw (miedzy innymi w Internecie) ilustrujacych
skuteczng wspotprace wielu podmiotéw. Niektore z nich przytoczone zostaty
w ramach niniejszego szkolenia. Nadal jest jednak wiele regionow/krajow,
gdzie wielostronna wspétpraca miedzy partnerami nie zostata jeszcze
stworzona.

Zadanie 7. dostarcza informacji na temat budowy sieci oraz prezentuje
wyzwania, problemy i ich potencjalne rozwigzania. Uczestnicy, ktorzy juz
dziatajg w r6znego rodzaju sieciach, proszeni sa, aby rowniez zapoznali sie z
materiatami z tej czesci i dokonali refleksji na temat zasad tworzenia, dziatania
sieci w ich realiach i refleksji dlaczego sieci nie zawsze dziatajg, tak jak
powinny.

Cele edukacyjne

® Uswiadomienie uczestnikom roli sieci.
Zdobycie przez uczestnikdw wiedzy na temat tworzenia sieci.
Okreslenie trudnosci i wyzwan w tworzeniu sieci oraz wskazanie ich
potencjalnych rozwigzan.
Refleksja: dlaczego sieci zawodza.

Uczestnicy proszeni sg 0 zapoznanie sie z prezentacjg na temat
tworzenia sieci pt. ,Budowanie sieci kontaktow”.

W oparciu o prezentacje i poprzednie przyktady modeli interwenciji,
uczestnicy szkolenia proszeni sg o podzielenie sie refleksjami na
temat wyzwan dla wspétdziatania w ramach sieci kontaktow i

Uczestnicy
praca indywidualna
na platformie
edukacyjnej

Czas
2 godz.

Wyposazenie
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

6.7.1. Budowanie sieci
kontaktéw (pdf)

6.7.2. Quiz: Gdzie i
dlaczego zawodzg sieci
kontaktow?

potencjalnych rozwigzan.

Refleksje sg uzupetnione ¢wiczeniem “Dlaczego sieci zawodzg ?’,
w ktérym proponowane sa przyktadowe wyzwania, a uczestnicy
proszeni sg o potencjalne rozwigzania probleméw.

i wskazowki

WAVE Network [on-line] <http://www.wave-

net-
work.org/images/doku/homepage_bg_manual_fromgoodinterventionst
ogoodcooperation3.pdf>

Partnerzy projektu “Budowanie mostéw - wspdlna praca na rzecz
przeciwdziatania przemocy wobec kobiet i dzieci”, opracowali
podrecznik skutecznej, wielostronnej wspétpracy na rzecz zwalczania
przemocy domowej, oferujacy instrukcje, wskazowki i standardy
dobrego wspoétdziatania pomiedzy urzedami panstwowymi, a
kobiecymi organizacjami pozarzadowymi. Wiecej informacji dla za-
interesowanych - “Bridging Gaps — Working together for the prevention
of violence against women and children” [on-line] <http://www.wave-
network.org> (informacje w jezyku angielskim)

Uwagi
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Wprowadzenie

Aby rozwigzac¢ problem fizycznej odlegtosci pomiedzy uczestnikami sieci,
utatwi¢ i skoordynowac przeptyw informacji oraz proces wspétpracy
miedzy nimi, sieci skupiajgce wiele podmiotéw (w rdéznych
krajach/regionach), moga skorzysta¢ z technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT - Information and Communications Technologies).
Dostepnych jest caty szereg bezptatnych narzedzi umozliwiajacych takg
wspoétprace i komunikacie — na przykiad Skype, telekonferencje
internetowe, blogi, fora itp.

Zadanie 8. oferuje przeglad narzedzi coraz powszechniej uzywanych
w sieciach wspotpracy. Ta czes$¢ szkolenia moze stanowi¢ podstawe do
podjecia decyzji co do tego, ktére technologie sa najodpowiedniejsze do
wykorzystania dla konkretnej sieci.

Cele

® Podniesienie $wiadomosci co do faktu, ze technologie moga
znacznie pomoc w réznych dziataniach sieci.

® Zdobycie wiedzy na temat przydatnych narzedzi dla
funkcjonowania sieci i zrozumienie uzytecznosci poszczeg6inych
narzedzi do pracy w sieci.

Opis

® Uczestnicy szkolenia proszeni sg o zapoznanie sie z przegladem
wybranych narzedzi informacyjno-komunikacyjnych, przydatnych
w przypadku dziatania w sieci (takich, jak komunikacja).
Prezentacja zawiera praktyczne przyktady bezptatnych narzedzi
ICT coraz powszechniej wykorzystywanych w sieciach
dziatajacych w réznych dziedzinach.

® Uczestnicy szkolenia proszeni sg o refleksje na temat, czy tego
typu narzedzia sprawdzaja sie (moga sie sprawdzi¢) réwniez
w przypadku sieci ukierunkowanej na zwalczanie przemocy.

® Zacheca sie uczestnikow do wypowiedzi na ten temat na forum.

Uwagi i wskazowki
® Szkolenie PACT i $rodowisko e-learning jest samo w sobie
dobrym narzedziem wspierajagcym nauke w sieci, wspétdziatanie

i komunikacje, gdyz umozliwia wymiane koncepcji i opinii na
specjalnie do tego przeznaczonych forach.

PACT

Uczestnicy
praca indywidualna
na platformie
edukacyjnej

Czas
2 godz.

Wyposazenie
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

6.8.1. Prezentacja
Wykorzystanie
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych (ICT)
do tworzenia

i wspdtpracy w ramach
sieci
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Wprowadzenie

"Kampania to proces mobilizowania ludzi do fqczenia sie i podejmowania wyzwarn, aby pomagac z korzyscig,
a nie szkodzi¢ bezsilnym."

Dobre przyktady globalnych kampanii majg na celu przeciwdziatanie i zwalczanie przemocy wobec kobiet.
Nalezatoby tu wymienié kampanie ,Unite - Zjednoczmy sie, aby wyeliminowaé przemoc wobec kobiet"
rozpoczeta w 2008 roku przez sekretarza generalnego ONZ Ban Ki-moon. Unite to wieloletni wysitek —
wyzwanie dla rzadbéw, spoteczenstwa obywatelskiego, organizacji kobiecych, mtodziezy, sektora
prywatnego, mediéw i catego systemu ONZ, aby potaczy¢ sity w rozwigzywaniu globalnych pandemii
przemocy wobec kobiet i dziewczat. Podobnie kampania ,Biata Wstazka”, zainicjowana w 1991 roku przez
grupe mezczyzn, ktérzy zdecydowali, ze majg obowigzek wzywac¢ innych mezczyzn do wypowiadania sie na
temat przemocy wobec kobiet. W ponad piecdziesieciu pieciu panstwach, kampanie sg prowadzone
zaréwno przez mezczyzn, jak i kobiety, choé koncentrujg sie na edukacji mezczyzn i chtopcédw. W niektorych
krajach wysitki edukacji publicznej koncentrujg sie na probie zwalczania przemocy wobec kobiet.

Kampanie na temat przemocy domowej nie sg dochodowe i dlatego czesto sukcesem jest jezeli sie
powtarzajg. Méwimy tutaj o stabilnosci finansowej, tym bardziej, ze w dobie kryzysow finansowych kwestie
sponsoringu i finansowania staty sie jednym z najwazniejszych probleméw. Innym aspektem jest kwestia
zdobycia poparcia i nawigzania wspétpracy z réznymi ,aktorami” spotecznymi przed rozpoczeciem kampanii
lub innej inicjatywy dotyczacej przemocy domowej.

Zadajmy sobie wszyscy pytanie: jak wielu partnerow spotecznych dowiedziato sie o organizacji, w ktorej
pracujemy oraz o tym, jakie jest nasze stanowisko jako organizaciji i jako jednostki w kwestii przemocy?

Cel

Modut ten ma na celu stworzenie wtasnej tozsamosci spotecznej (nie myli¢ z misja, ktéra jest ,widoczna”
i przekazuje konkretng wiadomos¢ spoteczenstwu i partnerom spotecznym). Chcac by¢ pragmatyczni
powinnismy zastanowi¢ sie, czego oczekujemy od partnerstwa oraz od samych kampanii spotecznych. Takie
rozwazania powinny byé wstepnym etapem jeszcze przed planowaniem kampanii, tym bardziej jezeli
chcemy zaplanowac i wdrozy¢ jg wraz z partnerami spotecznymi oraz zapewnic jej trwatosé i zywotnosé.

Zadania tego modutu rozpoczynajg sie od krokow przygotowawczych, od introspekciji podczas spotkan
z grupg do rozwazan na platformie edukacyjnej on-line na temat planowania zréwnowazonych i trwatych
kampanii.

Cele edukacyjne

Po ukonczeniu tego modutu uczestnicy bedg umieli

okresli¢ wartosci, za ktérymi sie opowiadaja,

pracowac nad strategig przemocy w rodzinie majac wizje i w oparciu o wartosci,

planowa¢ kampanie na temat przemocy w rodzinie jako liczacy sie dziatacz spoteczny,
wykorzystywac techniki prognozowania przez analogie do planowania kampanii, ktére sg rentowne
i trwate.

6 Opis modutu 7 oparty na podstawie oryginalnych materiatdw wypracowanych przez Partnera projektu

PACT z Malty. W Polsce modut zostat zmieniony celem dostosowania go do realidw pracy w kraju. Opis

modutu bedgcego czescig szkolenia PACT w Polsce umieszczono na koncu niniejszego rozdziatu.

” Tearfund Youth: What is campaigning / Co to jest kampania? [on-line]

<http://youth.tearfund.org/students/campaign/what+is+campaigning.htm>).

8 Kampania Sekretarza Generalnego ONZ przeciw przemocy wobec kobiet - UNITE to end violence against
women [on-line] http://www.unic.un.org.pl/kobiety _rozwoj pokoj/to_end.php

PACT 502810-LLP-1-2009-1-DE-GRUNDTVIG-GMP 78



Zadania edukacyjne
Modut ten sktada sie z zaje¢ stacjonarnych i e-learningu:
® Zadanie 7.1. Cwiczenia aktywizujace (stacjonarne)

Zadanie 7.2. Wprowadzenie: kim jestesmy, co chcemy osiagna¢ (nie to, co myslimy, ze chcemy)
(stacjonarne)

Zadanie 7.3. ldentyfikacja wartosci (stacjonarne)

Zadanie 7.4. Definiowanie wizji: dla siebie, dla celow kampanii (stacjonarne)

Zadanie 7.5. Rozsadne spojrzenie w przysztos¢ (stacjonarne)

Zadanie 7.6. Wprowadzenie do lekcji e-learning: inwestowanie w szeroka wizje (stacjonarne)
Zadanie 7.7. E-learning - lekcje z wykorzystaniem technik foresight w celu zaplanowania
zrbwnowazonej i skutecznej kampanii na temat przemocy w rodzinie (e-learning)

Polecana dalsza lektura

Kampania UNITE: http://www.un.org/en/women/endviolence/about.shtml

Film na YouTube wznowienie celéw Unite: http://www.youtube.com/watch?v=Yy2Aaotq5XQ
Kampania Biata wstazka: www.whiteribbon.ca
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Wprowadzenie

Stowa takie jak Misja weszty na state do stownictwa opisujacego firme
lub organizacje w odniesieniu do tworzenie ich wizerunku. Nam potrzeba
wiecej realizmu. W tej czesci modutu za zadanie przyjmiemy kroétkie
odgrywanie rél w parach. W kazdej parze jedna osoba bedzie
sprzedawca samochod6w, a druga bedzie zajmowata sie tworzeniem
stron internetowych. Sprzedawca uzywanych samochodéw omowi z
projektantem stron internetowych projekt takiej strony dla swojej firmy.
Strona ta ma przedstawi¢ wartosci/zalety sprzedawcy uzywanych
samochodow.

Zadanie to ma rozwija¢ wiezi w grupie i zacheci¢ do twdrczego
myslenia: mys$lenia poza schematem. Ma ono takze na celu rozwiniecie
tempa pracy grupowej, aby pobudzi¢ uczestnikébw do pracy nad
nastepnymi zadaniami.

Efekty ksztatcenia

® Uczestnicy bedg przygotowani do zaangazowania sie w
wykonanie zadan wtaczajac te, ktére majg na celu rozpoznanie
warto$ci i stownictwa.

Opis

® Uczestnicy siedzg w parach. Zapisujg uwagi na temat strony
internetowej sprzedawcy uzywanych samochodoéw (lub innej, to
tylko przyktad!). Zadaniem uczestnikdw jest wymienienie
informacji, ktére sprzedawca powinien przekazac za pomocg
strony internetowej oraz oméwienie tego, jak te informacije
powinny by¢ przekazane. Po pieciu minutach dyskusji dzielg sie
Z grupq spostrzezeniami wymieniajac gtdwna mysl sprzedawcy
uzywanych samochodéw za pomoca sloganu lub hasta, ktére
chcieliby zamie$ci¢ na stronie internetowej. Powinni tez
powiedzie¢ jakie kolory wykorzystaja.

Uwagi i wskazowki

® Dla zabawy mozna da¢ uczestnikom kilka zdje¢ samochodéw
uzywanych, takze takich w niezbyt dobrym stanie i polecic¢ im
udawanie, ze to jest faktyczny asortyment samochodéw
bedacych w ofercie sprzedawcy.

® Mozna jeszcze bardziej rozbawi¢ uczestnikéw dajac im kilka
dowcipnych zdje¢ sprzedawcéw samochoddéw uzywanych, np.
z amerykanskich stron internetowych.

Uczestnicy
Praca w parach

Czas
15 min.

Wyposazenie
Dtugopisy i papier
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Wprowadzenie

W tej czesci szkolenia chcemy, aby uczestnicy zastanowili sie nad
wartoscig organizacji, ktérg reprezentuja, jak réwniez tych, ktére widzg
jako potencjalnych partneréw oraz sposobami, w jakie ich organizacje te
wartosci przekazujg innym. To bedzie ,cicha gra”, w ktérej kazdy
uczestnik umieszcza na kartce: wartosci, jakich oczekuje od
potencjalnych organizaciji partnerskich sieci, w ktorej pracuje.

Zadanie to ma na celu potaczenie ¢wiczenia aktywizujacego z pozostatg
czescig sesji oraz wprowadzenie introspekcji jako metody pracy.

Efekty ksztatcenia

e Uczestnicy bedg w stanie zidentyfikowaé najwazniejsze
wartosci, ktére przejawia ich organizacja.

Opis
® Uczestnicy majg dwie minuty, aby pomysle¢ o podstawowych
wartosciach wtasnej organizaciji i zapisac je na kartce.
® W ciggu nastepnych 3 minut uczestnicy chodzg po sali i szukajg
potencjalnych partneréw, z ktérymi moga potaczy¢ wysikki
w kampanii na temat przemocy domowe;j.
Powstaja mate grupy.
Nastepnie grupy te maja 5 minut na znalezienie sposobu na
wspolne zdefiniowanie wartosci ich organizaciji.
® Kazda grupa ma 1 do 2 minut, aby przekazaé¢ swoje przestanie
innym uczestnikom szkolenia.

Uwagi i wskazowki

® Najlepszym podejsciem podczas tej sesji powinna byé burza
mdzgow tj. wymieniana jest wartosc¢, ktéra najszybciej i jako
pierwsza przychodzi na mysl. To pomoze utrzymac¢ w grupie
tempo pracy z poprzedniego zadania.

® To zadanie jest okazja, aby poméc uczestnikom pozostajacym
w cieniu, aby tez mogli sie wypowiedziec.

Uczestnicy
Praca indywidualna
i w grupie

Czas
15 min.

Wyposazenie
Dtugopisy i papier

PACT 502810-LLP-1-2009-1-DE-GRUNDTVIG-GMP

81




Wprowadzenie

W poprzednim zadaniu uczestnicy wzieli udziat w burzy mézgdéw na temat
wartosci organizacji, ktéra reprezentujg. W tej czesci szkolenia role beda
odwrécone. Uczestnicy beda naktonieni do okreslenia ich wtasnych wartosci.
To zadanie pomoze im identyfikowa¢ sie z proponowanymi wartosciami,
a nastepnie wybrac te, ktére ich zdaniem sg najwazniejsze, az przeksztatca je
we wilasne, krotkie, skladajgce sie z trzech wyrazéw zdanie — uczestnicy
zidentyfikujg swoj wtasny kodeks wartosci.

Ostatnim krokiem bedzie umozliwienie uczestnikom przekazania swoich
wartosci na przyktadzie wartosci swojej organizacji, a takze zachecenie do
oceny tego, na ile zblizone sg ich wtasne wartosci do wartosci organizacji, w
ktérej pracuja. Istota jest tu to, ze partnerstwa nawigzuje sie pomiedzy
organizacjami, ale sg one tworzone przez pracujgce w nich jednostki.

Efekty ksztatcenia

® Uczestnicy nabiorg bardziej realistycznego spojrzenia na siebie,
swoje zdolnosci i mozliwosci.

® Uczestnicy bedg zachecani do wziecia odpowiedzialnosci za swoje
zycie zawodowe i do zgodnego z tym dziatania w celu przygotowania
ich na uswiadomienie sobie, jak bardzo zblizone sg ich wtasne
wartosci do wartosci, jakie przejawia ich zachowanie na poziomie
indywidualnym i organizaciji.

Uczestnicy
Praca
indywidualna
i w grupach

Czas
30 min.

Opis

® Uczestnicy siedzg w kregu. Maja 5 minut, aby pomysle¢ o jakim$
swoim osiggnieciu, obojetnie w jakim wieku, ktére pozostawito im
poczucie gtebokiego spetnienia lub satysfakcji. Kazdy opisuje swoj
przyktad na forum grupy.

® Prowadzacy rozdaje materiaty informacyjne z dtuga listg wartosci
i zwraca uwage, aby nie zaznaczac¢ wiecej niz 10 wartosci, ktore
uwazajg za gtéwne.

® Nastepnie uczestnicy ograniczajg je do 5 najbardziej podstawowych,
a nastepnie do trzech, az dojda do zdania skiadajacego sie z 3 stow,
np.: Ja: humor, inteligencja, uczciwosc.

® W ciggu nastepnych 5 minut kazdy mysli o tym, na ile zblizone sa te
trzy wybrane stowa do wartosci, ktére kazdy z nich wybrat dla swoje;j
organizacji w poprzednim éwiczeniu i przedstawia te wnioski grupie.
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Wprowadzenie
Od wartosci do wizji!

W tym ¢éwiczeniu poznamy wdrazanie naszej wizji kampanii do realizacji.
Jest to wazny krok, a uczestnicy musza zdawac sobie sprawe, ze w tej sesji
krok po kroku ustalimy tozsamos¢ wiasng i organizacji. To wszystko
potrzebne jest do pracy partnerskiej w celu zapewnienia rentownosci i
rozwoju kampanii dotyczacej przemocy w rodzinie. Nalezy zidentyfikowac i
poczué sie pewnym swoich warto$ci, aby przekaza¢ swojg misje innym.

To prowadzi nas do poczatku. Roéznica miedzy sprzedawca uzywanych
samochodbéw a nami jest to, ze mamy zbi6r wartosci, w ktére wierzymy,
a nasza organizacja ma tozsamosc opierajaca sie na przemyslanej wizji,
a nie tylko na osiagnieciu krotkotrwatych sukceséw.

Zadanie to pokazuje uczestnikom, jak moga skupi¢ energie na swojej wizji
organizacji, nakfania do zastanowienia sie, co ich pasjonuje w pracy. W tej
czesci szkolenia uczestnicy bedg zachecani do siegniecia ponad to, po co
siegali do tej pory.

Efekty ksztatcenia
e Uczestnicy beda w stanie zachowa¢ rownowage pomiedzy wizja, a
celem mozliwym do osiggniecia.

Opis

® Uczestnicy pracujg w tych samych grupach, w ktére zostali
potaczeni w zadaniu 2. Tym razem bardzo wazna jest praca w
grupie.

® Grupa podzieli sie wartosciami swoimi i wartosciami ich organizaciji
w celu opracowania hipotetycznej kampanii, ktéra zaprezentuje ich
wartosci poprzez strone internetowa.

® Kazda grupa opisuje misje kampanii w trzech zdaniach. Te trzy
zdania sg nie tylko wyzwaniem lingwistycznym, ale czyms$ wiecej.
Prowadzacy sugeruje, zeby wartosci, ktorymi podzielita sie grupa,
staty sie stowami kluczowymi.

® Kazdy projekt kampanii powinien zosta¢ sporzadzony tak, aby
wskazywat, jaki jest cel kampanii i co uczestnicy chca przez nig
osiggnac.

® Moze tez by¢ to wyzwaniem, jezeli tekst, ktéry otrzymaja uczestnicy
bedzie zawierat takie informacje jak: kim sg partnerzy tej kampanii
oraz jakie sg jej wartosci i wizje.

Uwagi i wskazowki
® Mozna urozmaici¢ to zadanie proszac grupy uczestnikéw o
zaprojektowanie strony w kolorze, tak aby mozna byto wyobrazi¢
sobie, jak przedstawiliby misje kampanii.
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Uczestnicy
Praca
indywidualna i w
grupie

Czas

20-30 min.

Wyposazenie
Dtugopisy i papier
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Wprowadzenie

Do tej pory uczestnicy rozwazali wartosci swoje i wtasnej organizacji oraz
zastanawiali sie nad projektem kampanii z wizja, ktdéra reprezentuje
zbiorowe wartosci. Nadszedt czas na rozpoczecie przygotowan do
kampanii. Nasze wartosci okreslajg sposob myslenia o kampanii - ale czy
jej odbiorcy bedzie utozsamiali sie z naszymi wartosciami?

Jest to szybka sesja typu burza mézgu. Uczestnicy wypisujg na tablicy
stowa, ktére charakteryzujg odbiorcéw ich kampanii. Obraz nie musi by¢
idealny!

Zadanie to ma na celu uzyskanie wnioskéw od wszystkich uczestnikdéw
na temat ich wtasnych wartosci, wizji i tego, jak kazdy przewiduje
zastosowanie ich w przekazywaniu wiadomosci innym w ich zawodzie
wraz z partnerami w ich przysziej kampanii dotyczacej przemocy w
rodzinie. Wyznacza ono podstawy do lekcji on-line na temat
zrbwnowazonej i trwatej kampanii dotyczacej przemocy w rodzinie.

Efekty ksztatcenia
® Uczestnicy beda w stanie zastosowac abstrakcyjne myslenie
z poprzednich zadan w rzeczywistosci.

Opis

® Uczestnicy sg proszeni o zajecie miejsc na krzestach i
nasladowanie kogos, kto oglada telewizje, nastepnie pojawia sie
spot PACT — Jaka jest ich reakcja?

® Lider zadaje krytyczne pytania, a uczestnicy proszeni sg o
zapisanie - na flipcharcie lub na tablicy - listy stéw
charakteryzujacych biernych odbiorcéw (obojetni, pasywni,
rozkojarzeni.... Czy informacja dociera do ich pod$wiadomosci?
Czy powtarzanie pytan jest pomocne?)

Uwagi i wskazowki

® Prowadzacy powinien mie¢ wiedze na temat materiatéw, jakie sg
w czeéci prowadzonej na platformie e-lerningowe;j.

Uczestnicy
Praca w grupach

Czas
15 min.

Wyposazenie
Komputer PC lub
laptop, biata tablica
lub flipchart
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Wprowadzenie

Najwazniejsze jest, aby ponownie przypomnie¢ uczestnikom, ze zadania
stanowig ciag logiczny - od refleksji introspektywnej do planowania
kampanii razem z innymi uczestnikami/organizacjami.

Zadanie to ma na celu wprowadzenie do stownictwa z czesci on-line
niniejszego modutu np. ,dzika karta”, ,mapa drogowa” itp., aby zwiekszy¢
prawdopodobienstwo, ze uczestnicy zrozumiejg czesci modutu do odbycia
indywidualnie na platformie e-learningowej, a korzystanie z materiatéw on-
line nie bedzie nastrecza¢ im zadnych trudnosci.

Efekty ksztatcenia

® Uczestnicy bedg poznawac stownictwo z sesji e-learningowych
niniejszego modutu.

Opis
® Krétkie podsumowanie méwigce o tym, aby ich wartosci nie
pozostaty tylko na papierze, ale tez w pamieci. Podsumowanie

powinno by¢ bardzo krétkie np.: ,Pamietajcie wartosci, ktére ludzie
w was lubig”.

Uwagi i wskazowki

® Na koniec warto wreczy¢ uczestnikom spis tresci lub krétki opis
materiatow, ktére umieszczone sg do indywidualnej nauki.

PACT

Uczestnicy
Praca w grupie

Czas
5 min.

Materiaty

7.6.1. Prezentacja
(Introduction to
Foresight Techniques)
(niedostepne w wersji
polskiej szkolenia
PACT)
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Wprowadzenie

Kampanie dotyczace przemocy w rodzinie miewajg odbiorcow, ktérym moze
by¢ obcy lub obojetny problem bedacy przedmiotem kampanii. Zawsze jest
to kampania trudna jesli chodzi o skupienie uwagi i osobiste zaangazowanie
w sprawe. Kampania jednak réwniez wzbudza wspoéfczucie i dlatego —
cynicznie, czy nie - jej dziatalnos¢ jest strategicznie planowana szczegolnie
w zakresie, w jakim  nastepuje odzew spoteczny i wsparcie dla
zainteresowanych. Prowadzgcy kampanie ma do przekazania przestanie i
opracowuje plan, ktory czesto opiera sie na doswiadczeniach i dostepnych
zasobach.

W tej czesci modutu bedziemy pracowa¢ z uczestnikami nad tematem
planowania bardziej zrownowazonej i trwatej kampanii dotyczacej przemocy
w rodzinie przy uzyciu technik prognozowania. Bedziemy pracowac¢ nad
projektowaniem sukcesu poprzez planowanie mapy sktadajacej sie z
elementéw, ktoére beda istotne podczas przygotowania i realizacji naszej
kampanii. Naszg kampanie bedziemy planowali w atrakcyjnej formie i w taki
sposo6b, aby mozna jg wielokrotnie wykorzystywac¢. Chcemy zidentyfikowaé
elementy, ktére moga doprowadzi¢c do sukcesu Ilub niepowodzenia
kampanii. Musimy zidentyfikowa¢ ,kierowcow”, stworzy¢é ,dzikg karte”, a
nastegpnie skonfrontowac ,kierowcdw” ze sobg oraz przygotowaé wszystkie
srodki aby wiaczy¢ ,dzika karte” do planu.

Cele edukacyjne

® Uczestnicy beda w stanie zidentyfikowaé czynniki sukcesu kampanii
i stworzy¢ plan pracy przy kampanii.

® Uczestnicy beda w stanie opisa¢ strategie rozwoju z
wykorzystaniem technik prognozowania i opracowania planu
dziatalna na rzecz kampanii

Opis materiatéw e-lerningowych
® Prezentacja, ktéra umozliwi uczestnikom zatrzymywanie i robienie
¢wiczen praktycznych. To wiecej niz ,lekcja”, ktéra dogtebnie
przedstawi teorie stosowanych technik, gdyz przedstawi jak
wykorzysta¢ oméwione techniki w praktyce podczas planowania
kampanii.

Zastosowana metoda szkoleniowa
® Sesja ta stanowi czesé praktyczng. Pozwoli uczestnikom na
wyprébowanie metod opisanych w module. Uczestnicy w kazdej
chwili moga powrdci¢ do prezentacji po zakonczeniu éwiczen w celu
sprawdzenia.

PACT

Uczestnicy
praca indywidualna
na platformie
edukacyjnej

Czas
45 min. bez praktyki

Wyposazenie
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

7.6.1. Prezentacja
(Introduction to Foresight
Techniques)
(niedostepne w wersji
polskiej szkolenia PACT)
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Spis sesji roboczych
Lekcja on-line ma by¢ rozwinieciem prezentowanej koncepcji podczas zaje¢ stacjonarnych. Ma to by¢
doskonatg okazjg do wykorzystania technik prognozowania dla poczatkujacych.

Uwagi

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

. ,Foresight” to nie przewidywanie przysztosci.

. Praca nad sukcesem.

. l[dentyfikacja ,kierowcow”.

. ,Dzika karta” to sen.

Konfrontacja ,kierowcow”.

. Zdecyduj kiedy przestac. To jest kwestia ztozona, ale zycie powinno pozostac proste.
. ,Dzika karta” staje sie rzeczywistoscia.

. Usigdz i planuj.

. Wnioski.

i wskazowki

Czes¢ on-line prezentowana jest w programie Power Point z wersjg dzwiekowa. W razie potrzeby
uczestnicy beda mogli wracac do prezentacji podczas praktycznej czesci zaje¢ z organizowania
kampanii.
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Wprowadzenie

Interwencja w sprawach przemocy domowej jest trudnym zadaniem
iczasem fatwiej jest $ciga¢ pospolitych przestepcow niz stuchaé
szlochajacej kobiety i patrze¢ na przestraszone i posiniaczone dzieci.
tatwiej jest zareagowag, kiedy styszymy gtosng muzyke u sasiada niz kiedy
dobiegajg nas gtosy kobiety proszacej o to, by maz przestat jq bi¢.

® Co robi¢, aby spoteczenstwo i powotane do tego stuzby wiasciwie
reagowaty na akty przemocy domowej?

Co powinno by¢ zrobione, aby do takich aktéw nie dochodzito, o ile
to w ogole mozliwe?

@ Jakie dziatania prewencyjne i profilaktyczne, ukierunkowane na
wykrywanie i przeciwdziatanie przemocy domowej, powinny by¢é
podejmowane?

® Kto jest/powinien byé odpowiedzialny za takie dziatania?

Na te i inne pytania postaramy sie odpowiedzie¢ w niniejszym, ostatnim juz
module szkolenia PACT.

Cele edukacyjne

® Zapoznanie uczestnikéw z przyktadami dziatan prewencyjnych
w zakresie przemocy w rodzinie na réznych szczeblach pomocy

Opis materiatow e-lerningowych

Zadanie 7.1. Wprowadzenie do tematu

Zadanie 7.2. Kampanie spoteczne

Zadanie 7.3. Dziatania prewencyjne na przyktadzie szkolen
Zadanie 7.4. Programy ochrony ofiar przemocy w rodzinie
Zadanie 7.5. Co robi¢ aby powstrzymac przemoc? Rady na co
dzien. Podsumowanie modutu i szkolenia.

Zastosowana metoda szkoleniowa

@ Szacowany czas przeznaczony na modut to 6 godzin (w tym dwie
godziny przeznaczone na prace w grupie), jednak uczestnik
powinienes spedzi¢ nad nim tyle czasu, ile bedzie potrzebowac¢ do
zrealizowania materiatu nauczania.

® Modut wypracowany na potrzeby szkolenia pilotazowego w Polsce.

PACT

Uczestnicy
praca indywidualna
na platformie
edukacyjnej

Czas
45 min. bez praktyki

Wyposazenie
Komputer z dostepem
do Internetu

Materiaty

Prezentacje, quizy, testy,
linki do filméw z
kampanii spotecznych
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Wprowadzenie

Prewencja to inaczej zapobieganie ztym zjawiskom i zagrozeniom oraz
usuwanie ich przyczyn. Skitadajg sie na to réznego rodzaju dziatania
prowadzone przez instytucje i stuzby panstwowe, organizacje spoteczne i
inne podmioty, ktére muszg (ze wzgledu np. na obowigzki wynikajace z
ustaw) lub chcag peti¢ role prewencyjna. Sa to np. policja, straz pozarna,
inspekcja pracy, ubezpieczyciele, lokalne spotecznosci.

Dziatania te maja r6znorodny charakter, a przede wszystkim polegajg na
uswiadamianiu, jakie zachowania albo ich brak jest zrédtem okreslonych
zagrozen, co jest dozwolone, a co zabronione i ze naruszanie prawa jest
karalne.

Bez watpienia kazda z wymienionych wyzej instytucji prowadzi w wiekszym
lub mniejszym zakresie, w ramach swych kompetencji, dziatania
prewencyjne i profilaktyczne ukierunkowane na wykrywanie i
przeciwdzialanie przemocy domowej czy agresji. Kluczowym jest
wspbtdziatanie ze sobg organdw i réznych instytucji, albowiem razem,
wspotdziatajac ze sobg, wymieniajac informacje, spostrzezenia
i doswiadczenia mozna to po prostu robi¢ lepiej, a co za tym idzie
skuteczniej. | nie sg to tylko czcze zyczenia.

Efekty ksztatcenia
® Uczestnicy zapoznajg sie z podstawowymi definicjami, rodzajami
prewencji oraz stronami odpowiedzialnymi za dziatania
prewencyjne w zakresie przemocy.
Opis
® Uczestnicy zostang poproszenia o zapoznanie sie z dwoma
krétkimi tekstami wprowadzajacymi do tematu prewenc;ji.

@ Nastepnie wykonaja krétkie éwiczenie kontrolne sprawdzajace ich
zrozumienie tematu.

Uwagi i wskazowki

® Uczestnicy zdobeda wiedze konieczng do nastepnych czesci
modutu.

PACT

Uczestnicy
Indywidualna praca na
platformie edukacyjnej

Czas
50 min. (on-line)

Materiaty

7.1.1. Tekst: Kilka stow
0 prewencji...

7.1.2. Tekst: rodzaje
prewencji na przyktadzie
wymierzania kar
sprawcom przemocy
7.1.3. Quiz: Pytania
kontrolne typu ,Prawda”
czy ,Fatsz”
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Wprowadzenie

Eksperyment przeprowadzony w kilku europejskich krajach pokazuje, ze
sasiedzi reagujg w przypadku, kiedy dochodza ich gtosy z imprezy za
Sciang lub gdy sagsiad zbyt dlugo ¢wiczy gre na fortepianie. Nie reagujg
natomiast kiedy zza Scian dobiegajg ptacz i krzyk krzywdzonej kobiety. Tak
samo wydaje sie by¢ w krajach na catym swiecie stgd wiele kampanii
spotecznych, ktére majg przerwac¢ obojetnose.

Efekty ksztatcenia

Opis

Uwagi

Uczestnicy zapoznajg sie konkretnymi przyktadami kampanii
prewencyjnych w zakresie przemocy, ktére maja byc¢ inspiracjg do
podejmowania dziatan w ich codziennej pracy.

Uczestnicy bedg zacheceni do dokonania refleksji na temat
przyczyn biernej postawy wobec aktéw przemocy wiekszosci
czlonkow spoteczenstwa.

Uczestnicy zostang poproszeni o0 zapoznanie sie z materiatami
edukacyjnymi - tekstem wprowadzajacym do tematu oraz
przyktadami filmoéw wykorzystywanych do kampanii spotecznych
dotyczacych przemocy w rodzinie w kilku krajach.

Nastepnie odpowiedza na pytanie: Dlaczego nie reagujemy? Czy
takie kampanie to wilasciwe dziatania prewencyjne jesli chodzi
0 zapobieganie przemocy w rodzinie? Prosimy o podzielenie sie
swoim zdaniem na forum.

i wskazowki

Uczestnicy poproszeni sg 0 zapoznanie sie z tekstem
wprowadzajacym, w ktérym zadane zostanie im pytanie odnosnie
przyczyn niereagowania w przypadku przemocy oraz roli dziatan
prewencyjnych majacych zmienia¢ takie bierne postawy. Podczas
zapoznawania sie z przyktadami kampanii uczestnicy beda mieli
czas na refleksje, ktorg na koniec majg podzieli¢ sie z innymi
uczestnikami na forum internetowym.

PACT

Uczestnicy
Indywidualna praca na
platformie edukacyjnej

Czas
50 min. (on-line)

Materiaty

7.2.1. Materiaty
edukacyjne — tekst
wprowadzajgcy

7.2.2. Materiaty
edukacyjne — przyktady
kampanii spotecznych

» Stany Zjednoczone:
Siniaki znikajg i
wracajg, Wideo [1:00
minuta]

» Polska: Kara dla
niegrzecznej mamy,
Wideo [0:29 minut]

= Niemcy: Tysigce
kobiet spada ze
schodow —
codziennie, Wideo
[1:49 minut]

7.2.3. Polecana litera-
tura

7.2.4. Cwiczenie pod-
sumowujgce
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Wprowadzenie

Jednym z czynnikéw istotnych dla prewencji sa szkolenia majace na celu
przyblizenie problematyki przemocy domowej jak najwiekszejliczbie oséb
i dotarcie do jak najwiekszej liczby srodowisk. Proponowane tresci oferowanych
szkolen sg przewaznie te same i obejmujg podstawowe wiadomosci dotyczace
przemocy w rodzinie. Sg to spotkania stacjonarne, co z pewnoscig podnosi ich
koszt iutrudnia dostepnosé. Kilkakrotnie w Polsce, z wielu powoddéw bez
sukcesu, podejmowano proby zorganizowania szkolen e-learningowych w
tematyce przemocy. Wiekszos¢ oferowanych szkolen kierowana jest do:
pracownikédw socjalnych, policji, pracownikow stuzby zdrowia, os$wiaty czy
sadownictwa, awiec Srodowisk, ktére powinny sprawnie ze sobg
wspotpracowaé. Oferta, wbrew temu co mogtoby sie wydawaé¢, wcale nie jest
szeroka. Co wiecej, proponowane zagadnienia dla wszystkich tych grup
obejmuja te samag tematyke. Rzadko jednak na takie szkolenia zapraszane sg
osoby reprezentujace wszystkie te grupy zawodowe jednoczesnie. Odpowiedzig
na to jest szkolenie PACT.

W ciggu ostatnich lat, dzieki zaangazowaniu pracownikéw organizacji
pozarzadowych czy dzieki funduszom UE, coraz czesciej organizowane sa
bezptatne szkolenia. Mimo to zdarza sie, ze nie ma chetnych na udziat w wielu
szkoleniach lub uczestnicy wyrazaja opinie typu: ,to byfo kolejne szkolenie, ktdre
nic nie wniosto’, ,ta konferencja szkoleniowa to strata czasu’. Przypomnijmy, iz
dziatania prewencyjne na przyktadzie programoéw dla sprawcdéw przemocy
omowione zostaty w module 4. ,Zmiana zachowan sprawcow”.

Efekty ksztatcenia
® Uczestnicy zostanag zacheceni do promowania cel projektu PACT i
szkolenia tj. szerzenia $wiadomosé w zakresie wspoétpracy i szkolen
dotyczacych przemocy.

Opis

® Uczestnicy zapoznajg sie z konkretnymi przyktadami szkolen
prewencyjnych w zakresie przemocy. Zostang zacheceni do dzielenia
sie wtasnymi doswiadczeniami w tym zakresie (udziat w szkoleniach lub
ich prowadzenie czy organizacja).

® Uczestnicy zastanowig sie przede wszystkim nad dostepnoscia,
celowoscig i skutecznoscig szkolen i programéw kierowanych dla
ré6znych grup pracujacych w tancuchu wsparcia” dla ofiar przemocy
oraz szkolen organizowanych dla wszystkich grup jednoczesnie. W ten
sposo6b promowany bedzie cel projektu PACT i szkolenia tj. Swiadomos$é
w zakresie wspétpracy i szkolen dotyczacych przemocy.

® Uczestnicy zostang poproszeni o odpowiedz na nastepujace pytania na
forum: Czy szkolenia dla pracownikéw organizacji zajmujgcych sie
przemocag to najwtasciwsze dziatania prewencyjne? Jesli tak, skad
nieche¢ niektdrych oséb do uczestniczenia w takich szkoleniach kiedy
ich przetozeni - dyrektorzy i kierownicy organizacji i instytucji
pomocowych pytani o potrzebe takich szkolen zawsze odpowiadajg
twierdzgco?

Uwagi i wskazowki
® Warto odnies¢ sie do szkolenia PACT, a takze innych szkolen, jesli
uczestnicy wczesniej w takich uczestniczyli.

Uczestnicy
Indywidualna praca na
platformie edukacyjnej

Czas
50 min. (on-line)

Materiaty

7.3.1. Polecana
literatura, aktualna
oferta edukacyjna w
kraju
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Wprowadzenie

Obecnie w wiekszosci krajow, regionéw, wojewddztw wprowadzane sg
specjalne programy ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Przyjmujg one
rézng forme.

Efekty ksztatcenia

Opis

Uczestnicy beda mieli okazje wrdci¢ do tematyki poruszane;j

w modutach 4. i 5., co pomoze im utrwali¢ zdobytg wiedze.
Jednoczesnie uczestnicy zrozumiejq lepiej, jaka jest ich rola jako
profesjonalisty oraz organizacji, w ktérej pracuja, w realizowaniu
programow/planéw dla ofiar przemocy w ich kraju.

Uczestnicy zostang poproszeni o zapoznanie sie z tekstem na
temat programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie
obowigzujacych w kraju.
Nastepnie zostang poproszeni o znalezienie informacji, jaki
program powinien obowigzywaé/obowigzuje w ich
miescie/regionie. Dla utatwienia uczestnicy otrzymajg informacje,
w jakim dokumencie znajdg powyzsze informacje. W przypadku
Polski bedzie to ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Na zakonczenie uczestnicy zostang poproszeni o wykonanie
¢wiczenia podsumowujgcego. Powinni:
o znalez¢ w Internecie ww. program i zapoznac sie z nim,
o odpowiedzie¢ na pytania: Jakie sg cele programu i kto
powinien go realizowaé. Jaka jest Twoja rola/rola
organizacji/instytucii, w ktdrej pracujesz w realizacji tego
programu?

Uwagi i wskazowki

Na koniec warto skomentowac¢ odpowiedz uczestnikow. Moze to
by¢ w formie mailowej czy na forum.

PACT

Uczestnicy
Indywidualna praca na
platformie edukacyjnej

Czas
50 min. (on-line)

Materiaty

7.4.1. Tekst: Programy
ochrony ofiar przemocy
w rodzinie w Polsce
7.4.2. Cwiczenie: Tutaj
przeslij odpowiedz na
pytania
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Wprowadzenie

Problem biernosci spofeczenstwa czy zmowy milczenia poruszany byt
w zadaniu 7.2 i niejednokrotnie, takze wczesniej - podczas dyskusji w
trakcie spotkan uczestnikbw. Naszym obowigzkiem, nie tylko jako
profesjonalistéw, ale takze jako czionkéw spoteczenstwa, w ktdérym akty
przemocy mialy i majg miejsce, jest reagowanie w przypadku bycia
Swiadkiem przemocy. Czasami jasne zakomunikowanie sprawcy, ze to co
robi jest spotecznie nieakceptowane i jest przestepstwem moze byé
pomocne w walce z przemoca. To co mozemy, a nawet powinnismy robic -
to poruszaé problem w pracy, w kregu znajomych czy w rodzinie. Wazng
role do odegrania w spoteczenstwie maja sami mezczyzni, bo to przeciez
oni najczesciej sg sprawcami przemocy. Dlatego to wlasnie mezczyzni
powinni dawac¢ przyktad innym mezczyznom i moéwi¢ o tym, ze nie
akceptujg zadnej formy przemocy wobec kobiet. To oni powinni by¢
wzorem nie tylko dla swoich dzieci, ale réwniez dla tych, ktérym brakuje w
zyciu pozytywnego meskiego wzorca.

Choc¢ to moze nie do konca najtrafniejsze poréwnanie, to prawie tak jak

Uczestnicy
Indywidualna praca na
platformie edukacyjnej,
praca w grupie

Czas
3 godz.,
w tym 20 min. on-line

Materiaty

7.5.1. Prezentacja: Rady
dla prawdziwego
mezczyzny (...) (ppt)
7.5.2. Prezentacja: Rady

z glosowaniem podczas wyboréw parlamentarnych, kiedy to kazdy gtos sie | dla prawdziwego
liczy! W przypadku prewencji, kazda aktywna postawa jest istotna! Moze | mezczyzny (...) [wersja
mie¢ ona duzy, pozytywny wplyw na zmiane norm spofecznych i dzwiekowa]
stereotypow dotyczacych przemocy wobec kobiet oraz roli kobiety i
mezczyzny w rodzinie i zyciu spotecznym.
Efekty ksztatcenia
® Celem podsumowania tematyki szkolenia uczestnicy beda
zacheceni do dokonania refleksji na temat tego, co kazdy z nas na
co dzien moze i powinien robi¢, aby zmienia¢ postawy wobec
przemocy w spoteczenstwie, 1j. nie tylko wsrdd profesjonalistow,
ale wsrdd znajomych czy sasiaddéw i w nas samych.
Opis
® Na zakonczenie uczestnicy proszeni sg o zapoznanie sie z
ponizszg prezentacjq i refleksje na temat wtasnej roli w
powstrzymywaniu przemocy zaréwno w zyciu prywatnym, jak i
zawodowym. Prezentacja ,,Co robi¢ aby powstrzymac¢ przemoc”
zawiera rady na co dzien dla mezczyzn i... nie tylko dla mezczyzn.
Uwagi i wskazowki
® Warto wreczy¢ uczestnikom krétkie podsumowanie modutu. Moze
to by¢ w formie wydrukowanych i dostepnych na platformie
edukacyjnej ,dobrych rad na co dzien”. Prezentujemy to w formie
rad dla prawdziwego mezczyzny.
® Na zakonczenie uczestnicy proszeni sg o podsumowanie
niniejszego modutu, i w kofncu catego szkolenia. Uczestnicy
otrzymujq ankiety ewaluacyjne. Ankiety te dostepne sg do
wypetnienia on-line, lub w formie papierowej. (Patrz zataczniki.)
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- Zatacznik 1.

KWESTIONARIUSZ WSTEPNY
PRE-EVALUATION

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu pilotazowym projektu PACT! Zanim zaczniemy szkolenie, prosimy o wypefnienie tego
krotkiego kwestionariusza. Zajmie Ci to okofo minuty. Zebrane informacje beda wykorzystane jedynie do celdw statystycznych i
sprawozdawczosci. Twoje dane sq bezpieczne i zostang przechowywane zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 1997 nr 133 poz. 883). Podanie ponizszych danych jest dla nas rownoznaczne z wyrazeniem zgodny
na przetwarzanie Twoich danych osobowych zgodnie z cytowang ustawa.

D1 I et e e e e e
NN F= 7471 o P
L L= S PP
Pte¢ (prosze zaznaczyé): [ ] Kobieta [ ] Mezczyzna
ZaWOA (PrOSZE WPISAC): ... e e s
Wyksztatcenie (prosze zaznaczyc):
o [] zawodowe (prosimy wpisac Kierunek/profil): ..............ccceeeeeeeeeeiieeeeeeeniiiiieeanes,
o [] sérednie (prosimy wpisac Kierunek/profil): ..............cccuueveeeeeeeeeiieierieeiieeaens
o [ wyzsze (prosimy wpisac Kierunek/profil): ............ccccceeeeeeeeeeiiiieeeeeeeeiennnn.
o [ inne (prosimy wpisaé jakie i Kierunek/profil): ..................cuuuveeeeeeiiiiiieeeeeeieee e,

D

® Gdzie masz dostep do Internetu? (wiecej niz jedna odpowiedz mozliwa)

[ ] wpracy

[] wdomu

L1 winnym miejscu (prosimy WpISAG): ............cceceeeiiieiiieeeeeeieee e

o O

O

® Czy kiedykolwiek uczestniczytas/es w szkoleniu e-learningowym?

o [ tak
o [ nie
® Jak oceniasz swojg znajomos$¢ obstugi komputera i Internetu (prosimy zaznaczyc):
o [ staba
o [ érednia

o [ zaawansowana

® Dlaczego zdecydowatas/es sie wzig¢ udziat w szkoleniu PACT? (prosimy zaznaczyé, wiecej niz
jedna odpowiedz mozliwa):

[ ] kto$ mi polecit to szkolenie

[ ] interesuje mnie tematyka szkolenia

[] chce zdobyé nowg wiedze i umiejetnosci

L] inny powad (DroSimy WPISAC): ..........ceeueeeeeee e e

O

o O

O

® Skad dowiedziates sie o szkoleniu PACT? (prosimy zaznaczyc):
o biuletyn
ulotka, plakat
strona internetowa organizatora szkolenia
strona internetowa projektu
organizator szkolenia bezposrednio skontaktowat sie ze mng
INNY (DrOSIMY WPISAC): .. enenie et

(I o

O

o O

Dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza.
Udanego szkolenia!
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Zatgcznik 2.

KWESTIONARIUSZ EWALUACYJNY:

WYBIERZ MODUL, KTORY OCENIASZ:
EVALUATION QUESTIONNAIRE OF MODULE:
MODUL 1: WPROWADZENIE NA TEMAT PRZEMOCY W RODZINIE [
MODUL 2: POTRZEBY KOBIET [
MODUL 3: ROLA PROFESJONALISTOW [
MODUL 4: SPOSOBY ZMIANY ZACHOWAN SPRAWCOW []
MODUL 5: RAMY PRAWNE []
MODUL 6: DZIALANIA PREWENCYJNE []
MODUL 7: BUDOWANIE SIECI KONTAKTOW []

Dziekujemy za udziat w module. Prosimy o jego ewaluacje. Kwestionariusz zawiera 8 pytan. Odpowiedz zajmie Ci
okofo 2-3 minuty. Twoje zdanie ma pomdc autorom modutu w jego ulepszeniu. Przypominamy, ze Ankieta jest w
petni anonimowa.

Wstaw ,x” w polu punktacji, ktdra najbardziej odpowiada Twojej ocenie. Prosimy o krdtkie, szczere uwagi
uzasadniajgce opinie, zwtaszcza jesli Twoja ocena to 3, 2 lub 1. "5" oznacza ocene najwyzszg, "1" najnizszg.

1. Duzo sie nauczytam/em 5[] 4[] 3[1 2[1 1[] nNie nauczytam/em sie niczego
Jesli zaznaczyta$/es 3, 2 lub 1, prosimy o krétkie uzasadnienie oceny:

2. Tresé jestistotna dlamojejpracy 5[] 4[] 3[] 2[1 1[J Tres¢jest nieistotna dia mojej pracy
Jesli zaznaczytas/e$ 3, 2 lub 1, prosimy o krotkie uzasadnienie oceny:

3. Modut zostat dobrze zaplanowany 5[] 4[] 3[] 2[] 1[J Modutzostatzle zaplanowany
(réwnowaga miedzy materiatem nauczania w formie tekstu, prezentaciji, filmow, ¢wiczen, dyskusji itp.)

Jesli zaznaczytas/e$ 3, 2 lub 1, prosimy o krotkie uzasadnienie oceny:

4. Zastosowano stymulujace metody uczeniasie 5[ 1 4[] 3] 2[] 1 [] zZastosowano nudne metody uczenia sie
Jesli zaznaczytas/e$ 3, 2 lub 1, prosimy o krotkie uzasadnienie oceny:

5. Wiasciwe wykorzystanie czasu 5[] 4[] 3[] 2[] 1[] 2zt wykorzystanie czasu
Jesli zaznaczytas/es 3, 2 lub 1, prosimy o krotkie uzasadnienie oceny:

6. Informacje zawarte w module s3 istotne do promowania $wiadomosci w zakresie wspétpracy i szkolen
w obszarze przemocy domowej. Tak [] Nie []

7. Polecitabym (polecitbym) ten modut swoim kolegom i kolezankom z pracy. Tak [ ] Nie []
8. Inne komentarze:

Prosimy o ewentualne sugestie i uwagi do autorow tego modutu, ktére mogaq przyczynic¢ sie do poprawy jakosci
szkolenia.

Dziekujemy za opinie!
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Zatagcznik 3.

KWESTIONARIUSZ OCENIAJACY CALE SZKOLENIE
EVALUATION QUESTIONNAIRE OF THE WHOLE TRAINING

Dziekujemy za udziat w szkoleniu PACT. Bedziemy wdzieczni za Twojg opinie na temat catego szkolenia i jego
organizacji. Prosimy o wypetnienie niniejszego kwestionariusza. Kwestionariusz zawiera 10 pytan. OdpowiedZ na
nie zajmie Ci okofo 5-10 minut. Twoja opinia ma pomdc autorom i organizatorom szkolenia poprawi¢ jakos$¢ kursu
w przyszto$ci.

Wstaw ,x” w polu punktacji, ktéra najbardziej odpowiada Twojej opinii. Prosimy o krétkie, szczere uwagi
uzasadniajgce opinie, zwtaszcza jesli Twoja ocena to 3, 2 lub 1. "5" oznacza najwyzszg ocene, "1" najnizszg.

1. Ogdlna ocena

Czy jeste$ zadowolona/y z uczestnictwa w szkoleniu?
(Wstaw ,x” w polu punktacji, ktdra najbardziej odpowiada Twojej opinii):

@ Zajecia stacjonarne: (Bardzo) 5[] 4[] 3[1] 2[] 1 (W ogodle niezadowolonaly)
Jesli zaznaczytas/es$ 3, 2 lub 1, prosimy o krotkie uzasadnienie oceny:

® Sesje on-line: (Bardzo) 5[] 4[] 3[1 2[] 1 (W ogble niezadowolona/y)
Jesli zaznaczytas/e$ 3, 2 lub 1, prosimy o krotkie uzasadnienie oceny:

2. Organizacja

Jak oceniasz poziom:
@® informacji i materiatéw, ktére otrzymatas/es$ przed szkoleniem:
(Wysoki) 5[] 4[] 3] 2[] 1 [] (Niski)
® grafiku (czestotliwos$é spotkan, rozplanowanie czasu poswieconego na nauke indywidualna):
(Wysoki) 5[] 4[] 3] 2[] 1 [] (Niski)
® sesji stacjonarnych (miejsce, organizacja, przerwy kawowe itp.):
(Wysoki) 5[] 4[] 3[] 2[] 1 [](Niski)
® platformy e-learningowej (tatwy dostep, przejrzysty, przyjazny dla uzytkownika uktad):

(Wysoki) 5[] 4[] 3] 21 1 [ (Niski)

® jakosci materiatéw dydaktycznych: (Wysoki) 5[] 4[] 3[] 2[] 1[](Niski)

® wsparcia technicznego/on-line: (Wysoki) 51 4[] 3[1 2[] 1[](Niski)
] Nie korzystatam/em z takiego wsparcia

® wsparcia prowadzacych szkolenie: (Wysoki) 51 4[] 3[1 2[] 1[](Niski)

] Nie korzystatam/em z takiego wsparcia

Uwagi na temat powyzszych aspektow, inne komentarze:

3. Metodologia

® Spotkania stacjonarne sg niezbedne w przypadku tego typu szkolenia:

(Bardzo potrzebne) 5[] 4[] 3[] 2[] 1[](Niepotrzebne)
® E-learning jako instrument prowadzenia tego typu szkolenia jest:

(Wartosciowy) 5[] 4[] 3[] 2[] 1[](Niewartosciowy)

@ Liczba godzin zajeé stacjonarnych i przeznaczonych do pracy na platformie e-learninowej byta:
(Odpowiednia) 5[] 4[] 3[] 2[] 1[] (Nieodpowiednia)

Uwagi na temat powyzszych aspektow, inne komentarze
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4. Czynniki motywujace i demotywujace

(Prosimy wymieni¢ czynniki motywujgce i demotywujgce do uczestnictwa w szkoleniu)
IO 4T o102 T} 470U = o=
0% Y T a 1o =T 0 o] 4 AT U =T o

5. Proces uczenia sie a Twoje oczekiwania

W jakim stopniu wiedza zdobyta podczas szkolenia jest zgodna z Twoimi wcze$niejszymi oczekiwaniami
(wieksze zrozumienie tematu, lepsza wiedza, wyzsze umiejetnosci)?
(Wstaw ,x” w polu punktacji, ktdra najbardziej odpowiada Twojej opinii):

Moje oczekiwania zostaty spetnione 5[] 4[] 3[] 2[] 1[] Oczekiwania nie zostaty spetnione

® Jesli zaznaczytas/es$ 5 lub 4, prosimy o krotki komentarz na temat tego co wyniosta/e$ ze szkolenia.
Czy zamierzasz wykorzystac zdobytg wiedze w pracy? Jesli tak, w jaki sposob?:

® Jesli zaznaczytas/es$ 3, 2 lub 1, prosimy o krotkie uzasadnienie oceny oraz napisanie, jakie pytania,
ktdre uwazasz za wazne, pozostaty bez odpowiedzi po zakoriczeniu tego programu szkoleniowego:

3. Zawod
Prosimy przypomnij nam jaki zawdd wykonujesz.

4. Najbardziej i najmniej przydatne czesci szkolenia
Ktére czesci szkolenia uwazasz za najbardziej i najmniej przydatne dla Ciebie i organizacji w ktérej
pracujesz? (Prosimy, uporzadkuj wedtug przydatnosci, przy czym ,8” oznacza najbardziej przydatny, ,1” -
najmniej przydatny):

® Modut 1. Wprowadzenie na temat przemocy [_]

® Modut 2. Potrzeby kobiet []

® Modut 3. Rola profesjonalistow []

® Modut 4. Sposoby zmiany zachowan sprawcéw []

® Modut 5. Ramy prawne [ ]

® Modut 6. Dziatania prewencyjne []

@® Modut 7. Budowanie sieci kontaktow [_]

® Forum []

5. Zrozumienie wilasnej roli w walce z przemoca

W jakim stopniu program szkolenia przyczynit sie do zwiekszenia Twojej Swiadomosci i zrozumienia
znaczenia Twojej pracy w systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie?
(W duzym stopniu) 5[] 4[] 3[] 2[] 1 [] (W matym stopniu)

Jesli zaznaczytas/e$ 3, 2 lub 1, prosimy o krotkie uzasadnienie oceny:

10. Inne uwagi

Prosimy o ewentualne sugestie i uwagi do autordw i organizatorow szkolenia, ktére mogq przyczynic sie

do poprawy jakosci szkolenia (np. niepotrzebnie poruszone lub brakujgce tematy, ktére powinny by¢
uwzglednione).
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11. ,,Networking” na poziomie europejskim

Czy jestes zainteresowana/y w nawigzaniu kontaktu i praca w sieci z osobami spoza Polski, ktérzy
uczestniczyli w pilotazowych szkoleniach projektu PACT w ich krajach tj. w Austrii, Niemczech i
Portugalii oraz na Litwie, Malcie i we Witoszech.

[] tak[] nie
Jesli tak, co szczego6lnie znalaztoby w Twoim polu zainteresowania?

Ktére narzedzia wedtug Ciebie mogtyby okazac sie przydatne do stworzenia takiej sieci na poziomie
europejskim? (np. Forum internetowe (platforma szkoleniowa PACT), grupy dyskusyjne, Facebook
ito.). Bedziemy wdzieczni za wszelkie sugestie, sprawdzone przyktady i do$wiadczenia w tej
dziedzinie.

Dziekujemy za udziat w szkoleniu i opinie!
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